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— Iranyadoé vita

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a fenti targyra vonatkozo, az EPSCO Tanécs 2023.
oktober 9-1 iilésén folytatand6 irdnyado vita elokészitése céljabol késziilt elndkségi vitainditd

feljegyzést.
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MELLEKLET

EPSCO Tanacs (Foglalkoztatas és Szocialpolitika)
A 2023. évi eurdpai szemeszter:
Az 1j technologiak hatasa a munkara: az igazsagos digitalis atallashoz vezet6 ut

Az Eurdpai Unio és tagallamai régota szembesiilnek azzal, hogy kezelnitik kell a vilag valamennyi
gazdasagat ¢és tarsadalmat érintd, a zold atallassal, a digitalizacidval, a demografiai valtozasokkal és

a tertiletlik egy részének elnéptelenedésével kapcsolatos jovobeli jelentds kihivasokat.

Kiilonos tekintettel a digitalizaciora, az Eurdpai Tanacs ,,a 2019-2024-es id6szakra sz616 1)
stratégiai menetrendben”! kijelentette, hogy a digitalis atalakulas a kovetkez6 néhany évben még
jobban fel fog gyorsulni, ami messze hat6 kdvetkezményekkel jar majd, tovabba hogy
szakpolitikanknak tarsadalmi értékeinket kell tiikkroznie, el6 kell segitenie az inkluzivitast és

Osszeegyeztethetonek kell lennie életformankkal.

Ezt szem el6tt tartva a Bizottsdg 2020-ban az ,,Eurdpa digitalis jovojének megtervezése” cimil
kozleményében? bejelentette, hogy harom {6 célkitiizésre kivan dsszpontositani annak biztositasa
érdekében, hogy a digitalis megoldasok Eurdpa segitségére legyenek a sajat elképzelései szerint
zajlo digitalis atalakuldsban, amely tiszteletben tartja az eurdpai értékeket. E célkitiizések a
kovetkezOk: technologia az emberek szolgalataban; méltanyos és versenyképes gazdasag; valamint
europai szemléletli digitalis atalakulas, amely eldémozditja demokratikus értékeink érvényesiilését,
tiszteletben tartja alapvetd jogainkat és hozzajarul a fenntarthat6, klimasemleges és eréforras-

hatékony gazdasaghoz.

A digitalis atallas és annak a foglalkoztatdsra, a vallalatok és a munkavallalok szamara szilikséges
készségekre, valamint a munkakoriilményekre €s a munkaiigyi kapcsolatokra gyakorolt hatasa
hatalmas kihivast jelent a foglalkoztataspolitika, a munkaiigyi és a szocialis védelmi politikak,

valamint a szocialis parbeszéd szdmara.

A digitalizacid mélyrehato atalakulast eredményez az aruk eldallitasanak €s a szolgaltatdsok
nyuyjtasanak modjaban. Bar irredlis azt gondolni, hogy az 4j technologiak teljes mértékben
helyettesithetik az embereket, a folyamatok fokozddé automatizalasa 0j foglalkozasok
megjelenéséhez, egyes munkakorok teljes atalakuldsdhoz, valamint szamos elavult vagy

sziikségtelenné valt foglalkozas eltlinéséhez vezet.

Az Eurdpai Tanacs kovetkeztetései, 2019. janius 20.
2 Kozlemény: ,,Europa digitalis jovojének megtervezése”, 2020.2.19., COM (2020) 67 final.
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A technolégiai forradalom 1) foglalkoztatasi lehetdségeket teremthet, és megsziintetheti a
munkaerdpiaci részvétel terén meglévo kiilonbségeket. Példaul pusztan a mesterséges intelligencia
(MI) és a robotika teriiletén varhatéan csaknem 60 milli6 munkahely létesiil vilagszerte a kovetkezo
ot évbend. Amennyiben a digitalis szakadékot hatékonyan kezel6 szakpolitikai intézkedések
bevezetésére kertil sor, a digitalizacié ugyantigy eldnyos lehet a vidéki és elszigetelt teriiletek
szédmara is, amelyek kiilondsen ki vannak téve az eloregedo tarsadalmak €s az elnéptelenedés

hatasainak.

Emellett a digitalizacio jelentds kovetkezményekkel jar a szocialis jogok eurdpai pillérének 1.
alapelvében meghatarozott mindségi és befogado oktatashoz, képzéshez és egész €leten at tartd
tanulashoz val6 jog tekintetében. A digitalis atallas miatt minden eddiginél nagyobb sziikség van
arra, hogy a digitalis készségeket el lehessen sajatitani és naprakéssz¢ lehessen tenni, hogy minden
polgar teljes mértékben részt vehessen a tarsadalomban, valamint hogy a vallalkozésok és a

munkavallalok sikeresen kezelhessék a munkaerdpiacon végbemend valtozasokat.

A készségek eurdpai évét kihirdetd hatarozat* emlékeztet arra, hogy az EU-ban a munkakorok tobb
mint 90%-a igényel alapvetd digitalis készségeket, mikdzben az unids polgarok mintegy 42%-a,

koztlik a munkavallalok 37%-a nem rendelkezik alapvetd digitalis készségekkel.

Az emlitett hatdrozatban megallapitott célkitlizések elérése érdekében hozott unios, nemzeti,
regionalis vagy helyi szintll intézkedéseknek hozza kell jarulniuk a szocidlis jogok eurdpai
pillérének megvalositasara iranyulo cselekvési tervben meghatarozott, 2030-ra elérendd unids célok
megvalositasahoz. Ez magaban foglalja kiilondsen azt, hogy minden évben az dsszes felndtt
legalabb 60%-anak részt kell vennie képzésben, és hogy a 16—74 évesek legalabb 80%-anak
alapveto digitalis készségekkel kell rendelkeznie, ami eldfeltétele a digitalis transzformécion atment

Eurdpéaban a munkaerdpiaci €s tarsadalmi befogadasnak és részvételnek.

Emellett egyre relevansabba valik a mesterséges intelligencia haszndlatanak a munkakoriilményekre
¢s a munkavallaloi jogokra gyakorolt hatdsa. Bar az MI-rendszerek hasznélata szamos elénnyel
jarhat a munkavallalok és a vallalkozasok szamara, kihivasokkal is jar, példaul amikor a véllalatok
iranyitasi €és szervezési feladataikat algoritmusokra ruhdzzak at, ndvelve ezzel azok ellenérzési

képességét.

Kozlemény: ,,A méltanyos atallast szolgald erds szocialis Eurépa”, ST 5353/20.
4 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/936 hatarozata (2023. majus 10.) a készségek
eurdpai évérdl (HL L 125.,2023.5.11., 1. 0.).

13168/23 mn/HK/kf 3
MELLEKLET LIFE.4 HU



A munkaiigyi kapcsolatok és a munkakoriilmények kdzponti vonatkozasait — példaul a munkaerd-
felvételt s -kivalasztast, a feladatok elosztasat €s a munkakori teljesitmény értékelését, a szakmai
elémenetelt és a szerzOdések felbontasat — egyre nagyobb mértékben bizzak automatizalt

dontéshozatali rendszerekre.

Ezen automatizalt rendszerek hasznalata elény0ds lehet a munkavallalok szdmara, példaul
termelékenységiik novekedése, az inkluzivitas eldémozditasa vagy a munkahelyi biztonsag
fokozodasa révén. Ugyanakkor jelentds 0j kockézatokat eredményezhet, mint példaul az
algoritmikus torzitas, amely aldashatja a munkahelyi alapvetd elveket és jogokat. Az
egyenldségkdzponta UnidS célkitlizéseivel szemben allandosithatjak a fogyatékossagon, faji vagy
etnikai szdrmazason, vallason vagy meggy6zddésen, nemen, €életkoron vagy szexualis iranyultsagon

alapuld hatranyos megkiilonboztetést.

A foglalkoztataspolitikdnak és a munkatigyi politikaknak elegendd garanciat kell nyudjtaniuk ahhoz,
hogy megfeleld, méltanyos és hatékony valaszt adjanak ezekre a realitasokra, biztositva, hogy a
technologiai fejlodés megfeleld munkakoriilményekkel, munkaiigyi és szocialis védelemmel
parosuljon. Ezt szem el6tt tartva a mesterséges intelligenciat és az algoritmusok hasznalatat emberi
ellendrzésnek kell alavetni, és a munkavallalok szolgalataban 4ll6 digitalizaciot kell tdimogatni,

tiszteletben tartva egyéni €s kollektiv jogaikat.

Egyes orszagok példaul jogszabalyokat fogadtak el a vallalatok algoritmikus atlathatosagra
vonatkoz6 kotelezettségérdl, valamint arrdl, hogy tdjékoztatni kell a munkavallalok képviseldit az

algoritmusok munkaszervezésben torténd felhasznalasarol.

A technologiak munkahelyi hasznalata soran biztositani kell a tarsadalmi igazsagossagot, a
befogadast, az egyenldséget, a munkavallaloi jogokat, valamint az egészséget €s a biztonsagot.
Eppugy, ahogy a zold 4talls esetében megkoveteljiik, hogy méltanyos legyen, a méltanyos digitalis
atallasnak is kozpolitikank egyik célkitiizésének kell lennie, 6sszhangban a szocialis jogok eurdpai
pillérével és a digitalis jogokrdl és elvekrdl szol6 eurdpai nyilatkozattal®. Ez azt jelenti, hogy
lehetdségeket kell biztositani a gazdasagi tevékenység fejlesztésére, valamint a foglalkoztatés
mindségének és a munkakoriilményeknek a javitasara, és el kell keriilni a munkavallaloi jogokra

gyakorolt negativ gazdasagi és tarsadalmi hatasokat.

5 A hatranyos megkiilonboztetés elleni uniods jogszabalyok és kezdeményezések attekintését
lasd itt: Az egyenl6ségkozpontt Unid (europa.eu).
6 Eurdpai nyilatkozat a digitalis jogokrdl és elvekrdl | Europa digitalis j0v6iének

megtervezése (europa.eu).
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/union-equality_en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/library/european-declaration-digital-rights-and-principles
https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/library/european-declaration-digital-rights-and-principles

Az eurdpai szemeszter soran rendszeresen kiemelésre kertilt a digitalis 4tallast timogat6 reformok
¢és beruhazasok sziikségessége. A 2023. évi éves fenntarthatd novekedési jelentés megéllapitotta,
hogy az ilyen intézkedések elengedhetetlenek az EU gazdasagi bazisdnak megerdsitéséhez, a
vallalkozasalapitasnak ¢€s a vallalkozodi készségeknek a digitalis készséghidny kezelése révén torténd
elémozditasahoz, amivel kiilonds kihivasként kell foglalkozni a méltdnyossag és a versenyképesség

megerdsitése érdekében.

A méltanyos digitalis atallas megvaldsitdsahoz a szocialis partnereknek kulcsfontossagu szerepet
kell jatszaniuk. A haromoldalu és a kétoldal szocialis parbeszéd és a minden szinten megvalosulo
kollektiv alkuk rendkiviil fontos eszkdzei a munkaltatok és a munkavallalok igényeihez teljes

mértékben igazodo szakpolitikdk elemzésének, meghatarozasanak és végrehajtasanak.

Ezért felkérjiik a minisztereket, hogy folytassanak véleménycserét a kovetkezo kérdésekkel

kapcsolatban:

. Milyen uj kezdeményezéseket lehetne unios szinten inditani az 0j technoldgiak
foglalkoztatasra, készségekre, munkavallaldi jogokra, munkakoriilményekre, munkatigyi

kapcsolatokra és szocialis jogokra gyakorolt hatdsanak nyomon kdvetése €s kezelése céljabol?

o Hogyan tehetjiik méltanyossa a digitalis atallast? Hogyan segitheti az eurdpai szemeszter a
tagallamokat a megfeleld intézkedések meghozatalaban? Mi a haromoldalu és a kétoldala

szocialis parbeszéd szerepe?
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