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Predmét: Evropsky semestr 2023: Dopad novych technologii na pracovni silu:

smérem ke spravedlivé digitalni transformaci
— politicka rozprava

S ohledem na politickou rozpravu na zasedani Rady pro zameéstnanost, socialni politiku, zdravi
a ochranu spottebitele (EPSCO) dne 9. fijna 2023 naleznou delegace v piiloze pozndmku

predsednictvi pro fizeni rozpravy k vyse uvedenému tématu.
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Rada pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele — zaméstnanost

a socialni véci
Evropsky semestr 2023:
Dopad novych technologii na pracovni silu: smérem ke spravedlivé digitalni transformaci

Evropska unie a jeji ¢lenskeé staty se jiz dlouho potykaji s pottebou fesit budouci velké vyzvy
spolecné vSem svétovym ekonomikdm a spolecnostem, které souviseji s ekologickou transformaci,

digitalizaci, demografickymi zménami a vylidiiovanim ¢asti jejich uzemi.

Evropska rada v ,,Nové strategické agendé 2019-2024“! se zvlastnim ohledem na digitalizaci
uvedla, ze se v nadchazejicich n¢kolika letech dale zrychli digitalni transformace, coz bude mit
dalekosahlé Uc¢inky, a Ze naSe politika musi byt formovana zptisobem, ktery odpovidd hodnotam

nasi spole¢nosti, prosazuje inkluzivnost a je nadale slucitelny s nas§im zptisobem Zivota.

Komise na zakladé toho v roce 2020 ve svém sdé&leni ,,Formovani digitalni budoucnosti Evropy*?
oznamila, Ze je pfipravena zaméfit se na tfi hlavni cile, jez maji zajistit, aby digitalni feSeni
pomohla Evropé projit digitalni transformaci svym vlastnim zplisobem, ktery respektuje jeji
hodnoty: technologie, které slouZi lidem, spravedliva a konkurenceschopna ekonomika a evropsky
zpusob digitalni transformace, ktery posiluje naSe demokratické hodnoty, respektuje nase zakladni

prava a piispiva k udrzitelné a klimaticky neutralni ekonomice efektivné vyuzivajici zdroje.

Digitélni transformace a jeji dopad na zaméstnanost, na dovednosti, které podniky a pracovnici
potiebuji, a na pracovni podminky a pracovni vztahy pfedstavuji obrovskou vyzvu pro politiky

zamé&stnanosti, prace a socialni ochrany, jakoz i pro socialni dialog.

Digitalizace piinasi hlubokou transformaci zptsobu vyroby zbozi a poskytovani sluzeb. Ackoli je
nerealné premyslet o tom, Ze nové technologie mohou plné€ nahradit lidi, rostouci automatizace
procesti vede ke vzniku novych povolani, k Giplné transformaci dalSich a k vymizeni mnoha dalSich,

jez se stavaji zastaralymi nebo nadbytecnymi.

Zavery Evropské rady, 20. ¢ervna 2019.
2 Sdéleni ,,Formovani digitalni budoucnosti Evropy*, 19.2.2020, COM (2020) 67 final.
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Technologicka revoluce miize vytvofit nové pracovni prilezitosti a odstranit stavajici rozdily

v Ucasti na trhu prace. Lze naptiklad oCekavat, ze uméla inteligence a robotika samy o sob¢ vytvori
v pistich péti letech na celém svété téméi 60 milionti novych pracovnich mist3. Za pfedpokladu, ze
budou zavedena politicka opatieni u¢inn¢ fesici otazky digitalni propasti, mize digitalizace prospét
i venkovskym a izolovanym oblastem, které jsou obzvlasté vystaveny dopadiim starnouci

spolecnosti a vyliditovani.

Digitalizace mé navic vyznamné dasledky, pokud jde o pravo na inkluzivni a kvalitni vzdélavani,
odbornou pfipravu a celozivotni u¢eni stanovené v zasad¢ €. 1 evropského pilife socialnich prav.
Digitalni transformace vice nez kdy jindy vyzaduje, aby existovala moznost ziskavat a aktualizovat
digitalni dovednosti, aby se vSichni obcané mohli pln¢ zapojit do spolecnosti a aby podniky

a pracovnici mohli Uspé$né zvladat zmény, k nimz dochazi na trhu prace.

V rozhodnuti o vyhlaseni Evropského roku dovednosti* se pfipomina, ze v EU vice nez 90 %
profesi v Unii vyzaduje zakladni uroven digitalnich znalosti, avSak ptiblizn¢ 42 % obc¢anti v Unii,

vcetné 37 % pracujicich, nema zakladni digitalni dovednosti.

Opatieni na trovni EU, na vnitrostatni, regionalni nebo mistni tirovni pfijata za ucelem dosaZeni
cili stanovenych v uvedeném rozhodnuti by méla ptispivat k dosazeni cilit EU pro rok 2030
stanovenych v Akénim planu pro evropsky pilit socialnich prav. Konkrétn¢ to mimo jiné znamena,
ze alespon 60 % vsech dospélych by se mélo kazdoro¢né ticastnit odborné piipravy a ze alespon
80 % osob ve v€ku 1674 let by mélo mit zakladni digitalni dovednosti, coZ je pfedpokladem pro

zaclenéni a Ucast na trhu prace a ve spolecnosti v digitalné transformované Evropé.

Dopad vyuzivani umélé inteligence na pracovni podminky a prava pracovniki je navic stale
vyznamngj$i. Pouzivani systémt umélé inteligence miize pracovniklim a podnikiim ptinést mnoho

vvvvv

ukoly na algoritmy, ¢imz zvySuji jejich schopnost kontroly.

Sdélenti ,,Silna socidlni Evropa pro spravedlivou transformaci®, dokument ST 5353/20.
4 Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/936 ze dne 10. kvétna 2023
o Evropském roku dovednosti (Ut. vést. L 125, 11.5.2023, s. 1).
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Automatizovanym rozhodovacim systémiim jsou stale vice svéfovany ustfedni aspekty pracovnich
vztahti a pracovnich podminek, jako je nabor a vybér pracovniki, pridélovani kol a hodnoceni

vykonu préce, kariérni postup a ukoncovani smluv.

Pouzivani téchto automatizovanych systému mtize byt pro pracovniky piinosné, naptiklad v podobé
zvyseni jejich produktivity, podpory inkluzivnosti nebo vétsi bezpecnosti na pracovisti. Mze vSak
zpusobit vznik zavaznych novych rizik, jako je algoritmicka predpojatost, kterd miize narusit
zakladni zasady a prava na pracovisti. V rozporu s cili Unie rovnosti® mohou $ifit diskriminaci

na zaklad¢ zdravotniho postizeni, rasového nebo etnického ptivodu, ndbozenského vyznani nebo

presvédceni, genderu, véku nebo sexuélni orientace.

Politiky zaméstnanosti a na trhu prace musi poskytovat dostatecné zaruky pro vhodnou,
spravedlivou a G¢innou reakci na tuto realitu a zajistit, aby technologicky rozvoj Sel ruku v ruce

s odpovidajicimi pracovnimi podminkami, pracovni a socialni ochranou. V této souvislosti by
uméla inteligence a pouzivani algoritmi mély podléhat lidské kontrole a méla by byt prosazovana
digitalizace ve prospéch pracujicich, pfi¢emz by méla byt respektovana jejich individualni

1 kolektivni prava.

Nékteré zemé napiiklad pfijaly pravni ptedpisy tykajici se povinnosti spolec¢nosti zajistit
algoritmickou transparentnost a informovat zastupce zameéstnancti o jejim vyuzivani pfi organizaci

prace.

Pti pouZivani technologii na pracoviSti musi byt zajiSténa socialni spravedlnost, zaclenéni, rovnost,
prava pracovnikil a zdravi a bezpecnost. Stejné€ jako tvrdime, Ze ekologicka transformace musi byt
spravedliva, musi byt cilem naSich vetfejnych politik také spravedliva digitalni transformace

v souladu s evropskym pilifem socidlnich prav a evropskym prohlaSenim o digitalnich pravech

a zasadach®. To znamena, ze by mély byt zajistény piilezitosti pro rozvoj ekonomické ¢innosti

a zlepSeni kvality zamé&stnani a pracovnich podminek a mélo by se zabranit negativnim

hospodaiskym a socidlnim dopadiim na prava pracovniki.

5 Ptehled pravnich pfedpisti EU a iniciativ proti diskriminaci viz: Unie rovnosti (europa.eu).

6 Evropské prohlaseni o digitalnich pravech a zdsadach | Formovani digitalni budoucnosti
Evropy (europa.eu).
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/union-equality_cs
https://digital-strategy.ec.europa.eu/cs/library/european-declaration-digital-rights-and-principles
https://digital-strategy.ec.europa.eu/cs/library/european-declaration-digital-rights-and-principles

V ramci evropského semestru byla pravidelné zdiraziiovana potieba reforem a investic, které
podporuji digitalni transformaci. Ro¢ni analyza udrzitelného ristu 2023 oznacila tato opatieni

za zéasadni pro posileni hospodéiské zakladny EU, pro podporu zakladani podnikii a podnikéani

a feSeni nedostatku digitalnich dovednosti jakozto zvlastni vyzvy, kterou je tfeba v zajmu posileni

spravedlnosti a konkurenceschopnosti fesit.

V této spravedlivé digitalni transformaci maji klicovou ulohu sociélni partneti. Trojstranny
a dvoustranny socialni dialog a kolektivni vyjedndvani na vSech turovnich jsou klicovymi nastroji
pro analyzu, definovani a provadéni politik plné ptizpiisobenych potiebam zaméstnavatelti

a pracovnikd.
V tomto kontextu vybizime ministryné a ministry, aby si vyménili nazory na tyto otazky:

o Jaké nové iniciativy by mohly byt zahajeny na urovni EU s cilem monitorovat a fesit dopad
novych technologii na zaméstnanost, dovednosti, prava pracovniki, pracovni podminky,

pracovni vztahy a socidlni prava?

o Jak mlUzeme zajistit, aby digitalni transformace byla spravedliva? Jak mize evropsky semestr
pomoci ¢lenskym statim piijmout vhodna opatfeni? Jaka je uloha trojstranného

a dvoustranného socialniho dialogu?
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