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KOMMISSIONENS DELEGERADE FORORDNING (EU) .../...
av den 30.9.2022

om komplettering av Europaparlamentets och riadets forordning (EU) 2019/1700 vad
giller antal och beteckningar for variabler vart attonde dr inom omradet arbetskraft
om ”Unga pa arbetsmarknaden”, ”Uppnadd utbildningsnivd — ndrmare uppgifter,
bland annat om avbruten eller ej slutférd utbildning” och ”Majlighet att forena arbete
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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL DEN DELEGERADE AKTEN

Genom artikel 6.1 i forordning (EU) 2019/1700" ges Europeiska kommissionen befogenhet att
anta delegerade akter vad giller antal och beteckningar for variabler i sdrskilda statistiska
datauppséttningar. Enligt artikel 6.2 far antalet variabler som faststélls 1 saidana delegerade
akter inte med mer dn 5 % Overstiga antalet variabler for vart och ett av de omraden som
enligt kommissionen (Eurostat) redan var obligatoriska nar forordning (EU) 2019/1700 tradde
i kraft.

EU:s arbetskraftsundersokning bestar av en grundldggande undersokning och ett system enligt
vilket sex uppséttningar variabler vart attonde ar och tva sirskilda &mnen kombineras under
en Aattadrsperiod. I kommissionens delegerade forordning (EU) 2020/257% faststills
variablerna for den grundlidggande arbetskraftsundersokningen och den forsta uppsittningen
variabler vart dttonde ir, om ’Arbetsmarknadssituationen for migranter och deras barn”, som
skulle genomforas forsta gdngen 2021. I kommissionens delegerade forordning (EU)
2020/1640° faststills antal och beteckningar vad giller variablerna for 2022 ars sérskilda
dmne “yrkesfardigheter” och de variabler som ska ingd vart attonde ar for “pension och
arbetsmarknadsdeltagande” som ska genomforas for forsta gdngen 2023.

Den foreliggande delegerade forordningen omfattar antal och beteckningar for variablerna
vart éattonde ar for datauppséttningarna inom omradet arbetskraft om “Unga pa
arbetsmarknaden”, ”Uppnddd utbildningsniva — nérmare uppgifter, bland annat om avbruten
eller ej slutford utbildning” (som ska genomforas forsta gangen 2024) och "Mojlighet att
forena arbete och familjeliv” (som ska genomforas forsta gangen 2025).

Separata delegerade forordningar, som ska antas ldngre fram, kommer att omfatta de tva
kvarvarande uppsittningarna variabler vart attonde ar, om ”Arbetsvillkor, inbegripet arbetstid
och arbetstidsarrangemang” och “Arbetsolyckor och andra arbetsrelaterade hélsoproblem”
samt de sdrskilda &mnen som ska ingé fran och med 2026.

2. SAMRAD SOM FOREGATT ANTAGANDET AV AKTEN
Kommissionen har genomfort 1ampliga samrad om denna delegerade akt.

Kommissionen har vid expertméten hallit samrdd med nationella experter om utkastet till
delegerad akt. Kommissionen radfrigade de europeiska direktérerna for socialstatistik i

! Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1700 av den 10 oktober 2019 om faststillande av
en gemensam ram for europeisk statistik om personer och hushall, som grundas pa uppgifter pa
individnivé som samlas in genom urvalsundersdkningar (EUT L 261 I, 14.10.2019, s. 1).
Kommissionens delegerade forordning (EU) 2020/257 av den 16 december 2019 om komplettering av
Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2019/1700 vad giller antal och beteckningar for
variablerna inom omradet arbetskraft (EUT L 54, 26.2.2020, s. 9).

Kommissionens delegerade forordning (EU) 2020/1640 av den 12 augusti 2020 om komplettering av
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1700 genom angivande av antal och beteckningar
vad géller variablerna for 2022 ars sirskilda &mne yrkesfardigheter och de variabler som ska inga vart
attonde ar for pension och arbetsmarknadsdeltagande inom omradet arbetskraft (EUT L 370, 6.11.2020,
s. 1).
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januari 2022. Den har ocksa samratt med expertgruppen for det europeiska statistiksystemets
nationella statistikbyraer.

Kommissionen har héllit Europaparlamentet och radet vederborligen underrdttade om
samréden.

3. DEN DELEGERADE AKTENS RATTSLIGA ASPEKTER

Syftet med denna delegerade fOrordning &r antagandet av antal och beteckningar for
variablerna vart attonde inom omradet arbetskraft om Unga pa arbetsmarknaden”, ”Uppnadd
utbildningsnivéa — ndrmare uppgifter, bland annat om avbruten eller ej slutford utbildning” och
”Mojlighet att forena arbete och familjeliv” enligt artikel 6.1 i férordning (EU) 2019/1700.

I enlighet med artikel 6.2 i férordning (EU) 2019/1700 far summan av antalet variabler som
ska samlas in varje ar, och antalet variabler for varje kvartal, varje &r och vartannat ar som
ingar 1 bilagal till forordning (EU) 2019/2240, inte med mer &n 5 % Overstiga antalet
variabler som samlades in for omradet arbetskraft vid den tidpunkt da forordning (EU)
2019/1700 tradde i kraft.

Den delegerade akten paverkar inte EU:s budget.

Den delegerade akten giller en fraga som berdr Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES). Dérfor bor den dven omfatta EES.
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KOMMISSIONENS DELEGERADE FORORDNING (EU) .../ ...
av den 30.9.2022

om komplettering av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1700 vad
giller antal och beteckningar for variabler vart dttonde ar inom omridet arbetskraft
om ”Unga pa arbetsmarknaden”, ”Uppnadd utbildningsnivi — nirmare uppgifter,
bland annat om avbruten eller ej slutford utbildning” och ”Madjlighet att forena arbete
och familjeliv”

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt,

med beaktande av Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 2019/1700 av den 10
oktober 2019 om faststdllande av en gemensam ram for europeisk statistik om personer och
hushall, som grundas pa uppgifter pa individniva som samlas in genom urvalsundersdkningar,
om &dndring av Europaparlamentets och rddets forordningar (EG) nr 808/2004, (EG) nr
452/2008 och (EG) nr 1338/2008 samt om upphidvande av Europaparlamentets och rédets
forordning (EG) nr 1177/2003 och réadets forordning (EG) nr 577/98*, sirskilt artikel 6.1, och

av foljande skal:

(1) I syfte att tillgodose de behov som faststéllts 1 de relevanta detaljerade @mnena inom
omridet arbetskraft bor kommissionen specificera antal och beteckningar for
variablerna vart dttonde &r som ska samlas in forsta gdngen 2024 och 2025.

(2) Kommissionen bor specificera antal och beteckningar for variablerna vart attonde ér
om de detaljerade &mnena inom omradet arbetskraft om “Unga pé arbetsmarknaden”,
”Uppnadd utbildningsnivd — ndrmare uppgifter, bland annat om avbruten eller ej
slutford utbildning” och "Mgjlighet att forena arbete och familjeliv”.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Antal och beteckningar for variablerna vart attonde ar om de detaljerade @mnena inom
omradet arbetskraft om “Unga pa arbetsmarknaden”, "Uppnddd utbildningsnivd — ndrmare
uppgifter, bland annat om avbruten eller ej slutférd utbildning” och "Mgjlighet att forena
arbete och familjeliv” ska vara de som faststills 1 bilagan.

4 EUT L 2611, 14.10.2019, s. 1.
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Artikel 2

Denna forordning tridder i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning é&r till alla delar bindande och direkt tilldmplig i alla medlemsstater.

Utféardad i Bryssel den 30.9.2022

Pad kommissionens vignar
Ordforande
Ursula VON DER LEYEN
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