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MOTIVERING 

1. BAKGRUND TILL DEN DELEGERADE AKTEN 

Genom artikel 6.1 i förordning (EU) 2019/17001 ges Europeiska kommissionen befogenhet att 

anta delegerade akter vad gäller antal och beteckningar för variabler i särskilda statistiska 

datauppsättningar. Enligt artikel 6.2 får antalet variabler som fastställs i sådana delegerade 

akter inte med mer än 5 % överstiga antalet variabler för vart och ett av de områden som 

enligt kommissionen (Eurostat) redan var obligatoriska när förordning (EU) 2019/1700 trädde 

i kraft. 

EU:s arbetskraftsundersökning består av en grundläggande undersökning och ett system enligt 

vilket sex uppsättningar variabler vart åttonde år och två särskilda ämnen kombineras under 

en åttaårsperiod. I kommissionens delegerade förordning (EU) 2020/2572 fastställs 

variablerna för den grundläggande arbetskraftsundersökningen och den första uppsättningen 

variabler vart åttonde år, om ”Arbetsmarknadssituationen för migranter och deras barn”, som 

skulle genomföras första gången 2021. I kommissionens delegerade förordning (EU) 

2020/16403 fastställs antal och beteckningar vad gäller variablerna för 2022 års särskilda 

ämne ”yrkesfärdigheter” och de variabler som ska ingå vart åttonde år för ”pension och 

arbetsmarknadsdeltagande” som ska genomföras för första gången 2023. 

Den föreliggande delegerade förordningen omfattar antal och beteckningar för variablerna 

vart åttonde år för datauppsättningarna inom området arbetskraft om ”Unga på 

arbetsmarknaden”, ”Uppnådd utbildningsnivå – närmare uppgifter, bland annat om avbruten 

eller ej slutförd utbildning” (som ska genomföras första gången 2024) och ”Möjlighet att 

förena arbete och familjeliv” (som ska genomföras första gången 2025). 

Separata delegerade förordningar, som ska antas längre fram, kommer att omfatta de två 

kvarvarande uppsättningarna variabler vart åttonde år, om ”Arbetsvillkor, inbegripet arbetstid 

och arbetstidsarrangemang” och ”Arbetsolyckor och andra arbetsrelaterade hälsoproblem” 

samt de särskilda ämnen som ska ingå från och med 2026. 

2. SAMRÅD SOM FÖREGÅTT ANTAGANDET AV AKTEN 

Kommissionen har genomfört lämpliga samråd om denna delegerade akt. 

Kommissionen har vid expertmöten hållit samråd med nationella experter om utkastet till 

delegerad akt. Kommissionen rådfrågade de europeiska direktörerna för socialstatistik i 

                                                 
1 Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/1700 av den 10 oktober 2019 om fastställande av 

en gemensam ram för europeisk statistik om personer och hushåll, som grundas på uppgifter på 

individnivå som samlas in genom urvalsundersökningar (EUT L 261 I, 14.10.2019, s. 1). 
2 Kommissionens delegerade förordning (EU) 2020/257 av den 16 december 2019 om komplettering av 

Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/1700 vad gäller antal och beteckningar för 

variablerna inom området arbetskraft (EUT L 54, 26.2.2020, s. 9). 
3 Kommissionens delegerade förordning (EU) 2020/1640 av den 12 augusti 2020 om komplettering av 

Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/1700 genom angivande av antal och beteckningar 

vad gäller variablerna för 2022 års särskilda ämne yrkesfärdigheter och de variabler som ska ingå vart 

åttonde år för pension och arbetsmarknadsdeltagande inom området arbetskraft (EUT L 370, 6.11.2020, 

s. 1). 
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januari 2022. Den har också samrått med expertgruppen för det europeiska statistiksystemets 

nationella statistikbyråer. 

Kommissionen har hållit Europaparlamentet och rådet vederbörligen underrättade om 

samråden. 

3. DEN DELEGERADE AKTENS RÄTTSLIGA ASPEKTER 

Syftet med denna delegerade förordning är antagandet av antal och beteckningar för 

variablerna vart åttonde inom området arbetskraft om ”Unga på arbetsmarknaden”, ”Uppnådd 

utbildningsnivå – närmare uppgifter, bland annat om avbruten eller ej slutförd utbildning” och 

”Möjlighet att förena arbete och familjeliv” enligt artikel 6.1 i förordning (EU) 2019/1700. 

I enlighet med artikel 6.2 i förordning (EU) 2019/1700 får summan av antalet variabler som 

ska samlas in varje år, och antalet variabler för varje kvartal, varje år och vartannat år som 

ingår i bilaga I till förordning (EU) 2019/2240, inte med mer än 5 % överstiga antalet 

variabler som samlades in för området arbetskraft vid den tidpunkt då förordning (EU) 

2019/1700 trädde i kraft. 

Den delegerade akten påverkar inte EU:s budget. 

Den delegerade akten gäller en fråga som berör Europeiska ekonomiska samarbetsområdet 

(EES). Därför bör den även omfatta EES. 
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KOMMISSIONENS DELEGERADE FÖRORDNING (EU) …/… 

av den 30.9.2022 

om komplettering av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/1700 vad 

gäller antal och beteckningar för variabler vart åttonde år inom området arbetskraft 

om ”Unga på arbetsmarknaden”, ”Uppnådd utbildningsnivå – närmare uppgifter, 

bland annat om avbruten eller ej slutförd utbildning” och ”Möjlighet att förena arbete 

och familjeliv”  

  

  

(Text av betydelse för EES) 

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FÖRORDNING 

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, 

med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/1700 av den 10 

oktober 2019 om fastställande av en gemensam ram för europeisk statistik om personer och 

hushåll, som grundas på uppgifter på individnivå som samlas in genom urvalsundersökningar, 

om ändring av Europaparlamentets och rådets förordningar (EG) nr 808/2004, (EG) nr 

452/2008 och (EG) nr 1338/2008 samt om upphävande av Europaparlamentets och rådets 

förordning (EG) nr 1177/2003 och rådets förordning (EG) nr 577/984, särskilt artikel 6.1, och 

av följande skäl: 

(1) I syfte att tillgodose de behov som fastställts i de relevanta detaljerade ämnena inom 

området arbetskraft bör kommissionen specificera antal och beteckningar för 

variablerna vart åttonde år som ska samlas in första gången 2024 och 2025. 

(2) Kommissionen bör specificera antal och beteckningar för variablerna vart åttonde år 

om de detaljerade ämnena inom området arbetskraft om ”Unga på arbetsmarknaden”, 

”Uppnådd utbildningsnivå – närmare uppgifter, bland annat om avbruten eller ej 

slutförd utbildning” och ”Möjlighet att förena arbete och familjeliv”. 

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE. 

Artikel 1 

Antal och beteckningar för variablerna vart åttonde år om de detaljerade ämnena inom 

området arbetskraft om ”Unga på arbetsmarknaden”, ”Uppnådd utbildningsnivå – närmare 

uppgifter, bland annat om avbruten eller ej slutförd utbildning” och ”Möjlighet att förena 

arbete och familjeliv” ska vara de som fastställs i bilagan. 

                                                 
4 EUT L 261 I, 14.10.2019, s. 1. 
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Artikel 2 

Denna förordning träder i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i 

Europeiska unionens officiella tidning. 

Denna förordning är till alla delar bindande och direkt tillämplig i alla medlemsstater. 

 

Utfärdad i Bryssel den 30.9.2022 

 På kommissionens vägnar 

 Ordförande 

 Ursula VON DER LEYEN 
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