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DELEGIRANA UREDBA KOMISIJE (EU) …/… 

z dne 30.9.2022 

o dopolnitvi Uredbe (EU) 2019/1700 Evropskega parlamenta in Sveta z določitvijo 

števila in naziva osemletnih spremenljivk na področju delovne sile za podrobne vsebine 

„mladi na trgu dela“, „izobrazba – podrobnosti, vključno s tem, ali je bilo izobraževanje 

prekinjeno ali opuščeno“ ter „uskladitev poklicnega in družinskega življenja“ 

 

 

(Besedilo velja za EGP) 
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OBRAZLOŽITVENI MEMORANDUM 

1. OZADJE DELEGIRANEGA AKTA 

Evropska komisija je v skladu s členom 6(1) Uredbe (EU) 2019/17001 pooblaščena za 

sprejemanje delegiranih aktov, ki določajo število in naziv spremenljivk posameznih 

statističnih podatkovnih nizov. V skladu s členom 6(2) število spremenljivk, določenih v takih 

delegiranih aktih, ne sme za več kot 5 % presegati števila spremenljivk, ki jih je Komisija 

(Eurostat) že zahtevala za vsako področje ob začetku veljavnosti Uredbe (EU) 2019/1700. 

Raziskava o delovni sili v EU obsega osnovno raziskavo o delovni sili in sistem, ki v 

osemletnem obdobju združuje šest nizov osemletnih spremenljivk in dve priložnostni temi. 

Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/2572 določa spremenljivke osnovne raziskave o 

delovni sili in prvi niz osemletnih spremenljivk o podrobni vsebini „položaj migrantov in 

njihovih neposrednih potomcev na trgu dela“, ki jih je treba prvič izvesti leta 2021. 

Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/16403 določa število in nazive spremenljivk za 

priložnostno temo za leto 2022 „poklicna znanja in spretnosti“ ter osemletnih spremenljivk za 

podrobno vsebino „pokojnina in udeležba na trgu dela“, ki ju je treba prvič izvesti leta 2023. 

Ta delegirana uredba zajema število in naziv osemletnih spremenljivk za podatkovne nize na 

področju delovne sile za podrobne vsebine „mladi na trgu dela“ in „izobrazba – podrobnosti, 

vključno s tem, ali je bilo izobraževanje prekinjeno ali opuščeno“ (ki se bodo prvič izvajale 

leta 2024) ter „uskladitev poklicnega in družinskega življenja“ (ki se bodo prvič izvajale leta 

2025). 

Ločene delegirane uredbe, ki bodo sprejete pozneje, bodo zajemale dva preostala niza 

osemletnih spremenljivk, in sicer za podrobni vsebini „organizacija dela in ureditev 

delovnega časa“ ter „nezgode pri delu in druge z delom povezane zdravstvene težave“ ter 

priložnostne teme, ki bodo vključene od leta 2026. 

2. POSVETOVANJA PRED SPREJETJEM AKTA 

Komisija je opravila ustrezna posvetovanja o tem delegiranem aktu. 

Z nacionalnimi strokovnjaki se je o osnutku delegiranega akta posvetovala na srečanjih 

strokovnjakov. Januarja 2022 se je posvetovala z evropskimi direktorji na področju socialne 

statistike. Posvetovala se je tudi s strokovno skupino za nacionalne statistične urade 

evropskega statističnega sistema. 

Komisija je o posvetovanjih ustrezno obvestila Evropski parlament in Svet. 

                                                 
1 Uredba (EU) 2019/1700 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 10. oktobra 2019 o ustanovitvi 

skupnega okvira za evropsko statistiko v zvezi z osebami in gospodinjstvi na podlagi podatkov na 

individualni ravni, zbranih z vzorci (UL L 261I, 14.10.2019, str. 1). 
2 Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/257 z dne 16. decembra 2019 o dopolnitvi Uredbe (EU) 

2019/1700 Evropskega parlamenta in Sveta z določitvijo števila in naslova spremenljivk za področje 

delovne sile (UL L 54, 26.2.2020, str. 9). 
3 Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1640 z dne 12. avgusta 2020 o dopolnitvi Uredbe (EU) 

2019/1700 Evropskega parlamenta in Sveta z navedbo števila in naslova spremenljivk za priložnostno 

temo za leto 2022 „poklicna znanja in spretnosti“ ter osemletnih spremenljivk za „pokojnina in 

udeležba na trgu dela“ na področju delovne sile (UL L 370, 6.11.2020, str. 1) 
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3. PRAVNI ELEMENTI DELEGIRANEGA AKTA 

Cilj te delegirane uredbe je sprejeti število in naziv osemletnih spremenljivk na področju 

delovne sile za podrobne vsebine „mladi na trgu dela“, „izobrazba – podrobnosti, vključno s 

tem, ali je bilo izobraževanje prekinjeno ali opuščeno“ ter „uskladitev poklicnega in 

družinskega življenja“, kot je določeno v členu 6(1) Uredbe (EU) 2019/1700. 

V skladu s členom 6(2) Uredbe (EU) 2019/1700 število spremenljivk, ki jih je treba zbrati 

vsako leto, skupaj s četrtletnimi, letnimi in dvoletnimi spremenljivkami, vključenimi v 

Prilogo I k Uredbi (EU) 2019/2240, ne sme za več kot 5 % presegati števila spremenljivk, 

zbranih za področje delovne sile ob začetku veljavnosti Uredbe (EU) 2019/1700. 

Delegirani akt ne vpliva na proračun EU. 

Delegirani akt se nanaša na zadevo, povezano z Evropskim gospodarskim prostorom (EGP). 

Zato bi se moral uporabljati tudi za EGP. 
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DELEGIRANA UREDBA KOMISIJE (EU) …/… 

z dne 30.9.2022 

o dopolnitvi Uredbe (EU) 2019/1700 Evropskega parlamenta in Sveta z določitvijo 

števila in naziva osemletnih spremenljivk na področju delovne sile za podrobne vsebine 

„mladi na trgu dela“, „izobrazba – podrobnosti, vključno s tem, ali je bilo izobraževanje 

prekinjeno ali opuščeno“ ter „uskladitev poklicnega in družinskega življenja“ 

 

 

(Besedilo velja za EGP) 

EVROPSKA KOMISIJA JE – 

ob upoštevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije, 

ob upoštevanju Uredbe (EU) 2019/1700 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 10. oktobra 

2019 o ustanovitvi skupnega okvira za evropsko statistiko v zvezi z osebami in gospodinjstvi 

na podlagi podatkov na individualni ravni, zbranih z vzorci, spremembi uredb (ES) 

št. 808/2004, (ES) št. 452/2008 in (ES) št. 1338/2008 Evropskega parlamenta in Sveta in 

razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1177/2003 Evropskega parlamenta in Sveta ter Uredbe Sveta 

(ES) št. 577/984 in zlasti člena 6(1) Uredbe, 

ob upoštevanju naslednjega: 

(1) Za kritje potreb, opredeljenih v ustreznih podrobnih vsebinah na področju delovne 

sile, bi morala Komisija določiti število in naziv osemletnih spremenljivk, ki jih je 

treba prvič zbrati v letih 2024 in 2025. 

(2) Komisija bi morala določiti število in naziv osemletnih spremenljivk za podrobne 

vsebine na področju delovne sile „mladi na trgu dela“, „izobrazba – podrobnosti, 

vključno s tem, ali je bilo izobraževanje prekinjeno ali opuščeno“ ter „uskladitev 

poklicnega in družinskega življenja“ – 

SPREJELA NASLEDNJO UREDBO: 

Člen 1 

Število in naziv osemletnih spremenljivk za podrobne vsebine na področju delovne sile 

„mladi na trgu dela“, „izobrazba – podrobnosti, vključno s tem, ali je bilo izobraževanje 

prekinjeno ali opuščeno“ ter „uskladitev poklicnega in družinskega življenja“ se določijo v 

Prilogi. 

Člen 2 

Ta uredba začne veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu Evropske unije. 

Ta uredba je v celoti zavezujoča in se neposredno uporablja v vseh državah članicah. 

                                                 
4 UL L 261I, 14.10.2019, str. 1. 
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V Bruslju, 30.9.2022 

 Za Komisijo 

 Predsednica 

 Ursula VON DER LEYEN 
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