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In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor documentul C(2022) 6854 final.
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C(2022) 6854 final

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI
din 30.9.2022

de completare a Regulamentului (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al
Consiliului prin precizarea numarului si a titlului variabilelor colectate o data la opt ani
in domeniul fortei de munca pentru ,.tineri pe piata muncii”, ,,nivel de instruire —
detalii, inclusiv educatie intrerupta sau abandonata” si ,,concilierea vietii profesionale
cu cea familiala”

(Text cu relevanta pentru SEE)
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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL ACTULUI DELEGAT

Articolul 6 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2019/1700' imputerniceste Comisia
Europeana sa adopte acte delegate care sd precizeze numarul si titlul variabilelor anumitor
seturi de date statistice. Conform articolului 6 alineatul (2), numarul variabilelor stabilite in
astfel de acte delegate nu trebuie sd depaseascd cu mai mult de 5 % numarul variabilelor
pentru fiecare domeniu deja impuse de Comisie (Eurostat) la intrarea in vigoare a
Regulamentului (UE) 2019/1700.

Ancheta UE asupra fortei de munca (Labour Force Survey, LFS) cuprinde o anchetd LFS de
baza si un program care combind, pe o perioada de opt ani, sase seturi de variabile colectate o
datd la opt ani si doud subiecte ad-hoc. Regulamentul delegat (UE) 2020/257 al Comisiei?
stabileste variabilele anchetei LFS de baza si primul set de variabile colectate o data la opt ani
privind ,,situatia migrantilor si a descendentilor directi ai acestora pe piata muncii”’, care
urmeaza sa fie puse in aplicare pentru prima datd in 2021. Regulamentul delegat (UE)
2020/1640 al Comisiei® stabileste numirul si titlul variabilelor pentru subiectul ad-hoc
,,competente profesionale” 2022 si ale variabilelor colectate o data la opt ani pentru ,,pensia si
participarea pe piata muncii”, care urmeaza sa fie puse 1n aplicare pentru prima datd in 2023.

Prezentul regulament delegat vizeaza numarul si titlul variabilelor colectate o datd la opt ani
pentru seturile de date Tn domeniul fortei de munca pentru ,.tineri pe piata muncii” si ,,nivel de
instruire — detalii, inclusiv educatie intreruptd sau abandonatd” (care urmeaza sa fie puse in
aplicare pentru prima data in 2024) si ,,concilierea vietii profesionale cu cea familiala” (care
urmeaza sa fie pus in aplicare pentru prima data in 2025).

O serie de regulamente delegate separate, care vor fi adoptate ulterior, vor acoperi cele doud
seturi rdmase de variabile colectate o datd la opt ani privind ,organizarea activitatii si
organizarea timpului de lucru” si ,,accidente la locul de munca si probleme de sanatate legate
de locul de munca”, precum si subiectele ad-hoc care urmeaza sd fie incluse incepand cu
2026.

2. CONSULTARI ANTERIOARE ADOPTARII ACTULUI
Comisia a efectuat consultarile corespunzdtoare referitoare la prezentul act delegat.

Ea a purtat consultdri cu expertii nationali pe marginea proiectului de act delegat in cadrul
reuniunilor la nivel de experti. Comisia a consultat directorii europeni pentru statistici sociale
in 1anuarie 2022. De asemenea, ea consultat si grupul de experti care reprezintd Institutele
Nationale de Statisticd din cadrul Sistemului Statistic European.

! Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 octombrie 2019 de
stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene referitoare la persoane si gospodarii, bazate pe
datele la nivel individual colectate din esantioane (JO L 2611, 14.10.2019, p. 1).

2 Regulamentul delegat (UE) 2020/257 al Comisiei din 16 decembrie 2019 de completare a

Regulamentului (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului prin precizarea numarului

si a titlului variabilelor pentru domeniul fortei de munca (JO L 54, 26.2.2020, p. 9).

Regulamentul delegat (UE) 2020/1640 al Comisiei din 12 august 2020 de completare a Regulamentului

(UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului prin specificarea numarului si a titlului

variabilelor pentru subiectul ad hoc ,,competente profesionale” 2022 si ale variabilelor colectate o data

la opt ani privind ,,pensia si participarea pe piata muncii” in domeniul fortei de munca (JO L 370,

6.11.2020, p. 1).
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Comisia a informat in mod corespunzator Parlamentul European si Consiliul cu privire la
consultarile respective.

3. ELEMENTE JURIDICE ALE ACTULUI DELEGAT

Prezentul regulament delegat urmareste sd adopte numarul si titlul variabilelor colectate o
datd la opt ani in domeniul fortei de munca pentru ,,tineri pe piata muncii”, ,,nivel de instruire
— detalii, inclusiv educatie intrerupta sau abandonata” si ,,concilierea vietii profesionale cu cea
familiala”, astfel cum se prevede la articolul 6 alineatul (1) din Regulamentul (UE)
2019/1700.

In conformitate cu articolul 6 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2019/1700, numirul
variabilelor care trebuie colectate in fiecare an, combinat cu variabilele trimestriale, anuale si
bienale incluse 1n anexa I la Regulamentul (UE) 2019/2240, nu trebuie sa depdseasca cu mai
mult de 5 % numarul variabilelor colectate pentru domeniul fortei de munca la intrarea in
vigoare a Regulamentului (UE) 2019/1700.

Actul delegat nu are niciun fel de implicatii pentru bugetul UE.

Actul delegat vizeaza o chestiune referitoare la Spatiul Economic European (SEE). Prin
urmare, acesta trebuie sa se aplice si SEE.
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REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI
din 30.9.2022

de completare a Regulamentului (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al
Consiliului prin precizarea numarului si a titlului variabilelor colectate o data la opt ani
in domeniul fortei de munca pentru ,tineri pe piata muncii”, ,,nivel de instruire —
detalii, inclusiv educatie intrerupti sau abandonata” si ,,concilierea vietii profesionale
cu cea familiala”

(Text cu relevanta pentru SEE)

COMISIA EUROPEANA,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului
din 10 octombrie 2019 de stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene referitoare
la persoane si gospodarii, bazate pe datele la nivel individual colectate din esantioane, de
modificare a Regulamentelor (CE) nr. 808/2004, (CE) nr. 452/2008 si (CE) nr. 1338/2008 ale
Parlamentului European si ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1177/2003 al Parlamentului European si al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 577/98 al
Consiliului*, in special articolul 6 alineatul (1),

Intrucat:

(1) Pentru a acoperi nevoile identificate in ceea ce priveste subiectele detaliate relevante
din domeniul fortei de muncd, Comisia trebuie sd precizeze numarul si titlul
variabilelor colectate o data la opt ani care urmeaza sa fie colectate pentru prima data
in anii 2024 si 2025.

(2) Comisia trebuie sa precizeze numarul si titlul variabilelor colectate o data la opt ani
pentru subiectele detaliate din domeniul fortei de munca ,tineri pe piata muncii”,
»hivel de instruire — detalii, inclusiv educatie Intreruptd sau abandonatd” si
,concilierea vietii profesionale cu cea familiala”,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Numarul si titlul variabilelor colectate o datd la opt ani pentru subiectele detaliate din
domeniul fortei de munca ,tineri pe piata muncii”, ,nivel de instruire — detalii, inclusiv
educatie Intrerupta sau abandonata” si ,,concilierea vietii profesionale cu cea familiald” sunt
cele prevazute in anexa.

4 JO L2611, 14.10.2019, p. 1.
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Articolul 2

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 30.9.2022

Pentru Comisie
Presedinta
Ursula VON DER LEYEN
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