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ROZPORZĄDZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) …/… 

z dnia 30.9.2022 r. 

uzupełniające rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 przez 

określenie liczby i nazwy zmiennych przekazywanych co 8 lat w dziedzinie „zasoby 

pracy” dotyczących tematów „osoby młode na rynku pracy”, „poziom wykształcenia – 

informacje szczegółowe, z uwzględnieniem przypadków przerwania lub porzucenia 

nauki” oraz „praca a obowiązki rodzinne”  

  

  

(Tekst mający znaczenie dla EOG) 
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UZASADNIENIE 

1. KONTEKST AKTU DELEGOWANEGO 

W art. 6 ust. 1 rozporządzenia (UE) 2019/17001 uprawniono Komisję Europejską do 

przyjmowania aktów delegowanych określających liczbę i nazwę zmiennych z określonych 

zbiorów danych statystycznych. Zgodnie z art. 6 ust. 2 liczba zmiennych określona w takich 

aktach delegowanych nie może przekraczać o więcej niż 5 % liczby zmiennych dla każdej 

dziedziny, które były już wymagane przez Komisję (Eurostat) w dniu wejścia w życie 

rozporządzenia (UE) 2019/1700. 

Unijne badanie aktywności ekonomicznej ludności obejmuje badanie podstawowe oraz 

system łączący – w okresie ośmiu lat – sześć zestawów zmiennych przekazywanych co 8 lat 

i dwa tematy ad hoc. W rozporządzeniu delegowanym Komisji (UE) 2020/2572 określono 

zmienne badania podstawowego w ramach unijnego badania aktywności ekonomicznej 

ludności oraz pierwszy zestaw zmiennych przekazywanych co 8 lat, który dotyczy „sytuacji 

migrantów i ich bezpośrednich potomków na rynku pracy” i ma być wdrożony po raz 

pierwszy w 2021 r. W rozporządzeniu delegowanym Komisji (UE) 2020/16403 określono 

liczbę i nazwy zmiennych w odniesieniu do tematu ad hoc dotyczącego „umiejętności 

zawodowych” za 2022 r. oraz zmiennych przekazywanych co 8 lat dotyczących „emerytur 

i rent oraz aktywności na rynku pracy”, który ma być wdrożony po raz pierwszy w 2023 r. 

Niniejsze rozporządzenie delegowane określa liczbę i nazwę zmiennych przekazywanych 

co 8 lat dla zbioru danych w dziedzinie „zasoby pracy” dotyczących tematów „osoby młode 

na rynku pracy” i „poziom wykształcenia – informacje szczegółowe, z uwzględnieniem 

przypadków przerwania lub porzucenia nauki” (który ma być wdrożony po raz pierwszy 

w 2024 r.) oraz „praca a obowiązki rodzinne” (który ma być wdrożony po raz pierwszy 

w 2025 r.). 

Przedmiotem odrębnych rozporządzeń delegowanych, które zostaną przyjęte w późniejszym 

czasie, będą dwa pozostałe zestawy zmiennych przekazywanych co 8 lat dotyczących 

„organizacji pracy i organizacji czasu pracy” oraz „wypadków przy pracy i innych 

problemów zdrowotnych związanych z pracą”, a także tematów ad hoc, które mają zostać 

włączone od 2026 r. 

2. KONSULTACJE PRZEPROWADZONE PRZED PRZYJĘCIEM AKTU 

Komisja przeprowadziła odpowiednie konsultacje w odniesieniu do niniejszego aktu 

delegowanego. 

                                                 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 października 2019 r. 

ustanawiające wspólne ramy statystyk europejskich dotyczących osób i gospodarstw domowych, 

opartych na danych na poziomie indywidualnym zbieranych metodą doboru próby (Dz.U. L 261I 

z 14.10.2019, s. 1). 
2 Rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2020/257 z dnia 16 grudnia 2019 r. uzupełniające 

rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 przez określenie liczby i nazwy 

zmiennych dla dziedziny „zasoby pracy” (Dz.U. L 54 z 26.2.2020, s. 9). 
3 Rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2020/1640 z dnia 12 sierpnia 2020 r. uzupełniające 

rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 przez określenie liczby i nazwy 

zmiennych w odniesieniu do tematu ad hoc dotyczącego „umiejętności zawodowych” za 2022 r. oraz 

zmiennych przekazywanych co 8 lat dotyczących „emerytur i rent oraz aktywności na rynku pracy” 

w dziedzinie „zasoby pracy” (Dz.U. L 370 z 6.11.2020, s. 1). 
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Skonsultowała się z ekspertami krajowymi co do projektu aktu delegowanego podczas 

spotkań ekspertów. Skonsultowała się z europejskimi dyrektorami ds. statystyk społecznych 

w styczniu 2022 r. Skonsultowała się również z grupą ekspertów reprezentujących krajowe 

urzędy statystyczne Europejskiego Systemu Statystycznego. 

Komisja należycie informowała Parlament Europejski i Radę o przebiegu konsultacji. 

3. ASPEKTY PRAWNE AKTU DELEGOWANEGO 

Celem niniejszego rozporządzenia delegowanego jest przyjęcie liczby i nazw zmiennych 

przekazywanych co 8 lat w dziedzinie „zasoby pracy” dotyczących tematów „osoby młode na 

rynku pracy”, „poziom wykształcenia – informacje szczegółowe, z uwzględnieniem 

przypadków przerwania lub porzucenia nauki” oraz „praca a obowiązki rodzinne”, jak 

przewidziano w art. 6 ust. 1 rozporządzenia (UE) 2019/1700. 

Zgodnie z art. 6 ust. 2 rozporządzenia (UE) 2019/1700 liczba zmiennych, które mają być 

zbierane każdego roku łącznie ze zmiennymi zbieranymi co kwartał, co rok i co dwa lata, 

ujętymi w załączniku I do rozporządzenia (UE) 2019/2240, nie może przekraczać o więcej niż 

5 % liczby zmiennych zbieranych dla dziedziny „zasoby pracy” w momencie wejścia w życie 

rozporządzenia (UE) 2019/1700. 

Akt delegowany nie ma wpływu finansowego na budżet Unii. 

Akt delegowany dotyczy kwestii związanej z Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG). 

Powinien on mieć zatem zastosowanie również do EOG. 
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ROZPORZĄDZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) …/… 

z dnia 30.9.2022 r. 

uzupełniające rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 przez 

określenie liczby i nazwy zmiennych przekazywanych co 8 lat w dziedzinie „zasoby 

pracy” dotyczących tematów „osoby młode na rynku pracy”, „poziom wykształcenia – 

informacje szczegółowe, z uwzględnieniem przypadków przerwania lub porzucenia 

nauki” oraz „praca a obowiązki rodzinne”  

  

  

(Tekst mający znaczenie dla EOG) 

KOMISJA EUROPEJSKA, 

uwzględniając Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, 

uwzględniając rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 

października 2019 r. ustanawiające wspólne ramy statystyk europejskich dotyczących osób 

i gospodarstw domowych, opartych na danych na poziomie indywidualnym zbieranych 

metodą doboru próby, zmieniające rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) 

nr 808/2004, (WE) nr 452/2008 i (WE) nr 1338/2008 oraz uchylające rozporządzenie 

Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1177/2003 i rozporządzenie Rady (WE) 

nr 577/984, w szczególności jego art. 6 ust. 1, 

a także mając na uwadze, co następuje: 

(1) W celu zaspokojenia potrzeb stwierdzonych w zakresie odpowiednich tematów 

szczegółowych w dziedzinie „zasoby pracy” Komisja powinna określić liczbę i nazwę 

zmiennych przekazywanych co 8 lat, które mają być zbierane po raz pierwszy w latach 

2024 i 2025. 

(2) Komisja powinna określić liczbę i nazwę zmiennych przekazywanych co 8 lat 

dotyczących tematów szczegółowych „osoby młode na rynku pracy”, „poziom 

wykształcenia – informacje szczegółowe, z uwzględnieniem przypadków przerwania 

lub porzucenia nauki” oraz „praca a obowiązki rodzinne” w dziedzinie „zasoby 

pracy”, 

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZĄDZENIE: 

Artykuł 1 

Liczba i nazwa zmiennych przekazywanych co 8 lat dotyczących tematów szczegółowych 

„osoby młode na rynku pracy”, „poziom wykształcenia – informacje szczegółowe, 

z uwzględnieniem przypadków przerwania lub porzucenia nauki” oraz „praca a obowiązki 

rodzinne” w dziedzinie „zasoby pracy” są określone w załączniku. 

                                                 
4 Dz.U. L 261I z 14.10.2019, s. 1. 
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Artykuł 2 

Niniejsze rozporządzenie wchodzi w życie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu 

w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej. 

Niniejsze rozporządzenie wiąże w całości i jest bezpośrednio stosowane we wszystkich 

państwach członkowskich. 

 

Sporządzono w Brukseli dnia 30.9.2022 r. 

 W imieniu Komisji 

 Przewodnicząca 

 Ursula VON DER LEYEN 
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