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EUROPESE
COMMISSIE

Brussel, 30.9.2022
C(2022) 6854 final

GEDELEGEERDE VERORDENING (EU) .../... VAN DE COMMISSIE
van 30.9.2022

tot aanvulling van Verordening (EU) 2019/1700 van het Europees Parlement en de Raad
tot vaststelling van het aantal variabelen en de benaming voor de achtjaarlijkse
variabelen in het domein “beroepsbevolking” met betrekking tot “jongeren op de
arbeidsmarkt”, “opleidingsniveau — details, met inbegrip van onderbroken of
stopgezette studies” en “combinatie van werk en gezin”

(Voor de EER relevante tekst)
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TOELICHTING

1. ACHTERGROND VAN DE GEDELEGEERDE HANDELING

Bij artikel 6, lid 1, van Verordening (EU) 2019/1700' wordt de Europese Commissie
gemachtigd om gedelegeerde handelingen vast te stellen waarin het aantal variabelen en de
benaming van de variabelen van specifiecke statistische gegevensreeksen worden
gespecificeerd. Volgens artikel 6, lid 2, mag het aantal in dergelijke gedelegeerde handelingen
vastgestelde variabelen niet meer dan 5 % hoger zijn dan het aantal variabelen voor elk
deelgebied dat de Commissie (Eurostat) op de datum van inwerkingtreding van Verordening
(EU) 2019/1700 reeds verplicht heeft gesteld.

De enquéte beroepsbevolking (LFS) van de EU omvat een kern-LFS en een systeem dat zes
reeksen van achtjaarlijkse variabelen en twee ad-hoconderwerpen combineert over een
periode van acht jaar. Gedelegeerde Verordening (EU) 2020/257 van de Commissie? bevat
een beschrijving van de variabelen van de kern-LFS en de eerste reeks achtjaarlijkse
variabelen, over de “arbeidsmarktsituatie van migranten en hun rechtstreekse nakomelingen”,
die voor het eerst moet worden uitgevoerd in 2021. In Gedelegeerde Verordening (EU)
2020/1640 van de Commissie® worden het aantal en de titel van de variabelen over het ad-
hoconderwerp voor 2022 “vaardigheden in verband met de baan” en van de variabelen
betreffende “participatie op de pensioen- en arbeidsmarkt” die in 2023 voor het eerst moeten
worden uitgevoerd, gespecificeerd.

De onderhavige gedelegeerde verordening heeft betrekking op het aantal en de benaming van
de achtjaarlijkse variabelen voor de gegevensreeksen in het domein “beroepsbevolking” over
“jongeren op de arbeidsmarkt” en “opleidingsniveau — details, met inbegrip van onderbroken
of stopgezette studies” (die voor het eerst moeten worden uitgevoerd in 2024) en over
“combinatie van werk en gezin” (die voor het eerst moet worden uitgevoerd in 2025).

De overige twee reeksen van achtjaarlijkse variabelen, over ‘“werkorganisatie en
werktijdregelingen” en “arbeidsongevallen en andere werkgerelateerde
gezondheidsproblemen”, en de ad-hoconderwerpen die vanaf 2026 moeten worden behandeld,
zullen aan bod komen in afzonderlijke gedelegeerde verordeningen, die later zullen worden
vastgesteld.

2. RAADPLEGINGEN VOORAFGAAND AAN DE VASTSTELLING VAN DE
HANDELING

De Commissie heeft over deze gedelegeerde handeling het nodige overleg gepleegd.

! Verordening (EU) 2019/1700 van het Europees Parlement en de Raad van 10 oktober 2019 ter
vaststelling van een gemeenschappelijk kader voor Europese statisticken over personen en huishoudens,
op basis van gegevens die op individueel niveau worden verkregen door middel van steekproeven
(PB L 2611 van 14.10.2019, blz. 1).

Gedelegeerde Verordening (EU) 2020/257 van de Commissie van 16 december 2019 tot aanvulling van
Verordening (EU) 2019/1700 van het Europees Parlement en de Raad tot vaststelling van het aantal
variabelen en de benaming van de variabelen voor het deelgebied “beroepsbevolking” (PB L 54 van
26.2.2020, blz. 9).

Gedelegeerde Verordening (EU) 2020/1640 van de Commissie van 12 augustus 2020 tot aanvulling van
Verordening (EU) 2019/1700 van het Europees Parlement en de Raad tot vaststelling van het aantal
variabelen en de benaming voor het ad-hoconderwerp 2022 “vaardigheden in verband met de baan” en
de acht jaarlijkse variabelen “pensioen- en arbeidsmarktparticipatie” in het domein “beroepsbevolking”
(PB L 370 van 6.11.2020, blz. 1).
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Zij heeft nationale deskundigen tijdens vergaderingen van deskundigen over het ontwerp van
gedelegeerde handeling geraadpleegd. Zij heeft de Europese directeuren sociale statistiek in
januari 2022 geraadpleegd. Ook heeft de Commissie de deskundigengroep “Nationale bureaus
voor de statistick van de deskundigengroep voor het Europees statistisch systeem”
geraadpleegd.

De Commissie heeft zowel het Europees Parlement als de Raad op de hoogte gehouden van
de raadplegingen.

3. JURIDISCHE ELEMENTEN VAN DE GEDELEGEERDE HANDELING

Deze gedelegeerde verordening is bedoeld om het aantal en de benaming van de achtjaarlijkse
variabelen in het domein “beroepsbevolking” over “jongeren op de arbeidsmarkt”,
“opleidingsniveau — details, met inbegrip van onderbroken of stopgezette studies” en
“combinatie van werk en gezin” vast te stellen, zoals bepaald in artikel 6, lid I, van
Verordening (EU) 2019/1700.

Overeenkomstig artikel 6, 1id 2, van Verordening (EU) 2019/1700 mag het elk jaar te
verzamelen aantal variabelen in combinatie met de driemaandelijkse, jaarlijkse en
tweejaarlijkse variabelen in bijlage 1 bij Verordening (EU) 2019/2240 niet meer dan 5 %
hoger zijn dan het aantal variabelen dat op het tijdstip van de inwerkingtreding van
Verordening (EU) 2019/1700 voor het domein “beroepsbevolking” is verzameld.

De gedelegeerde handeling heeft geen gevolgen voor de begroting van de EU.

De gedelegeerde handeling betreft een onderwerp met betrekking tot de Europese
Economische Ruimte (EER). Zij moet daarom ook van toepassing zijn op de EER.
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GEDELEGEERDE VERORDENING (EU) .../... VAN DE COMMISSIE
van 30.9.2022

tot aanvulling van Verordening (EU) 2019/1700 van het Europees Parlement en de Raad
tot vaststelling van het aantal variabelen en de benaming voor de achtjaarlijkse
variabelen in het domein “beroepsbevolking” met betrekking tot “jongeren op de
arbeidsmarkt”, “opleidingsniveau — details, met inbegrip van onderbroken of
stopgezette studies” en “combinatie van werk en gezin”

(Voor de EER relevante tekst)

DE EUROPESE COMMISSIE,
Gezien het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie,

Gezien Verordening (EU) 2019/1700 van het Europees Parlement en de Raad van 10 oktober
2019 tot vaststelling van een gemeenschappelijk kader voor Europese statistieken betreffende
personen en huishoudens, op basis van gegevens die op individueel niveau worden verzameld
door middel van steekproeven, tot wijziging van Verordeningen (EG) nr. 808/2004, (EG)
nr. 452/2008 en (EG) nr. 1338/2008 van het Europees Parlement en de Raad, en tot intrekking
van Verordening (EG) nr. 1177/2003 van het Europees Parlement en de Raad en Verordening
(EG) nr. 577/98 van de Raad*, en met name artikel 6, lid 1,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) Om tegemoet te komen aan de behoeften die werden aangewezen met betrekking tot
de relevante gedetailleerde onderwerpen in het domein “beroepsbevolking”, moet de
Commissie het aantal en de benaming vaststellen van de achtjaarlijkse variabelen die
voor het eerst moeten worden verzameld in 2024 en 2025.

(2) De Commissie moet het aantal en de titel van de achtjaarlijkse variabelen betreffende
de gedetailleerde onderwerpen in het domein “beroepsbevolking” met betrekking tot

“jongeren op de arbeidsmarkt”, “opleidingsniveau — details, met inbegrip van
onderbroken of stopgezette studies” en “combinatie van werk en gezin” nader
beschrijven,

HEEFT DE VOLGENDE VERORDENING VASTGESTELD:

Artikel 1

Het aantal en de benaming van de achtjaarlijkse variabelen over de gedetailleerde
onderwerpen in het domein “beroepsbevolking” met betrekking tot “jongeren op de

arbeidsmarkt”, “opleidingsniveau — details, met inbegrip van onderbroken of stopgezette
studies” en “combinatie van werk en gezin” zijn in de bijlage vastgesteld.

4 PB L 2611 van 14.10.2019, blz. 1.
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Artikel 2

Deze verordening treedt in werking op de twintigste dag na die van de bekendmaking ervan in
het Publicatieblad van de Europese Unie.

Deze verordening is verbindend in al haar onderdelen en is rechtstreeks toepasselijk in elke
lidstaat.

Gedaan te Brussel, 30.9.2022

Voor de Commissie
De voorzitter
Ursula VON DER LEYEN
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