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KOMISIJAS DELEĢĒTĀ REGULA (ES) …/.. 

(30.9.2022) 

ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/1700, precizējot 

darbaspēka jomas detalizēto tematu “jaunieši darba tirgū”, “izglītības līmenis – sīka 

informācija, tostarp pārtraukta vai izbeigta izglītība” un “darba un ģimenes dzīves 

saskaņošana” astoņu gadu mainīgo lielumu skaitu un nosaukumu  

  

  

(Dokuments attiecas uz EEZ) 
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PASKAIDROJUMA RAKSTS 

1. DELEĢĒTĀ AKTA KONTEKSTS 

Regulas (ES) 2019/17001 6. panta 1. punkts pilnvaro Eiropas Komisiju pieņemt deleģētos 

aktus, ar kuriem precizē konkrētu statistikas datu kopu mainīgo lielumu skaitu un nosaukumu. 

Saskaņā ar 6. panta 2. punktu šādos deleģētajos aktos noteikto mainīgo lielumu skaits nedrīkst 

par vairāk kā 5 % pārsniegt to katras jomas mainīgo lielumu skaitu, kurus Regulas (ES) 

2019/1700 spēkā stāšanās brīdī jau bija paredzējusi Komisija (Eurostat). 

ES darbaspēka apsekojums ietver darbaspēka pamatapsekojumu un sistēmu, kas astoņu gadu 

periodā apvieno sešas astoņu gadu mainīgo lielumu kopas un divus ad hoc tematus. Komisijas 

Deleģētajā regulā (ES) 2020/2572 ir noteikti darbaspēka pamatapsekojuma mainīgie lielumi 

un detalizētā temata “migrantu un viņu tiešo pēcnācēju stāvoklis darba tirgū” pirmā to astoņu 

gadu mainīgo lielumu kopa, kas pirmo reizi jāīsteno 2021. gadā. Komisijas Deleģētajā regulā 

(ES) 2020/16403 ir noteikti 2022. gada ad hoc temata “darba prasmes” mainīgo lielumu skaits 

un nosaukumi un to detalizētā temata “pensija un dalība darba tirgū” astoņu gadu mainīgo 

lielumu skaits un nosaukumi, kuri pirmo reizi jāīsteno 2023. gadā. 

Šī deleģētā regula attiecas uz darbaspēka jomas detalizēto tematu “jaunieši darba tirgū”, 

“izglītības līmenis – sīka informācija, tostarp pārtraukta vai izbeigta izglītība” (pirmo reizi 

jāīsteno 2024. gadā) un “darba un ģimenes dzīves saskaņošana” (pirmo reizi jāīsteno 

2025. gadā) datu kopas astoņu gadu mainīgo lielumu skaitu un nosaukumu. 

Vēlāk tiks pieņemtas atsevišķas deleģētās regulas, kas attieksies uz divām atlikušajām astoņu 

gadu mainīgo lielumu kopām par detalizēto tematu “darba organizācija un darba laiks” un 

“nelaimes gadījumi darbā un ar darbu saistītas veselības problēmas”, kā arī uz ad hoc 

tematiem, kas jāiekļauj no 2026. gada. 

2. PIRMS AKTA PIEŅEMŠANAS NOTIKUSĪ APSPRIEŠANĀS 

Komisija par šo deleģēto aktu ir veikusi atbilstīgas apspriešanās. 

Tā par deleģētā akta projektu apspriedās ar valstu ekspertiem ekspertu sanāksmēs. 2022. gada 

janvārī tā apspriedās ar Eiropas sociālās statistikas direktoriem. Turklāt tā apspriedās ar 

ekspertu grupu, kas pārstāv “Eiropas Statistikas sistēmas valsts statistikas iestādes”. 

Komisija par apspriešanos pienācīgi informēja gan Eiropas Parlamentu, gan Padomi. 

3. DELEĢĒTĀ AKTA JURIDISKIE ASPEKTI 

Šīs deleģētās regulas mērķis ir, ievērojot Regulas (ES) 2019/1700 6. panta 1. punktu, pieņemt 

darbaspēka jomas detalizēto tematu “jaunieši darba tirgū”, “izglītības līmenis – sīka 

                                                 
1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1700 (2019. gada 10. oktobris), ar ko izveido 

vienotu ietvaru Eiropas statistikai par personām un mājsaimniecībām, kuras pamatā ir no izlasēm 

savākti dati individuālā līmenī (OV L 261I, 14.10.2019., 1. lpp.). 
2 Komisijas Deleģētā regula (ES) 2020/257 (2019. gada 16. decembris), ar ko Eiropas Parlamenta un 

Padomes Regulu (ES) 2019/1700 papildina, precizējot darbaspēka jomas mainīgo lielumu skaitu un 

nosaukumu (OV L 54, 26.2.2020., 9. lpp.). 
3 Komisijas Deleģētā regula (ES) 2020/1640 (2020. gada 12. augusts), ar ko papildina Eiropas 

Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/1700, precizējot 2022. gada ad hoc temata “darba prasmes” 

mainīgo lielumu un astoņu gadu mainīgo lielumu par “pensiju un dalību darba tirgū” skaitu un 

nosaukumu darbaspēka jomā (OV L 370, 6.11.2020., 1. lpp.). 
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informācija, tostarp pārtraukta vai izbeigta izglītība” un “darba un ģimenes dzīves 

saskaņošana” astoņu gadu mainīgo lielumu skaitu un nosaukumu. 

Saskaņā ar Regulas (ES) 2019/1700 6. panta 2. punktu to mainīgo lielumu skaits, kas jāvāc 

katru gadu kopā ar Regulas (ES) 2019/2240 I pielikumā iekļautajiem ceturkšņa, gada un divu 

gadu mainīgajiem lielumiem, nedrīkst par vairāk kā 5 % pārsniegt to mainīgo lielumu skaitu, 

kuri darbaspēka jomā jau tika vākti Regulas (ES) 2019/1700 spēkā stāšanās brīdī. 

Deleģētais akts neietekmē ES budžetu. 

Deleģētais akts attiecas uz Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) jautājumu. Tāpēc tas būtu 

jāpiemēro arī EEZ. 
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KOMISIJAS DELEĢĒTĀ REGULA (ES) …/.. 

(30.9.2022) 

ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/1700, precizējot 

darbaspēka jomas detalizēto tematu “jaunieši darba tirgū”, “izglītības līmenis – sīka 

informācija, tostarp pārtraukta vai izbeigta izglītība” un “darba un ģimenes dzīves 

saskaņošana” astoņu gadu mainīgo lielumu skaitu un nosaukumu  

  

  

(Dokuments attiecas uz EEZ) 

EIROPAS KOMISIJA, 

ņemot vērā Līgumu par Eiropas Savienības darbību, 

ņemot vērā Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/1700 (2019. gada 

10. oktobris), ar ko izveido vienotu ietvaru Eiropas statistikai par personām un 

mājsaimniecībām, kuras pamatā ir no izlasēm savākti dati individuālā līmenī, ar ko groza 

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 808/2004, (EK) Nr. 452/2008 un (EK) 

Nr. 1338/2008 un ar ko atceļ Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1177/2003 un 

Padomes Regulu (EK) Nr. 577/984, un jo īpaši tās 6. panta 1. punktu, 

tā kā: 

(1) Nolūkā apmierināt vajadzības, kas konstatētas attiecīgajos darbaspēka jomas 

detalizētajos tematos, Komisijai būtu jāprecizē to astoņu gadu mainīgo lielumu skaits 

un nosaukums, kuri pirmo reizi jāvāc 2024. un 2025. gadā. 

(2) Komisijai būtu jāprecizē darbaspēka jomas detalizēto tematu “jaunieši darba tirgū”, 

“izglītības līmenis – sīka informācija, tostarp pārtraukta vai izbeigta izglītība” un 

“darba un ģimenes dzīves saskaņošana” astoņu gadu mainīgo lielumu skaits un 

nosaukums. 

IR PIEŅĒMUSI ŠO REGULU. 

1. pants 

Darbaspēka jomas detalizēto tematu “jaunieši darba tirgū”, “izglītības līmenis – sīka 

informācija, tostarp pārtraukta vai izbeigta izglītība” un “darba un ģimenes dzīves 

saskaņošana” astoņu gadu mainīgo lielumu skaits un nosaukums ir noteikti pielikumā. 

2. pants 

Šī regula stājas spēkā divdesmitajā dienā pēc tās publicēšanas Eiropas Savienības Oficiālajā 

Vēstnesī. 

Šī regula uzliek saistības kopumā un ir tieši piemērojama visās dalībvalstīs. 

                                                 
4 OV L 261I, 14.10.2019., 1. lpp. 
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Briselē, 30.9.2022 

 Komisijas vārdā — 

 priekšsēdētāja 

 Ursula VON DER LEYEN 
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