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AIŠKINAMASIS MEMORANDUMAS 

1. DELEGUOTOJO AKTO BENDROSIOS APLINKYBĖS 

Reglamento (ES) 2019/17001 6 straipsnio 1 dalimi Europos Komisijai suteikiami įgaliojimai 

priimti deleguotuosius aktus, kuriais nustatomas tam tikrų statistinių duomenų rinkinių 

kintamųjų skaičius ir pavadinimai. Pagal 6 straipsnio 2 dalį šiuose deleguotuosiuose aktuose 

nustatytų kintamųjų skaičius neturi daugiau kaip 5 % viršyti kiekvienos srities kintamųjų, 

kurių Reglamento (ES) 2019/1700 įsigaliojimo metu jau reikalauja Komisija (Eurostatas), 

skaičiaus. 

ES darbo jėgos tyrimą (DJT) sudaro pagrindinis DJT ir sistema, pagal kurią aštuonerių metų 

laikotarpiu renkami šeši kas aštuonerius metus renkamų kintamųjų ir dviejų ad hoc temų 

duomenų rinkiniai. Komisijos deleguotajame reglamente (ES) 2020/2572 nustatyti pagrindinio 

DJT ir pirmojo kas aštuonerius metus renkamų kintamųjų rinkinio „Migrantų ir jų tiesioginių 

palikuonių padėtis darbo rinkoje“ kintamieji, kurie turėjo būti pirmą kartą parengti 2021 m. 

Komisijos deleguotajame reglamente (ES) 2020/16403 nurodomas 2022 m. ad hoc temos 

„Darbo įgūdžiai“ kintamųjų ir kas aštuonerius metus renkamų kintamųjų „Pensija ir 

dalyvavimas darbo rinkoje“, kurie turi būti pirmą kartą parengti 2023 m., skaičius ir 

pavadinimai. 

Šis deleguotasis reglamentas apima darbo jėgos srities duomenų rinkinių „Jaunimas darbo 

rinkoje“ ir „Įgytas išsilavinimas (išsami informacija, įskaitant informaciją apie pertrauktą arba 

nebaigtą išsilavinimą)“ (pirmą kartą renkami 2024 m.) ir „Darbo ir šeimos gyvenimo 

derinimas“ (pirmą kartą renkami 2025 m.) kas aštuonerius metus renkamų kintamųjų skaičių 

ir pavadinimus. 

Atskiri deleguotieji reglamentai, kurie bus priimti vėliau, apims du likusius kas aštuonerius 

metus renkamų kintamųjų rinkinius „Darbo organizavimas ir darbo laiko tvarka“ ir 

„Nelaimingi atsitikimai darbe ir kitos su darbu susijusios sveikatos problemos“, taip pat ad 

hoc temas, kurios bus įtrauktos nuo 2026 m. 

2. KONSULTACIJOS PRIEŠ PRIIMANT AKTĄ 

Rengdama šį deleguotąjį aktą Komisija tinkamai konsultavosi. 

Dėl deleguotojo akto projekto ekspertų posėdžiuose ji konsultavosi su nacionaliniais 

ekspertais. 2022 m. sausio mėn. konsultuotasi su Europos socialinės statistikos direktoriais. 

Taip pat konsultuotasi su Europos statistikos sistemos nacionalinių statistikos institucijų 

ekspertų grupe. 

Komisija apie konsultacijas tinkamai informavo Europos Parlamentą ir Tarybą. 

                                                 
1 2019 m. spalio 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1700, kuriuo nustatoma 

bendra Europos statistikos, susijusios su asmenimis ir namų ūkiais ir pagrįstos iš imčių surinktais 

individualaus lygmens duomenimis, sistema (OL L 261I, 2019 10 14, p. 1). 
2  2019 m. gruodžio 16 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2020/257, kuriuo nustatant darbo 

jėgos srities kintamųjų skaičių ir pavadinimus papildomas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas 

(ES) 2019/1700  (OL L 54, 2020 2 26, p. 9). 
3 2020 m. rugpjūčio 12 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2020/1640, kuriuo nustatant darbo 

jėgos srities 2022 m. ad hoc temos „Darbo įgūdžiai“ kintamųjų ir potemės „Pensija ir dalyvavimas 

darbo rinkoje“ kas aštuonerius metus renkamų kintamųjų skaičių ir pavadinimus papildomas Europos 

Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1700 (OL L 370, 2020 11 6, p. 1). 
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3. DELEGUOTOJO AKTO TEISINIAI ASPEKTAI 

Šiuo deleguotuoju reglamentu siekiama priimti darbo jėgos srities duomenų rinkinių 

„Jaunimas darbo rinkoje“, „Įgytas išsilavinimas (išsami informacija, įskaitant informaciją apie 

pertrauktą arba nebaigtą išsilavinimą)“ ir „Darbo ir šeimos gyvenimo derinimas“ kas 

aštuonerius metus renkamų kintamųjų skaičių ir pavadinimus, kaip numatyta Reglamento 

(ES) 2019/1700 6 straipsnio 1 dalyje. 

Pagal Reglamento (ES) 2019/1700 6 straipsnio 2 dalį kasmet rinktinų kintamųjų skaičius 

kartu su Reglamento (ES) 2019/2240 I priede nurodytais ketvirtiniais, metiniais ir kas dvejus 

metus renkamais kintamaisiais negali daugiau kaip 5 % viršyti darbo jėgos srities kintamųjų, 

kurie buvo renkami Reglamento (ES) 2019/1700 įsigaliojimo metu, skaičiaus. 

Deleguotasis aktas nedaro poveikio ES biudžetui. 

Deleguotasis aktas skirtas klausimui, susijusiam su Europos ekonomine erdve (EEE). Todėl 

jis taip pat turėtų būti taikomas EEE. 
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kuriuo nustatant darbo jėgos srities potemių „Jaunimas darbo rinkoje“, „Įgytas 

išsilavinimas (išsami informacija, įskaitant informaciją apie pertrauktą arba nebaigtą 

išsilavinimą)“ ir „Darbo ir šeimos gyvenimo derinimas“ kas aštuonerius metus renkamų 

kintamųjų skaičių ir pavadinimus papildomas Europos Parlamento ir Tarybos 

reglamentas (ES) 2019/1700    

  

  

(Tekstas svarbus EEE) 

EUROPOS KOMISIJA, 

atsižvelgdama į Sutartį dėl Europos Sąjungos veikimo, 

atsižvelgdama į 2019 m. spalio 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (ES) 

2019/1700, kuriuo nustatoma bendra Europos statistikos, susijusios su asmenimis ir namų 

ūkiais ir pagrįstos iš imčių surinktais individualaus lygmens duomenimis, sistema, iš dalies 

keičiami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB) Nr. 808/2004, (EB) Nr. 452/2008 

ir (EB) Nr. 1338/2008 ir panaikinami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 

1177/2003 ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 577/984, ypač į jo 6 straipsnio 1 dalį, 

kadangi: 

(1) siekdama patenkinti poreikius, nustatytus atitinkamose darbo jėgos srities potemėse, 

Komisija turėtų nustatyti kas aštuonerius metus renkamų kintamųjų, kurie turi būti 

pirmą kartą renkami 2024 ir 2025 m., skaičių ir pavadinimus; 

(2) Komisija turėtų nustatyti darbo jėgos srities potemių „Jaunimas darbo rinkoje“, 

„Įgytas išsilavinimas (išsami informacija, įskaitant informaciją apie pertrauktą arba 

nebaigtą išsilavinimą)“ ir „Darbo ir šeimos gyvenimo derinimas“ kas aštuonerius 

metus renkamų kintamųjų skaičių ir pavadinimus, 

PRIĖMĖ ŠĮ REGLAMENTĄ: 

1 straipsnis 

Darbo jėgos srities potemių „Jaunimas darbo rinkoje“, „Įgytas išsilavinimas (išsami 

informacija, įskaitant informaciją apie pertrauktą arba nebaigtą išsilavinimą)“ ir „Darbo ir 

šeimos gyvenimo derinimas“ kas aštuonerius metus renkamų kintamųjų skaičius ir 

pavadinimai nustatomi priede. 

2 straipsnis 

Šis reglamentas įsigalioja dvidešimtą dieną po jo paskelbimo Europos Sąjungos oficialiajame 

leidinyje. 

                                                 
4 OL L 261 I, 2019 10 14, p. 1. 
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Šis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybėse narėse. 

 

Priimta Briuselyje 2022 09 30 

 Komisijos vardu 

 Pirmininkė 

 Ursula VON DER LEYEN 
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