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REGOLAMENTO DELEGATO (UE) .../... DELLA COMMISSIONE
del 30.9.2022

che integra il regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio
specificando il numero e il titolo delle variabili a cadenza di otto anni del dominio delle
forze di lavoro su "giovani nel mercato del lavoro', "livello di istruzione conseguito —
dettagli, compresi l'interruzione e I'abbandono dell'istruzione" e "conciliazione tra vita
familiare e professionale"

(Testo rilevante ai fini del SEE)

IT



IT

RELAZIONE

1. CONTESTO DELL'ATTO DELEGATO

L'articolo 6, paragrafo 1, del regolamento (UE) 2019/1700' conferisce alla Commissione
europea il potere di adottare atti delegati per specificare il numero e il titolo delle variabili di
determinati set di dati statistici. A norma dell'articolo 6, paragrafo 2, il numero delle variabili
stabilite in tali atti delegati non supera di oltre il 5 % il numero di variabili gia richieste per
ciascun dominio dalla Commissione (Eurostat) al momento dell'entrata in vigore del
regolamento (UE) 2019/1700.

L'indagine sulle forze di lavoro (IFL) dell'UE comprende un'indagine di base e un sistema nel
quale sono utilizzati in combinazione, in un periodo di otto anni, sei set di variabili a cadenza
di otto anni e due temi ad hoc. Il regolamento delegato (UE) 2020/257 della Commissione?
stabilisce le variabili dell'indagine di base sulle forze di lavoro e il primo set di variabili a
cadenza di otto anni, sulla "situazione occupazionale dei migranti e dei loro figli", da attuare
per la prima volta nel 2021. Il regolamento delegato (UE) 2020/1640 della Commissione®
specifica il numero e 1 titoli delle variabili per il tema ad hoc del 2022 "competenze
professionali" e delle variabili a cadenza di otto anni per la tematica dettagliata "pensione e
partecipazione al mercato del lavoro", da attuare per la prima volta nel 2023.

11 presente regolamento delegato riguarda il numero e il titolo delle variabili a cadenza di otto
anni per 1 set di dati del dominio delle forze di lavoro su "giovani nel mercato del lavoro" e
"livello di istruzione conseguito — dettagli, compresi l'interruzione e l'abbandono
dell'istruzione" (da attuare per la prima volta nel 2024) e "conciliazione tra vita familiare e
professionale" (da attuare per la prima volta nel 2025).

Regolamenti delegati distinti, che saranno adottati in seguito, contempleranno 1 due set di
variabili a cadenza di otto anni restanti, "organizzazione del lavoro e dei tempi di lavoro" e
"infortuni sul lavoro e problemi di salute connessi all'attivita lavorativa", nonché i temi ad hoc
da includere a decorrere dal 2026.

2. CONSULTAZIONI PRECEDENTI L'ADOZIONE DELL'ATTO
La Commissione ha svolto le opportune consultazioni sul presente atto delegato.

Ha consultato gli esperti nazionali sul progetto di atto delegato nel corso delle riunioni di
esperti. Nel gennaio 2022 ha consultato i direttori dei servizi europei di statistiche sociali. Ha

! Regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 10 ottobre 2019, che
istituisce un quadro comune per le statistiche europee sulle persone e sulle famiglie, basate su dati a
livello individuale ottenuti su campioni (GU L 2611 del 14.10.2019, pag. 1).

2 Regolamento delegato (UE) 2020/257 della Commissione, del 16 dicembre 2019, che integra il
regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio specificando il numero e i titoli
delle variabili per il dominio delle forze di lavoro (GU L 54 del 26.2.2020, pag. 9).

3 Regolamento delegato (UE) 2020/1640 della Commissione, del 12 agosto 2020, che integra il
regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio specificando il numero e il titolo
delle variabili per il tema ad hoc del 2022 "competenze professionali" e delle variabili a cadenza di otto
anni per la tematica dettagliata "pensione e partecipazione al mercato del lavoro" nel dominio delle
forze di lavoro (GU L 370 del 6.11.2020, pag. 1).
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inoltre consultato il gruppo di esperti degli istituti nazionali di statistica del sistema statistico
europeo.

La Commissione ha debitamente informato il Parlamento europeo ¢ il Consiglio in merito alle
consultazioni.

3. ELEMENTI GIURIDICI DELL'ATTO DELEGATO

Il presente regolamento delegato ¢ inteso ad adottare il numero e il titolo delle variabili a
cadenza di otto anni del dominio delle forze di lavoro su "giovani nel mercato del lavoro",
"livello di istruzione conseguito — dettagli, compresi l'interruzione e l'abbandono
dell'istruzione" e "conciliazione tra vita familiare e professionale", come previsto
all'articolo 6, paragrafo 1, del regolamento (UE) 2019/1700.

In linea con l'articolo 6, paragrafo 2, del regolamento (UE) 2019/1700, il numero di variabili
da rilevare ogni anno, in combinazione con le variabili trimestrali, annuali e biennali di cui
all'allegato I del regolamento (UE) 2019/2240, non deve superare di oltre il 5 % il numero di
variabili rilevate per il dominio delle forze di lavoro al momento dell'entrata in vigore del
regolamento (UE) 2019/1700.

L'atto delegato non ha alcuna incidenza sul bilancio dell'UE.

L'atto delegato riguarda una questione che presenta interesse per lo Spazio economico
europeo (SEE). La sua applicazione dovrebbe pertanto estendersi a quest'ultimo.
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REGOLAMENTO DELEGATO (UE) .../... DELLA COMMISSIONE
del 30.9.2022

che integra il regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio
specificando il numero e il titolo delle variabili a cadenza di otto anni del dominio delle
forze di lavoro su "giovani nel mercato del lavoro', "livello di istruzione conseguito —
dettagli, compresi l'interruzione e I'abbandono dell'istruzione' e "conciliazione tra vita
familiare e professionale

(Testo rilevante ai fini del SEE)

LA COMMISSIONE EUROPEA,
visto il trattato sul funzionamento dell'Unione europea,

visto il regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 10 ottobre
2019, che istituisce un quadro comune per le statistiche europee sulle persone e sulle famiglie,
basate su dati a livello individuale ottenuti su campioni, che modifica i regolamenti (CE)
n. 808/2004, (CE) n. 452/2008 e (CE) n. 1338/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio, e
che abroga il regolamento (CE) n. 1177/2003 del Parlamento europeo e del Consiglio e il
regolamento (CE) n. 577/98 del Consiglio*, in particolare l'articolo 6, paragrafo 1,

considerando quanto segue:

(1)  Per soddisfare le esigenze individuate nelle pertinenti tematiche dettagliate del
dominio delle forze di lavoro, la Commissione dovrebbe specificare il numero e il
titolo delle variabili a cadenza di otto anni da rilevare per la prima volta negli anni
2024 e 2025.

(2) La Commissione dovrebbe specificare il numero e il titolo delle variabili a cadenza di
otto anni del dominio delle forze di lavoro su "giovani nel mercato del lavoro", "livello
di istruzione conseguito — dettagli, compresi l'interruzione e 1'abbandono
dell'istruzione" e "conciliazione tra vita familiare e professionale",

HA ADOTTATO IL PRESENTE REGOLAMENTO:

Articolo 1

Il numero e il titolo delle variabili a cadenza di otto anni del dominio delle forze di lavoro su
"giovani nel mercato del lavoro", "livello di istruzione conseguito — dettagli, compresi

4 GU L 2611 del 14.10.2019, pag. 1.
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l'interruzione e 1'abbandono dell'istruzione" e "conciliazione tra vita familiare e professionale"
sono indicati nell'allegato.

Articolo 2

Il presente regolamento entra in vigore il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione
nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

Il presente regolamento ¢ obbligatorio in tutti i suoi elementi e direttamente applicabile in
ciascuno degli Stati membri.

Fatto a Bruxelles, i1 30.9.2022

Per la Commissione

La presidente
Ursula VON DER LEYEN
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