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EUROPAI

BIZOTTSAG
Briisszel, 2022.9.30.
C(2022) 6854 final
A BIZOTTSAG (EU) .../... FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2022.9.30.)

az (EU) 2019/1700 europai parlamenti és tanacsi rendeletnek a munkaeré targykorben
»a munkaerépiacon jelen 1évo fiatalok”, az ,,iskolazottsag — részletek, beleértve a
félbeszakitott vagy abbahagyott képzéseket is” és ,,a munka és a csaladi élet
OsszeegyeztethetGsége” tekintetében a nyolcéves valtozok szamanak és megnevezésének
meghatarozasa révén torténo Kiegészitésérol

(EGT-vonatkozasu szoveg)
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INDOKOLAS

1. A FELHATALMAZASON ALAPULO JOGI AKTUS HATTERE

Az (EU) 2019/1700 rendelet! 6. cikkének (1) bekezdése felhatalmazza az Eurdpai Bizottsagot
arra, hogy felhatalmazéason alapul6 jogi aktusokat fogadjon el, amelyekben meghatirozza az
egyes statisztikai adatdllomédnyok valtozdinak szamat és megnevezését. A 6. cikk (2)
bekezdése szerint a felhatalmazason alapuld jogi aktusban meghatarozott valtozok szdma az
egyes targykorok vonatkozasaban legfeljebb 5 %-kal haladhatja meg azoknak a véltozoknak a
szamat, amelyeket a Bizottsdg (Eurostat) az egyes targykorok vonatkozasaban mar az (EU)
2019/1700 rendelet hatalybalépésekor eldirt.

A munkaerd-felmérés (LFS) egy alapfelmérést és egy olyan rendszert foglal magaban, amely
hat nyolcéves valtozokbol allé allomanyt és két ad hoc témat 6tvéz egy nyolcéves idoszakon
beliil. Az (EU) 2020/257 felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet’> meghatarozza a f&
munkaerd-felmérés valtozoit és a nyolcéves valtozok elsdé csoportjat ,,a migransok ¢&s
kozvetlen leszarmazottaik munkaerépiaci helyzete” tekintetében, amelyre vonatkozo
adatszolgaltatast els6 alkalommal 2021-ben kellett végrehajtani. Az (EU) 2020/1640
felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet’ meghatirozza a ,;szakmai készségek” 2022-es
eseti témara és a ,,nyugdijra és munkaerdpiaci részvételre” vonatkozo nyolcéves valtozok
szamat és megnevezését, amelyet elsé alkalommal 2023-ban kell végrehajtani.

Ez a felhatalmazason alapul6 rendelet a munkaerd targykorben a ,,munkaerdpiacon jelen 1évo
fiatalok” és az ,iskolazottsag — részletek, beleértve a félbeszakitott vagy abbahagyott
képzéseket is” (els6 alkalommal 2024-ben végrehajtandd) és a ,,munka és a csaladi élet
Osszeegyeztethetdsége” (elsé alkalommal 2025-ben végrehajtand6) adatalloméanyra vonatkozd
nyolcéves valtozok szamdra és megnevezésére terjed ki.

A késobbiekben elfogadand6 kiilon felhatalmazason alapuld rendeletek a fennmarado
nyolcéves valtozok két csoportjara terjednek ki: a ,,munkaszervezésre ¢és munkaido-
szervezésre” ¢€s a ,,munkahelyi balesetekre ¢és a munkéval kapcsolatos egészségiigyi
problémékra”, valamint a 2026-t61 bevonand6 eseti témakra.

2. AZ AKTUS ELFOGADASAT MEGELOZO KONZULTACIOK
A Bizottsag megfeleld konzultaciokat folytatott errdl a felhatalmazéason alapuld jogi aktusrol.

A szakértéir konzultaciok keretében konzultalt a nemzeti szakértOkkel a felhatalmazason
alapulo jogi aktus tervezetérdl. A Bizottsdg 2022 januarjdban konzultilt a szocidlis
statisztikdkkal foglalkozd eurdpai igazgatokkal. A Bizottsdg az eurdpai statisztikai rendszer
nemzeti statisztikai hivatalait képviseld szakértdi csoporttal is konzultalt.

A Bizottsadg az Eurdpai Parlamentet és a Tandcsot egyarant tajékoztatta a konzultaciokrol.

! Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1700 rendelete (2019. oktdber 10.) az egyedi szinten,
mintavétel Gtjan gyljtott adatokon alapulo, személyekre és haztartasokra vonatkozo6 eurdpai statisztikak
kozos keretének létrehozasarol (HL L 2611.,2019.10.14., 1. 0.).

2 A Bizottsag (EU) 2020/257 felhatalmazason alapul6 rendelete (2019. december 16.) az (EU) 2019/1700
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek a munkaerd targykdrben a valtozok szamanak és
megnevezésének meghatarozasa révén torténd kiegészitésérol (HL L 54., 2020.2.26., 9. 0.).

3 A Bizottsag (EU) 2020/1640 felhatalmazason alapulé rendelete (2020. augusztus 12.) az (EU)
2019/1700 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek a munkaerd targykorben a 2022. évi ,,szakmai
készségek” eseti téma valtozoi és a ,,nyugdij €s munkaerdpiaci részvétel” téma nyolcéves valtozoi
szamanak és megnevezésének meghatarozésa révén torténd kiegészitésérél (HL L 370., 2020.11.6., 1.

0.).
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3. A FELHATALMAZASON ALAPULO JOGI AKTUS JOGI ELEMEI

E felhatalmazason alapuld rendelet célja, hogy az (EU) 2019/1700 rendelet 6. cikkének (1)
bekezdésében eldirtaknak megfelelden elfogadja a munkaerd targykorben a ,,munkaerdpiacon
jelen 1évo fiatalok™, az ,,iskolazottsag — részletek, beleértve a félbeszakitott vagy abbahagyott
képzéseket is” és ,,a munka és a csaladi ¢let Gsszeegyeztethetdsége” targykorben alkalmazott
nyolcéves valtozok szamat és megnevezését.

Az (EU) 2019/1700 rendelet 6. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban az évente gyiijtendd
valtozok szama az (EU) 2019/2240 rendelet 1. mellékletében szerepld negyedéves, éves ¢€s
kétéves valtozokkal egyiitt legfeljebb 5 %-kal haladhatja meg az (EU) 2019/1700 rendelet
hatalybalépésekor a munkaerd targykorben gytijtott valtozok szamat.

A felhatalmazason alapulo jogi aktusnak nincsenek az Unio koltségvetését érintd vonzatai.

A felhatalmazéason alapuld jogi aktus az Eurdpai Gazdasagi Térséget (EGT) érintd kérdést
érint. Ezért a rendeletet az EGT-re is alkalmazni kell.
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A BIZOTTSAG (EU) ...\... FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2022.9.30.)

az (EU) 2019/1700 euro6pai parlamenti és tanacsi rendeletnek a munkaero targykorben
»a munkaerépiacon jelen 1évo fiatalok”, az ,,iskolazottsag — részletek, beleértve a
félbeszakitott vagy abbahagyott képzéseket is” és ,,a munka és a csaladi élet
osszeegyeztethetosége” tekintetében a nyolcéves valtozok szamanak és megnevezésének
meghatarozasa révén torténo Kiegészitésérol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az egyedi szinten, mintavétel utjan gyiijtott adatokon alapuld, személyekre és
haztartasokra vonatkoz6 europai statisztikak kozos keretének 1étrehozasarol, a 808/2004/EK,
a 452/2008/EK ¢s az 1338/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet modositasarol,
valamint az 1177/2003/EK eur6pai parlamenti €s tanacsi rendelet és az 577/98/EK tanacsi
rendelet hatadlyon kiviil helyezésérdl szolo, 2019. oktdber 10-i (EU) 2019/1700 eurodpai
parlamenti és tanacsi rendeletre* és kiilondsen annak 6. cikke (1) bekezdésére,

mivel:

(1) A munkaerd targykorben a vonatkozo részletes témakban megfogalmazott igények
lefedése érdekében a Bizottsdgnak meg kell hataroznia az elsd alkalommal 2024-ben
¢és 2025-ben gylijtendd nyolcéves valtozok szadmat és megnevezését.

(2) A Bizottsagnak meg kell hatdroznia a munkaerd targykorben a részletes témakra
vonatkozdan ,,a munkaerdpiacon jelen 1évé fiatalok”, ,jiskolazottsag — részletek,
beleértve a félbeszakitott, illetve abbahagyott képzéseket is” és ,,a munka és a csaladi
¢let Osszeegyeztethetdsége” tekintetében alkalmazott nyolcéves valtozok szamat és
megnevezeset,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A munkaerd targykorben a részletes témakra vonatkozoan ,,a munkaerdpiacon jelen 1évo
fiatalok” és az ,,iskolazottsdg — részletek, beleértve a félbeszakitott, illetve abbahagyott
képzéseket is” és ,,a munka €s a csaladi élet Osszeegyeztethetdsége™ tekintetében alkalmazott
nyolcéves valtozok szamat és megnevezését a melléklet tartalmazza.

2. cikk

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon
1ép hatalyba.

4 HL L 2611.,2019.10.14., 1. o.
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezo és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, -an/-én. 2022.9.30.

a Bizottsag részeérdl
elnok
Ursula VON DER LEYEN
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