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Bruxelles, 30.9.2022.
C(2022) 6854 final

DELEGIRANA UREDBA KOMISIJE (EU) .../ ..
od 30.9.2022.

0 dopuni Uredbe (EU) 2019/1700 Europskog parlamenta i Vije¢a utvrdivanjem broja i
naziva osmogodisSnjih varijabli u podrucju radne snage za teme ,,mladi na trzistu rada”,
»obrazovno postignuée — pojedinosti, uklju¢ujuéi prekid ili napustanje obrazovanja” i
wuskladivanje poslovnog i obiteljskog Zivota”

(Tekst znacajan za EGP)
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OBRAZLOZENJE

1. KONTEKST DELEGIRANOG AKTA

Clankom 6. stavkom 1. Uredbe (EU) 2019/1700' Europska komisija ovla$éuje se za
donosenje delegiranih akata kojima se utvrduju broj i nazivi varijabli odredenih skupova
statistiCkih podataka. Prema ¢lanku 6. stavku 2. broj varijabli utvrden delegiranim aktom ne

smije za viSe od 5 % prelaziti broj varijabli za svako podrucje koje Komisija (Eurostat) ve¢
zahtijeva od stupanja na snagu Uredbe (EU) 2019/1700.

Anketa o radnoj snazi sastoji se od temeljne ankete o radnoj snazi i sustava u kojem se
tijekom razdoblja od osam godina kombiniraju Sest skupova osmogodis$njih varijabli 1 dvije
ad hoc teme. Delegiranom uredbom Komisije (EU) 2020/257% utvrdene su varijable osnovne
ankete o radnoj snazi 1 prvi skup osmogodiSnjih varijabli za temu ,,poloZaj migranata i
njihovih izravnih potomaka na trzistu rada”, ¢ija primjena treba zapoceti 2021. Delegiranom
uredbom Komisije (EU) 2020/1640° utvrden je broj i nazivi varijabli za ad hoc temu za 2022.
»struéne vjestine” i skup osmogodiSnjih varijabli za temu ,,sudjelovanje u mirovinskom
sustavu 1 na trziStu rada”, koji ¢e se primjenjivati od 2023.

Ovom Delegiranom uredbom obuhvaceni su broj i nazivi osmogodisnjih varijabli za skupove
podataka u podrucju radne snage o temama ,,mladi na trzistu rada” i ,,0brazovno postignuce —
pojedinosti, ukljuc¢ujuéi prekid ili napuStanje obrazovanja” (pocetak primjene 2024.) i
,uskladivanje poslovnog i obiteljskog Zivota” (pocetak primjene 2025.).

Zasebnim delegiranim uredbama, koje ¢e se donijeti kasnije, obuhvatit ¢e se preostala dva
skupa osmogodis$njih varijabli za teme ,,organizacija rada i odredbe o radnom vremenu” i
,hesrece na radu i zdravstveni problemi povezani s radom” te ad hoc teme koje treba ukljuciti
od 2026.

2. SAVJETOVANJA PRIJE DONOSENJA AKTA
Komisija je provela odgovarajuca savjetovanja o ovom delegiranom aktu.

S nacionalnim stru¢njacima se o nacrtu delegiranog akta savjetovala na sastancima stru¢njaka.
U sijenju 2022. savjetovala se sa skupinom Europski direktori za socijalnu statistiku.
Savjetovala se 1 sa struénom skupinom Nacionalni zavodi za statistiku u europskom
statistickom sustavu.

Komisija je o savjetovanjima propisno obavjestavala Europski parlament 1 Vijece.

3. PRAVNIELEMENTI DELEGIRANOG AKTA

Cilj je ove Delegirane uredbe utvrditi broj 1 nazive osmogodi$njih varijabli u podrucju radne
snage za teme ,,mladi na trZiStu rada”, ,,obrazovno postignu¢e — pojedinosti, ukljucujuci

Uredba (EU) 2019/1700 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 10. listopada 2019. o uspostavi zajednickog
okvira za europske statistike o osobama i kuéanstvima koje se temelje na podacima o pojedincima
prikupljenima na uzorcima (SL L 2611, 14.10.2019., str. 1.).

2 Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/257 od 16. prosinca 2019. o dopuni Uredbe (EU) 2019/1700
Europskog parlamenta i Vije¢a utvrdivanjem broja i naziva varijabli za podrucje radne snage (SL L 54,
26.2.2020., str. 9.).

3 Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1640 od 12. kolovoza 2020. o dopuni Uredbe (EU) 2019/1700

Europskog parlamenta i Vijeca utvrdivanjem broja i naziva varijabli za ad hoc temu ,,stru¢ne vjestine”

za 2022. 1 osmogodisnjih varijabli o ,,sudjelovanju u mirovinskom sustavu i na trzistu rada” u podrucju

radne snage (SL L 370, 6.11.2020., str. 1.).
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prekid ili napustanje obrazovanja” i ,,uskladivanje poslovnog i obiteljskog zivota”, u skladu s
¢lankom 6. stavkom 1. Uredbe (EU) 2019/1700.

U skladu s ¢lankom 6. stavkom 2. Uredbe (EU) 2019/1700 broj varijabli koje treba prikupljati
svake godine u kombinaciji s tromjeseCnim, godiSnjim i dvogodiSnjim varijablama iz
Priloga I. Uredbi (EU) 2019/2240 ne smije za viSe od 5 % prelaziti broj varijabli koje se
prikupljaju za podrucje radne snage od stupanja na snagu Uredbe (EU) 2019/1700.

Delegirani akt ne utjece na proracun EU-a.

Delegirani akt odnosi se na pitanje povezano s Europskim gospodarskim prostorom (EGP).
Stoga bi se trebao primjenjivati i na EGP.
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DELEGIRANA UREDBA KOMISUJE (EU) .../...
od 30.9.2022.

0 dopuni Uredbe (EU) 2019/1700 Europskog parlamenta i Vije¢a utvrdivanjem broja i
naziva osmogodiSnjih varijabli u podruéju radne snage za teme ,,mladi na trZiStu rada”,
»obrazovno postignuce — pojedinosti, ukljucujudi prekid ili napustanje obrazovanja” i
»uskladivanje poslovnog i obiteljskog Zivota”

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKA KOMISUJA,
uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuéi u obzir Uredbu (EU) 2019/1700 Europskog parlamenta i Vije¢a od
10. listopada 2019. o uspostavi zajednickog okvira za europske statistike o osobama i
kucanstvima koje se temelje na podacima o pojedincima prikupljenima na uzorcima, izmjeni
uredaba (EZ) br. 808/2004, (EZ) br. 452/2008 i (EZ) br. 1338/2008 Europskog parlamenta i
Vijeca, te stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 1177/2003 Europskog parlamenta i Vijeca i
Uredbe Vije¢a (EZ) br. 577/98*, a posebno njezin ¢lanak 6. stavak 1.,

buduci da:

(1) Kako bi se zadovoljile potrebe utvrdene u relevantnim detaljnim temama u podrucju
radne snage, Komisija bi trebala utvrditi broj i nazive osmogodisnjih varijabli koje ¢e
se prvi put prikupljati 2024. 1 2025.

(2)  Komisija bi trebala navesti broj 1 nazive osmogodi$njih varijabli o detaljnim temama u
podruc¢ju radne snage ,,mladi na trZiStu rada”, ,,obrazovno postignué¢e — pojedinosti,
ukljucujuéi prekid ili napuStanje obrazovanja” 1 ,,uskladivanje poslovnog i obiteljskog
zivota”,

DONIJELA JE OVU UREDBU:

Clanak 1.

Broj i naziv osmogodiSnjih varijabli o detaljnim temama u podru¢ju radne snage ,,mladi na
trziStu rada”, ,,obrazovno postignuée — pojedinosti, ukljuCujuéi prekid ili napuStanje
obrazovanja” i ,,uskladivanje poslovnog i obiteljskog zivota” utvrdeni su u Prilogu.

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske
unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

4 SL L 2611, 14.10.2019., str. 1.
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Sastavljeno u Bruxellesu 30.9.2022.

Za Komisiju
Predsjednica
Ursula VON DER LEYEN
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