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DEPREZ, Διευθύντρια 

Αποδέκτης: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 

Αριθ. εγγρ. Επιτρ.: C(2022) 6854 final 

Θέμα: ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΕ) …/... ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
της 30.9.2022 για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου με τον προσδιορισμό 
του αριθμού και του τίτλου των μεταβλητών οκταετίας στον τομέα του 
εργατικού δυναμικού για τους «νέους στην αγορά εργασίας», το 
«επίπεδο εκπαίδευσης — λεπτομέρειες, περιλαμβανομένης της 
εκπαίδευσης που έχει διακοπεί ή εγκαταλειφθεί» και τον «συνδυασμό 
εργασίας και οικογενειακής ζωής» (Κείμενο που παρουσιάζει 
ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) 

  

Διαβιβάζεται συνημμένως στις αντιπροσωπίες το έγγραφο - C(2022) 6854 final. 

 

συνημμ.: C(2022) 6854 final 
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ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

Βρυξέλλες, 30.9.2022  

C(2022) 6854 final 

 

ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΕ) …/... ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

της 30.9.2022 

για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου με τον προσδιορισμό του αριθμού και του τίτλου των μεταβλητών 

οκταετίας στον τομέα του εργατικού δυναμικού για τους «νέους στην αγορά εργασίας», 

το «επίπεδο εκπαίδευσης — λεπτομέρειες, περιλαμβανομένης της εκπαίδευσης που έχει 

διακοπεί ή εγκαταλειφθεί» και τον «συνδυασμό εργασίας και οικογενειακής ζωής»  

  

  

(Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) 

 



 

EL 1  EL 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

1. ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΑΞΗΣ 

Το άρθρο 6 παράγραφος 1 του κανονισμού (ΕΕ) 2019/17001 αναθέτει στην Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή την εξουσία να εκδίδει κατ’ εξουσιοδότηση πράξεις προσδιορίζοντας τον αριθμό 

και τον τίτλο των μεταβλητών συγκεκριμένων στατιστικών συνόλων δεδομένων. Σύμφωνα με 

το άρθρο 6 παράγραφος 2, ο αριθμός των μεταβλητών που ορίζονται στις εν λόγω 

κατ’ εξουσιοδότηση πράξεις δεν θα πρέπει να υπερβαίνει κατά ποσοστό μεγαλύτερο του 5 % 

τον αριθμό των μεταβλητών οι οποίες απαιτούνταν ήδη από την Επιτροπή (Eurostat) για κάθε 

τομέα κατά την έναρξη ισχύος του κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700. 

Η έρευνα για το εργατικό δυναμικό της ΕΕ (στο εξής: ΕΕΔ) περιλαμβάνει μια βασική ΕΕΔ 

και ένα σύστημα που συνδυάζει, σε διάστημα οκτώ ετών, έξι σύνολα μεταβλητών οκταετίας 

και δύο ad hoc θέματα. Ο κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2020/257 της Επιτροπής2 

καθορίζει τις μεταβλητές της βασικής ΕΕΔ και το πρώτο σύνολο των μεταβλητών οκταετίας 

για την «κατάσταση των μεταναστών και των άμεσων απογόνων τους όσον αφορά την αγορά 

εργασίας» που επρόκειτο να εφαρμοστεί για πρώτη φορά το 2021. Ο κατ’ εξουσιοδότηση 

κανονισμός (ΕΕ) 2020/1640 της Επιτροπής3 προσδιορίζει τον αριθμό και τους τίτλους των 

μεταβλητών του ad hoc θέματος για το 2022 «επαγγελματικές δεξιότητες» και των 

μεταβλητών οκταετίας για τις «συντάξεις και συμμετοχή στην αγορά εργασίας» που 

πρόκειται να εφαρμοστούν για πρώτη φορά το 2023. 

Ο παρών κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός καλύπτει τον αριθμό και τον τίτλο των 

μεταβλητών οκταετίας για τα σύνολα δεδομένων στον τομέα του εργατικού δυναμικού για 

τους «νέους στην αγορά εργασίας» και το «επίπεδο εκπαίδευσης — λεπτομέρειες, 

περιλαμβανομένης της εκπαίδευσης που έχει διακοπεί ή εγκαταλειφθεί» (πρόκειται να 

εφαρμοστεί για πρώτη φορά το 2024) και τον «συνδυασμό εργασίας και οικογενειακής ζωής» 

(πρόκειται να εφαρμοστεί για πρώτη φορά το 2025). 

Ξεχωριστοί κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμοί, οι οποίοι θα εκδοθούν αργότερα, θα καλύπτουν 

τα υπόλοιπα δύο σύνολα μεταβλητών οκταετίας για την «οργάνωση της εργασίας και 

ρυθμίσεις του χρόνου εργασίας» και για τα «εργατικά ατυχήματα και προβλήματα υγείας που 

συνδέονται με την εργασία», καθώς και τα ad hoc θέματα που πρόκειται να συμπεριληφθούν 

από το 2026. 

                                                 
1 Κανονισμός (ΕΕ) 2019/1700 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 10ης Οκτωβρίου 

2019, για τη θέσπιση κοινού πλαισίου για τις ευρωπαϊκές στατιστικές σχετικά με τα άτομα και τα 

νοικοκυριά, με βάση στοιχεία που συλλέγονται από δείγματα σε ατομικό επίπεδο (ΕΕ L 261I της 

14.10.2019, σ. 1). 
2 Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2020/257 της Επιτροπής, της 16ης Δεκεμβρίου 2019, για τη 

συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου με 

τον προσδιορισμό του αριθμού και του τίτλου των μεταβλητών για τον τομέα του εργατικού δυναμικού 

(ΕΕ L 54 της 26.2.2020, σ. 9). 
3 Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2020/1640 της Επιτροπής, της 12ης Αυγούστου 2020, για τη 

συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου με 

τον προσδιορισμό του αριθμού και του τίτλου των μεταβλητών για το ad hoc θέμα «επαγγελματικές 

δεξιότητες» για το 2022 και των μεταβλητών οκταετίας για τις «συντάξεις και τη συμμετοχή στην 

αγορά εργασίας» στον τομέα του εργατικού δυναμικού (ΕΕ L 370 της 6.11.2020, σ. 1). 
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2. ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΕΙΣ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΔΟΣΗ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 

Η Επιτροπή προέβη σε κατάλληλες διαβουλεύσεις σχετικά με την παρούσα 

κατ’ εξουσιοδότηση πράξη. 

Προέβη σε διαβούλευση με τους εθνικούς εμπειρογνώμονες σχετικά με το σχέδιο της 

κατ’ εξουσιοδότηση πράξης κατά τη διάρκεια των συνεδριάσεων των εμπειρογνωμόνων. 

Προέβη σε διαβούλευση με τους Ευρωπαίους διευθυντές κοινωνικών στατιστικών τον 

Ιανουάριο του 2022. Επίσης, ζήτησε τη γνώμη της ομάδας εμπειρογνωμόνων για τις εθνικές 

στατιστικές υπηρεσίες του ευρωπαϊκού στατιστικού συστήματος. 

Η Επιτροπή ενημέρωνε δεόντως το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο σχετικά με τις 

διαβουλεύσεις. 

3. ΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΑΞΗΣ 

Ο παρών κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός έχει ως στόχο την έγκριση του αριθμού και του 

τίτλου των μεταβλητών οκταετίας στον τομέα του εργατικού δυναμικού για τους «νέους στην 

αγορά εργασίας», το «επίπεδο εκπαίδευσης — λεπτομέρειες, περιλαμβανομένης της 

εκπαίδευσης που έχει διακοπεί ή εγκαταλειφθεί» και τον «συνδυασμό εργασίας και 

οικογενειακής ζωής», όπως προβλέπεται στο άρθρο 6 παράγραφος 1 του κανονισμού (ΕΕ) 

2019/1700. 

Σύμφωνα με το άρθρο 6 παράγραφος 2 του κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700, ο αριθμός των 

μεταβλητών που πρέπει να συλλέγονται κάθε χρόνο σε συνδυασμό με τις τριμηνιαίες, ετήσιες 

και διετείς μεταβλητές που περιλαμβάνονται στο παράρτημα I του κανονισμού (ΕΕ) 

2019/2240 δεν πρέπει να υπερβαίνει κατά ποσοστό μεγαλύτερο του 5 % τον αριθμό των 

μεταβλητών που συλλέγονταν για τον τομέα του εργατικού δυναμικού κατά την έναρξη 

ισχύος του κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700. 

Η κατ’ εξουσιοδότηση πράξη δεν έχει επιπτώσεις στον προϋπολογισμό της ΕΕ. 

Η κατ’ εξουσιοδότηση πράξη αφορά ζήτημα που συνδέεται με τον Ευρωπαϊκό Οικονομικό 

Χώρο (ΕΟΧ). Ως εκ τούτου, θα πρέπει να εφαρμόζεται και στον ΕΟΧ. 
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ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΕ) …/... ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

της 30.9.2022 

για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου με τον προσδιορισμό του αριθμού και του τίτλου των μεταβλητών 

οκταετίας στον τομέα του εργατικού δυναμικού για τους «νέους στην αγορά εργασίας», 

το «επίπεδο εκπαίδευσης — λεπτομέρειες, περιλαμβανομένης της εκπαίδευσης που έχει 

διακοπεί ή εγκαταλειφθεί» και τον «συνδυασμό εργασίας και οικογενειακής ζωής»  

  

  

(Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) 

Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ, 

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

Έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/1700 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου, της 10ης Οκτωβρίου 2019, για τη θέσπιση κοινού πλαισίου για τις ευρωπαϊκές 

στατιστικές σχετικά με τα άτομα και τα νοικοκυριά, με βάση στοιχεία που συλλέγονται από 

δείγματα σε ατομικό επίπεδο, για την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΚ) αριθ. 808/2004, 

(ΕΚ) αριθ. 452/2008 και (ΕΚ) αριθ. 1338/2008 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1177/2003 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 577/98 του Συμβουλίου4, 

και ιδίως το άρθρο 6 παράγραφος 1, 

Εκτιμώντας τα ακόλουθα: 

(1) Η Επιτροπή, για να καλυφθούν οι ανάγκες που προσδιορίζονται στα σχετικά 

λεπτομερή θέματα στον τομέα του εργατικού δυναμικού, θα πρέπει να προσδιορίσει 

τον αριθμό και τον τίτλο των μεταβλητών οκταετίας που πρόκειται να συλλεχθούν για 

πρώτη φορά κατά τα έτη 2024 και 2025. 

(2) Η Επιτροπή θα πρέπει να προσδιορίσει τον αριθμό και τον τίτλο των μεταβλητών 

οκταετίας για τα λεπτομερή θέματα στον τομέα του εργατικού δυναμικού «νέοι στην 

αγορά εργασίας», «εκπαιδευτικό επίπεδο — λεπτομέρειες, συμπεριλαμβανομένης της 

εκπαίδευσης που έχει διακοπεί ή εγκαταλειφθεί» και «συνδυασμός επαγγελματικής 

και οικογενειακής ζωής», 

                                                 
4 ΕΕ L 261I της 14.10.2019, σ. 1. 
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ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ: 

Άρθρο 1 

Ο αριθμός και ο τίτλος των μεταβλητών οκταετίας για τα λεπτομερή θέματα στον τομέα του 

εργατικού δυναμικού «νέοι στην αγορά εργασίας», «εκπαιδευτικό επίπεδο — λεπτομέρειες, 

συμπεριλαμβανομένης της εκπαίδευσης που έχει διακοπεί ή εγκαταλειφθεί» και «συνδυασμός 

επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής» καθορίζονται στο παράρτημα. 

Άρθρο 2 

Ο παρών κανονισμός αρχίζει να ισχύει την εικοστή ημέρα από τη δημοσίευσή του στην 

Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Ο παρών κανονισμός είναι δεσμευτικός ως προς όλα τα μέρη του και ισχύει άμεσα σε κάθε 

κράτος μέλος. 

 

Βρυξέλλες, 30.9.2022 

 Για την Επιτροπή 

 Η Πρόεδρος 

 Ursula VON DER LEYEN 
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