Radet for
Den Europaiske Union

FOLGESKRIVELSE

Bruxelles, den 4. oktober 2022
(OR. en)

13132/22

STATIS 45
SOC 545
EMPL 374
EDUC 337
DELACT 176

fra:

til:

Martine DEPREZ, direktar, pa vegne af generalsekretaeren for Europa-
Kommissionen

Generalsekretariatet for Radet

Komm. dok. nr.:

C(2022) 6854 final

Vedr.:

KOMMISSIONENS DELEGEREDE FORORDNING (EU) .../... af
30.9.2022 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2019/1700 for sa vidt angar preecisering af antallet af og
titterne pa de ottearige variabler pa omradet arbejdsstyrke om "unge pa
arbejdsmarkedet”, "uddannelsesniveau — naermere oplysninger,
herunder uddannelse, der er afbrudt eller opgivet" og "forening af
arbejde og familieliv" (E@S-relevant tekst)

Hermed folger til delegationerne dokument C(2022) 6854 final.

Bilag: C(2022) 6854 final

13132/22

am

LIFE.4 DA



EUROPA-
KOMMISSIONEN

Bruxelles, den 30.9.2022
C(2022) 6854 final

KOMMISSIONENS DELEGEREDE FORORDNING (EU) .../...
af 30.9.2022

om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2019/1700
for sa vidt angar preecisering af antallet af og titlerne pa de ottedrige variabler pa
omradet arbejdsstyrke om "unge pa arbejdsmarkedet", "uddannelsesniveau —
nzrmere oplysninger, herunder uddannelse, der er afbrudt eller opgivet" og "forening
af arbejde og familieliv"

(E@S-relevant tekst)

DA DA



DA

BEGRUNDELSE

1. BAGGRUND FOR DEN DELEGEREDE RETSAKT

Ved artikel 6, stk. 1, i forordning (EU) 2019/1700" tillegges Kommissionen befojelse til at
vedtage delegerede retsakter, der praciserer antallet af og titlerne pa variabler for bestemte
statistiske datasat. I henhold til artikel 6, stk. 2, mé antallet af variabler, der er fastlagt i
sadanne delegerede retsakter, hojst vaere 5 % over det antal variabler for hvert omrade, som
Kommissionen (Eurostat) allerede stillede krav om, da forordning (EU) 2019/1700 tradte i
kraft.

EU's arbejdsstyrkeunderseogelsen (LFS) omfatter en central arbejdsstyrkeundersggelse og et
system, som i en ottedrig periode kombinerer seks saet med ottedrige variabler og to ad hoc-
emner. I Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/257° fastsattes variablerne i
arbejdsstyrkeundersggelsen og det forste s@t med ottedrige variabler om
"arbejdsmarkedssituationen for migranter og deres narmeste efterkommere", som skal
gennemfores for forste gang i1 2021. I Kommissionens delegerede forordning (EU)
2020/1640° praciseres antallet af og titlerne pad variabler for ad hoc-emnet for 2022
"jobkvalifikationer" og de ottearige variabler for "pension og erhvervsdeltagelse", som skal
gennemfores for forste gang 12023.

Nearverende delegerede forordning omfatter antallet af og titlerne pa de ottedrige variabler for
datasattene pa omridet arbejdsstyrke om "unge pa arbejdsmarkedet" og "uddannelsesniveau
— narmere oplysninger, herunder uddannelse, der er afbrudt eller opgivet" (skal gennemfores
for forste gang 1 2024) og "forening af arbejde og familieliv" (skal gennemfores for forste
gang i 2025).

Sarskilte delegerede forordninger, som vedtages pa et senere tidspunkt, vil omfatte de to
resterende sat ottedrige variabler om "arbejdstilretteleeggelse og arbejdstidsordninger" og
"arbejdsulykker og andre arbejdsrelaterede sundhedsmaessige problemer" samt de ad hoc-
emner, der skal medtages fra 2026.

2. HORINGER FORUD FOR RETSAKTENS VEDTAGELSE
Kommissionen har atholdt passende heringer om denne delegerede retsakt.

Pé ekspertmoder har den hert nationale eksperter om udkastet til delegeret retsakt. I januar
2022 herte den de europ@iske socialstatistikchefer. Den har desuden hert ekspertgruppen for
de nationale statistiske kontorer i det europiske statistiske system.

Kommissionen har holdt bade Europa-Parlamentet og Radet behorigt orienteret om
heringerne.

! Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2019/1700 af 10. oktober 2019 om oprettelse af en
felles ramme for europaiske statistikker vedrerende personer og husstande baseret pa data pa
individniveau indsamlet ved hjlp af stikprever (EUT L 2611 af 14.10.2019, s. 1).

Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/257 af 16. december 2019 om supplerende regler til
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2019/1700 for sa vidt angdr precisering af
variablernes antal og titler for omradet arbejdsstyrke (EUT L 54 af 26.2.2020, s. 9).

Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1640 af 12. august 2020 om supplerende regler til
Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2019/1700 med henblik pé at specificere antallet af og
titlerne pé variabler for ad hoc-emnet for 2022 "jobkvalifikationer" og de ottedrige variabler for
"pension og erhvervsdeltagelse" pa omréadet arbejdsstyrke (EUT L 370 af 6.11.2020, s. 1).
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3. JURIDISKE ASPEKTER AF DEN DELEGEREDE RETSAKT

Denne delegerede forordning har til formal at vedtage antallet af og titlerne pa de ottedrige
variabler pa omradet arbejdsstyrke om "unge pd arbejdsmarkedet", "uddannelsesniveau —
narmere oplysninger, herunder uddannelse, der er afbrudt eller opgivet" og "forening af
arbejde og familieliv", jf. artikel 6, stk. 1, 1 forordning (EU) 2019/1700.

I henhold til artikel 6, stk. 2, i forordning (EU) 2019/1700 ma antallet af variabler, der skal
indsamles hvert ar, kombineret med de kvartalsvise, arlige og toarige variabler i bilag I til
forordning (EU) 2019/2240, ikke overstige det antal variabler for omradet arbejdsstyrke, der
var indsamlet da forordning (EU) 2019/1700 tridte i kraft, med mere end 5 %.

Den delegerede retsakt har ingen virkninger for EU-budgettet.

Den delegerede retsakt vedrorer et emne, der er relevant for Det Europ®iske @konomiske
Samarbejdsomrade (E@S), og ber derfor omfatte hele EQS-omradet.
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KOMMISSIONENS DELEGEREDE FORORDNING (EU) .../...
af 30.9.2022

om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2019/1700
for sa vidt angir przecisering af antallet af og titlerne pa de ottedrige variabler pa
omradet arbejdsstyrke om "unge pa arbejdsmarkedet", "uddannelsesniveau —
narmere oplysninger, herunder uddannelse, der er afbrudt eller opgivet' og "forening
af arbejde og familieliv"

(EOQS-relevant tekst)

EUROPA-KOMMISSIONEN HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europeiske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2019/1700 af 10.
oktober 2019 om oprettelse af en falles ramme for europziske statistikker vedrerende
personer og husstande baseret pa data pa individniveau indsamlet ved hjelp af stikprover, om
endring af Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 808/2004, (EF) nr. 452/2008
og (EF) nr. 1338/2008 og om ophavelse af Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EF)
nr. 1177/2003 og Rédets forordning (EF) nr. 577/98*, szrlig artikel 6, stk. 1, og

ud fra folgende betragtninger:

(1)  For at dekke de behov, der er konstateret under de relevante detaljerede emner pa
omridet arbejdsstyrke, ber Kommissionen pracisere antallet af og titlerne pa de
ottedrige variabler, der skal indsamles for forste gang i 2024 og 2025.

(2) Kommissionen ber pracisere antallet af og titlerne pa de ottedrige variabler for de
detaljerede emner pa omradet arbejdsstyrke om "unge pa arbejdsmarkedet",
"uddannelsesniveau — narmere oplysninger, herunder uddannelse, der er afbrudt eller
opgivet" og "forening af arbejde og familieliv" —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1

Antallet af og titlerne pd de ottedrige variabler for de detaljerede emner pd omradet
arbejdsstyrke om "unge pé arbejdsmarkedet", "uddannelsesniveau — narmere oplysninger,
herunder uddannelse, der er afbrudt eller opgivet" og "forening af arbejde og familieliv" er
fastsat 1 bilaget.

Artikel 2

Denne forordning traeder 1 kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen 1 Den Europceiske
Unions Tidende.

4 EUT L 2611 af 14.10.2019, s. 1.
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Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og geelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfeerdiget 1 Bruxelles, den 30.9.2022.

Pa Kommissionens vegne
Formand
Ursula VON DER LEYEN
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