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EVROPSKA
KOMISE

V Bruselu dne 30.9.2022
C(2022) 6854 final

NARIZENi KOMISE V PRENESENE PRAVOMOCI (EU) .. /...
ze dne 30.9.2022

kterym se dopliiuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700
upiesnénim poctu a nazvu proménnych shromazd’ovanych kazdych osm let v oblasti
pracovnich sil, které se tykaji ,,mladych lidi na trhu prace®, ,,dosazeného stupné
vzdélani — podrobnych udaji, véetné preruseného nebo predéasné ukonceného
vzdélani“ a ,,sladéni pracovniho a rodinného Zivota*

(Text s vyznamem pro EHP)
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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI AKTU V PRENESENE PRAVOMOCI

Ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 nafizeni (EU) 2019/1700' své&fuje Evropské komisi pravomoc
pfijimat akty v pienesené pravomoci, kterymi se upfesiuje poCet a ndzev proménnych
konkrétnich soubort statistickych udaji. Podle ¢l. 6 odst. 2 nesmi pocet proménnych
stanoveny v takovém aktu v pienesené pravomoci piekrocit o vice nez 5 % pocet proménnych
v kazdé¢ oblasti, které jsou jiz ke dni vstupu natizeni (EU) 2019/1700 v platnost vyzadovany
Komisi (Eurostatem).

Setteni pracovnich sil EU zahrnuje hlavni $etfeni pracovnich sil a systém, v jehoZ ramci se po
dobu osmi let kombinuje Sest soubori proménnych shromazd’ovanych kazdych osm let a dvé
ad hoc témata. Naiizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2020/257? stanovi proménné
hlavniho Setfeni pracovnich sil a prvni soubor proménnych shromazd’ovanych kazdych osm
let, jez se tykaji ,,situace na trhu prace migrujicich osob a jejich nejblizSich potomka* a které
maji byt poprvé provedeny v roce 2021. Nafizeni Komise v pienesené pravomoci (EU)
2020/1640° upiesiiuje pocet a nazvy proménnych pro ad hoc téma na rok 2022 ,pracovni
dovednosti“ a proménnych shromazd'ovanych kazdych osm let, jez se tykaji ,,dichodu a
ucasti na trhu prace* a které maji byt poprvé provedeny v roce 2023.

Toto natfizeni v pfenesené pravomoci se tykd po¢tu a ndzvu proménnych shromazd’ovanych
kazdych osm let pro soubory tidajli v oblasti pracovnich sil tykajicich se ,,mladych lidi na trhu
prace” a ,,dosazeného stupn¢ vzdélani — podrobnych udaji, vcetné pireruseného nebo
pfedcasné ukonceného vzdélani (které maji byt poprvé provedeny v roce 2024) a ,,sladéni
pracovniho a rodinného zivota“ (které maji byt poprvé provedeny v roce 2025).

Pozdéji budou pfijata samostatna nafizeni v pienesené pravomoci, kterd se budou vztahovat
na dva zbyvajici soubory proménnych shromazd’ovanych kazdych osm let tykajicich se
»organizace prace a Uprav pracovni doby“ a ,pracovnich Urazli a zdravotnich problémul
souvisejicich s vykonem povolani‘ a ad hoc témata, jez budou zahrnuty od roku 2026.

2. KONZULTACE PRED PRIJETIM PRAVNIHO AKTU
Komise provedla ohledné tohoto aktu v pfenesené pravomoci piislusné konzultace.

O predloze tohoto aktu v pfenesené pravomoci vedla béhem odbornych schiizek konzultace s
vnitrostatnimi odborniky. V lednu 2022 vedla konzultace s evropskymi fediteli pro socidlni
statistiku. Konzultovala rovnéz skupinu odbornikidl zastupujicich narodni statistické Urady
Evropského statistického systému.

Komise o konzultacich naleZit¢ informovala Evropsky parlament i Radu.

! Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 ze dne 10. fijna 2019, kterym se zavadi
spolecny ramec pro evropské statistiky tykajici se osob a domacnosti zalozené na individualnich udajich
sbiranych na zékladé vybérovych soubori (Uf. vést. L 2611, 14.10.2019, s. 1).

Narizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2020/257 ze dne 16. prosince 2019, kterym se dopliuje
natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 stanovenim poctu a nazvu proménnych pro
oblast pracovnich sil (Uf. vést. L 54, 26.2.2020, s. 9).

Natizeni Komise v pienesené pravomoci (EU) 2020/1640 ze dne 12. srpna 2020, kterym se dopliuje
natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 upfesnénim poctu a ndzvu proménnych pro ad
hoc téma na rok 2022 ,,pracovni dovednosti“ a proménnych tykajicich se ,,dichodu a tcasti na trhu
prace*, shromazd’ovanych kazdych osm let v oblasti pracovnich sil (Uf. vést. L 370, 6.11.2020, s. 1).
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3. PRAVNISTRANKA AKTU V PRENESENE PRAVOMOCI

Cilem tohoto nafizeni v pfenesené pravomoci je pfijmout v souladu s ¢l. 6 odst. 1 nafizeni
(EU) 2019/1700 pocet a nazev proménnych shromazd’ovanych kazdych osm let v oblasti
pracovnich sil, které se tykaji ,,mladych lidi na trhu prace®, ,,dosazené¢ho stupné vzdelani —
podrobnych udajt, vcetné¢ preruSené¢ho nebo predCasné ukoncené¢ho vzdélani a ,,sladéni
pracovniho a rodinného Zivota®.

V souladu s ¢l. 6 odst. 2 natizeni (EU) 2019/1700 nesmi pocet proménnych, které maji byt
kazdoro¢né shromazd’'ovany v kombinaci s proménnymi shromazd’ovanymi Ctvrtletné, ro¢né a
kazdé dva roky uvedenymi v ptiloze I nafizeni (EU) 2019/2240, ptekrocit o vice nez 5 %
pocet proménnych shromazd’ovanych pro oblast pracovnich sil v okamziku, kdy nafizeni
(EU) 2019/1700 vstoupilo v platnost.

Tento akt v pfenesené pravomoci nema zadné dusledky pro rozpocet EU.

Tento akt v pfenesené pravomoci se tykd zalezitosti s vyznamem pro Evropsky hospodaisky
prostor (EHP). Proto by se m¢l vztahovat i na EHP.

CS



CS

NARIZENi KOMISE V PRENESENE PRAVOMOCI (EU) .../...
ze dne 30.9.2022

kterym se dopliiuje narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700
upi'esnénim poctu a nazvu proménnych shromazd’ovanych kazdych osm let v oblasti
pracovnich sil, které se tykaji ,mladych lidi na trhu prace“, ,,dosazeného stupné
vzdélani — podrobnych udajii, véetné preruseného nebo predéasné ukonceného
vzdélani“ a ,,sladéni pracovniho a rodinného Zivota“

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 ze dne 10. fijna 2019,
kterym se zavadi spoleény ramec pro evropské statistiky tykajici se osob a domacnosti
zalozené na individudlnich udajich sbiranych na zéklad€ vybérovych souborti, méni natizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 808/2004, (ES) ¢. 452/2008 a (ES) ¢. 1338/2008 a
zrusuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1177/2003 a nafizeni Rady (ES) ¢.
577/98%, a zejména na ¢l. 6 odst. 1 uvedeného naiizent,

vzhledem k témto divodim:

(1)  Aby byly pokryty potieby zjisténé v ptislusnych dil¢ich tématech v oblasti pracovnich
sil, méla by Komise upfesnit pocet a ndzev proménnych shromazd’ovanych kazdych
osm let, které maji byt poprvé shromazdény v letech 2024 a 2025.

(2) Komise by méla upfesnit pocet a ndzev proménnych shromazd’ovanych kazdych osm
let, které se tykaji dil¢ich témat v oblasti pracovnich sil ,,mladi lidé na trhu prace®,
»dosazeny stupenn vzdélani — podrobné Udaje, vetné pieruSeného nebo piedcasné
ukonceného vzdélani* a ,,sladéni pracovniho a rodinného zivota®,

PRIJALA TOTO NARIZENT:

Clanek 1

Pocet a nazev proménnych shromazd’ovanych kazdych osm let, které se tykaji dil¢ich témat v
oblasti pracovnich sil ,,mladi lidé na trhu prace®, ,,dosazeny stupeni vzdélani — podrobné udaje,
vcetné preruSené¢ho nebo predcasné ukonceného vzdélani a ,,sladéni pracovniho a rodinného
zivota“, jsou stanoveny v piiloze.

Clanek 2

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

4 Uk. vést. L 2611, 14.10.2019, s. 1.
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Toto nafizeni je zadvazné v celém rozsahu a ptimo pouzitelné ve vSech Clenskych statech.

V Bruselu dne 30.9.2022

Za Komisi
predsedkyné
Ursula VON DER LEYEN
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