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ДЕЛЕГИРАН РЕГЛАМЕНТ (ЕС) .../... НА КОМИСИЯТА 

от 30.9.2022 година 

за допълнение на Регламент (ЕС) 2019/1700 на Европейския парламент и на 

Съвета чрез определяне на броя и наименованията на променливите с 

осемгодишна периодичност в областта на работната сила относно „Младите хора 

на пазара на труда“, „Образователна степен — подробна информация, 

включително прекъснато или незавършено образование“ и „Съвместяване на 

професионалния и семейния живот“  

  

  

(текст от значение за ЕИП) 
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ОБЯСНИТЕЛЕН МЕМОРАНДУМ 

1. КОНТЕКСТ НА ДЕЛЕГИРАНИЯ АКТ 

С член 6, параграф 1 от Регламент (ЕС) 2019/17001 Европейската комисия се 

оправомощава да приема делегирани актове за определяне на броя и наименованията на 

променливите за определени масиви от статистически данни. Съгласно член 6, 

параграф 2 броят на определените в тези делегирани актове променливи не трябва да 

надхвърля с повече от 5 % броя на вече изискваните от Комисията (Евростат) 

променливи за всяка област при влизането в сила на Регламент (ЕС) 2019/1700.  

Наблюдението на работната сила (НРС) на ЕС е съставено от основна част и от 

система, включваща шест набора от променливи с осемгодишна периодичност и две 

специални теми, за период от осем години. В Делегиран регламент (ЕС) 2020/257 на 

Комисията2 са определени променливите от основната част на НРС, както и първият 

набор от променливи с осемгодишна периодичност относно „Положението на 

мигрантите и техните преки потомци на пазара на труда“, данните за които трябва да 

бъдат събрани за първи път през 2021 г. В Делегиран регламент (ЕС) 2020/1640 на 

Комисията3 са определени броят и наименованията на променливите по специална тема 

„Професионални умения“ за 2022 г. и променливите с осемгодишна периодичност 

относно „Пенсия и участие на пазара на труда“, данните за които трябва да бъдат 

събрани за първи път през 2023 г. 

Настоящият делегиран регламент обхваща броя и наименованията на променливите с 

осемгодишна периодичност за масивите от данни в областта на работната сила относно 

„Младите хора на пазара на труда“ и „Образователна степен — подробна информация, 

включително прекъснато или незавършено образование“ (данните за които трябва да 

бъдат събрани за първи път през 2024 г.) и „Съвместяване на професионалния и 

семейния живот“ (данните за които трябва да бъдат събрани за първи път през 2025 г.). 

На по-късен етап ще бъдат приети отделни делегирани регламенти, които ще обхванат 

останалите два набора от променливи с осемгодишна периодичност — „Организация на 

работата и работно време“ и „Трудови злополуки и други свързани с работата 

здравословни проблеми“ , както и специалните теми, които трябва да бъдат включени 

от 2026 г. нататък. 

2. КОНСУЛТАЦИИ ПРЕДИ ПРИЕМАНЕТО НА АКТА 

Комисията проведе подходящи консултации във връзка с настоящия делегиран акт. 

По време на експертните срещи тя се консултира с национални експерти по проекта на 

делегирания акт. През януари 2022 г. Комисията се консултира с европейските 

                                                 
1 Регламент (ЕС) 2019/1700 на Европейския парламент и на Съвета от 10 октомври 2019 г. за 

създаване на обща рамка за европейската статистика за лицата и домакинствата, основана на 

индивидуални данни, събрани чрез извадки (ОВ L 261I, 14.10.2019 г., стр. 1). 
2 Делегиран регламент (ЕС) 2020/257 на Комисията от 16 декември 2019 г. за допълване на 

Регламент (ЕС) 2019/1700 на Европейския парламент и на Съвета чрез определяне на броя и 

наименованията на променливите за областта на работната сила (OВ L 54, 26.2.2020 г., стр. 9). 
3 Делегиран регламент (ЕС) 2020/1640 на Комисията от 12 август 2020 г. за допълване на 

Регламент (ЕС) 2019/1700 на Европейския парламент и на Съвета чрез определяне на броя и 

наименованията на променливите по специалната тема за 2022 г. „професионални умения“ и 

променливите, събирани на всеки осем години във връзка с „пенсия и участие на пазара на 

труда“ в областта на работната сила (OВ L 370, 6.11.2020 г., стр. 1). 
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директори по социална статистика. Тя също така проведе консултации с експертната 

група на Националните статистически институти в рамките на Европейската 

статистическа система. 

Комисията надлежно информира за консултациите както Европейския парламент, така 

и Съвета. 

3. ПРАВНИ ЕЛЕМЕНТИ НА ДЕЛЕГИРАНИЯ АКТ 

Целта на настоящия делегиран регламент е приемане на броя и наименованията на 

променливите с осемгодишна периодичност в областта на работната сила относно 

„Младите хора на пазара на труда“, „Образователна степен — подробна информация, 

включително прекъснато или незавършено образование“ и „Съвместяване на 

професионалния и семейния живот“, както е предвидено в член 6, параграф 1 от 

Регламент (ЕС) 2019/1700. 

В съответствие с член 6, параграф 2 от Регламент (ЕС) 2019/1700 броят на 

променливите, данните за които трябва да се събират всяка година, заедно с 

променливите с тримесечна, годишна и двугодишна периодичност, включени в 

приложение I към Регламент (ЕС) 2019/2240, не трябва да надвишава с повече от 5 % 

броя на променливите, за които се събират данни в областта на работната сила към 

момента на влизане в сила на Регламент (ЕС) 2019/1700. 

Делегираният акт няма отражение върху бюджета на ЕС. 

Делегираният акт се отнася до въпрос, свързан с Европейското икономическо 

пространство (ЕИП).  Поради това той следва да се прилага и за ЕИП. 
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ДЕЛЕГИРАН РЕГЛАМЕНТ (ЕС) .../... НА КОМИСИЯТА 

от 30.9.2022 година 

за допълнение на Регламент (ЕС) 2019/1700 на Европейския парламент и на 

Съвета чрез определяне на броя и наименованията на променливите с 

осемгодишна периодичност в областта на работната сила относно „Младите хора 

на пазара на труда“, „Образователна степен — подробна информация, 

включително прекъснато или незавършено образование“ и „Съвместяване на 

професионалния и семейния живот“  

  

  

(текст от значение за ЕИП) 

ЕВРОПЕЙСКАТА КОМИСИЯ, 

като взе предвид Договора за функционирането на Европейския съюз, 

като взе предвид Регламент (EС) 2019/1700 на Европейския парламент и на Съвета от 

10 октомври 2019 г. за създаване на обща рамка за европейската статистика за лицата и 

домакинствата, основана на индивидуални данни, събрани чрез извадки, за изменение 

на регламенти (EО) № 808/2004, (EО) № 452/2008 и (EО) № 1338/2008 на Европейския 

парламент и на Съвета, и за отмяна на Регламент (EО) № 1177/2003 на Европейския 

парламент и на Съвета и на Регламент (EО) № 577/98 на Съвета4, и по-специално член 

6, параграф 1 от него, 

като има предвид, че: 

(1) За да се посрещнат потребностите, установени по отношение на съответните 

подробни теми в областта на работната сила, Комисията следва да определи 

броя и наименованията на променливите с осемгодишна периодичност, данните 

за които трябва да бъдат събрани за първи път през 2024 г. и 2025 г. 

(2) Комисията следва да определи броя и наименованията на променливите с 

осемгодишна периодичност в областта на работната сила относно подробните 

теми „Младите хора на пазара на труда“, „Образователна степен — подробна 

информация, включително прекъснато или незавършено образование“ и 

„Съвместяване на професионалния и семейния живот“, 

ПРИЕ НАСТОЯЩИЯ РЕГЛАМЕНТ: 

Член 1 

Броят и наименованията на променливите с осемгодишна периодичност в областта на 

работната сила относно подробните теми „Младите хора на пазара на труда“, 

„Образователна степен — подробна информация, включително прекъснато или 

незавършено образование“ и „Съвместяване на професионалния и семейния живот“ са 

определени в приложението. 

                                                 
4 ОВ L 261I, 14.10.2019 г., стр. 1. 
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Член 2 

Настоящият регламент влиза в сила на двадесетия ден след деня на публикуването му в 

Официален вестник на Европейския съюз. 

Настоящият регламент е задължителен в своята цялост и се прилага пряко във всички 

държави членки. 

 

Съставено в Брюксел на 30.9.2022 година. 

 За Комисията 

 Председател 

 Ursula VON DER LEYEN 
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