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ANNEX

BILAGA

till
KOMMISSIONENS DELEGERADE FORORDNING (EU) .../ ...

om komplettering av Europaparlamentets och riadets forordning (EU) 2019/1700 vad
giller antal och beteckningar for variabler vart ttonde dr inom omradet arbetskraft
om ”Unga pa arbetsmarknaden”, ”Uppnadd utbildningsnivia — nirmare uppgifter,
bland annat om avbruten eller ej slutford utbildning” och "Madjlighet att forena arbete
och familjeliv”
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BILAGA

Antal och beteckningar for variabler vart attonde ar inom omradet arbetskraft som ska samlas in om ”Unga pa arbetsmarknaden”,
”Uppnédd utbildningsniva — nirmare uppgifter, bland annat om avbruten eller ej slutford utbildning” (férsta genomforande 2024) och
”Maojlighet att forena arbete och familjeliv”’ (forsta genomforande 2025)

Amne Detaljerat amne Variabelbeteckning [ Variabelnamn
LEVMATCH Overensstammelse mellan uppnadd utbildningsnivd och nuvarande eller senaste
03e. huvudsyssla
Arbetsmarknadsdeltagan
de — 3 insamlade Unga pa arbetsmarknaden EIELDMATCH Overensstimmelse mellan hégsta uppnadda utbildningsnivd och nuvarande eller
variabler (3 vart dttonde senaste huvudsyssla
dar)
SKILLMATCH Overensstimmelse mellan kompetens och nuvarande eller senaste huvudsyssla
DROPEDUC Formell utbildning som inte fullféljts
04b. Utbildningsniva och . o I . DROPEDUCLEVEL Niva pa den ej fullféljda formella utbildningen
- Uppnadd utbildningsniva — narmare
utbildningsbakgrund — 4 . .
. > uppgifter, bland annat om avbruten eller gj o o . .
insamlade variabler (4 e N Huvudskal till att den formella utbildningen som avses i DROPEDUCLEVEL inte har
3 . slutférd utbildning DROPEDUCREAS 1
vart dttonde dr) fullfoljts
MEDLEVQUAL Medelhog utbildningsniva
CHCARRES Forekommer regelbundet omsorgsansvar for barn upp till 14 ar?
03f.
Arbetsmarknadsdeltagan CHCARAGE Alder pa det yngsta barn eller barnbarn som tas om hand
de — 11 insamlade Mojlighet att férena arbete och familjeliv
variabler (11 vart Gttonde CHCARUSE Utnyttjande av barnomsorg
ar)
CHCAROBS Huvudorsak till att barnomsorg inte utnyttjas
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Amne

Detaljerat amne

Variabelbeteckning

Variabelnamn

Forekommer regelbundet omsorgsansvar for anhdriga som ar 15 ar eller aldre och

ELCARRES som dar sjuka, forsvagade eller har funktionsnedsattning?

ELCARINT gjr:;iitot:isngd:é\([tn?r:T;sorg for anhodriga som ar sjuka, forsvagade eller har
CAREFFEM Omsorgsansvarets inverkan pa sysselsattningen

WORKOBS Huvudsakligt hinder pa arbetet for att forena arbete och familjeliv

CHNUMBER Antal egna barn som uppfostrats i hushallet

PARLEAV Utnyttjande av foraldraledighet

PARLENG Langd pa utnyttjad familjeledighet
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