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SPRIEVODNÁ POZNÁMKA 

Od: Martine DEPREZOVÁ, riaditeľka, v zastúpení generálnej tajomníčky 
Európskej komisie 

Komu: Generálny sekretariát Rady 

Č. dok. Kom.: C(2022) 6854 final 

Predmet: PRÍLOHA k DELEGOVANÉMU NARIADENIU KOMISIE (EÚ) ... / ..., 
ktorým sa dopĺňa nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 
2019/1700 špecifikovaním počtu a názvu premenných zbieraných 
každých osem rokov v doméne „pracovná sila“ týkajúcich sa 
čiastkových tém „mladí ľudia na trhu práce“, „dosiahnuté vzdelanie – 
podrobnosti vrátane prerušeného alebo predčasne ukončeného 
vzdelávania“ a „zosúladenie práce a rodinného života“ 

  

Delegáciám v prílohe zasielame dokument C(2022) 6854 final. 
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C(2022) 6854 final 

ANNEX 

 

PRÍLOHA 

k 

DELEGOVANÉMU NARIADENIU KOMISIE (EÚ) ... / ..., 

ktorým sa dopĺňa nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1700 

špecifikovaním počtu a názvu premenných zbieraných každých osem rokov v doméne 

„pracovná sila“ týkajúcich sa čiastkových tém „mladí ľudia na trhu práce“, „dosiahnuté 

vzdelanie – podrobnosti vrátane prerušeného alebo predčasne ukončeného vzdelávania“ 

a „zosúladenie práce a rodinného života“      

     

      

          

          

 

 



 

SK 1  SK 

PRÍLOHA 

Počet a názov premenných zbieraných každých osem rokov v doméne „pracovná sila“, ktoré sa majú zbierať k čiastkovým témam „mladí ľudia 

na trhu práce“, 

„dosiahnuté vzdelanie – podrobnosti vrátane prerušeného alebo predčasne ukončeného vzdelávania“ (ktoré sa prvýkrát vykonávajú v roku 2024) a  

„zosúladenie práce a rodinného života“ (ktoré sa prvýkrát vykonávajú v roku 2025) 

 

Téma Čiastková téma 
Identifikátor 
premennej 

Názov premennej 

03e. Účasť na trhu práce – 
3 zbierané premenné (3 

každých osem rokov) 
Mladí ľudia na trhu práce 

LEVMATCH 
Súlad medzi dosiahnutým stupňom vzdelania a súčasným alebo posledným hlavným 
zamestnaním 

FIELDMATCH 
Súlad medzi oblasťou najvyššieho stupňa úspešne ukončeného vzdelania 
a súčasným alebo posledným hlavným zamestnaním 

SKILLMATCH Súlad medzi zručnosťami a súčasným alebo posledným hlavným zamestnaním 

04b. Dosiahnuté 
a doterajšie vzdelanie – 4 

zbierané premenné (4 
každých osem rokov) 

Dosiahnuté vzdelanie – podrobnosti 
vrátane prerušeného alebo predčasne 
ukončeného vzdelávania 

DROPEDUC Predčasne ukončené formálne vzdelávanie alebo odborná príprava 

DROPEDUCLEVEL Úroveň predčasne ukončeného formálneho vzdelávania alebo odbornej prípravy 

DROPEDUCREAS 
Hlavný dôvod neukončenia programu formálneho vzdelávania uvedeného 
v DROPEDUCLEVEL 

MEDLEVQUAL Kvalifikácie stredného stupňa dosiahnutého vzdelania 

03f. Účasť na trhu práce – 
11 zbieraných 

premenných (11 každých 
osem rokov) 

Zosúladenie práce a rodinného života 

CHCARRES Existencia povinností pravidelnej starostlivosti o deti do 14 rokov 

CHCARAGE Vek najmladšieho dieťaťa alebo vnúčaťa, ktoré je predmetom starostlivosti 

CHCARUSE Využívanie služieb starostlivosti o deti 
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Téma Čiastková téma 
Identifikátor 
premennej 

Názov premennej 

CHCAROBS Hlavný dôvod nevyužívania služieb starostlivosti o deti 

ELCARRES 
Existencia povinností pravidelnej starostlivosti o príbuzných vo veku najmenej 
15 rokov, ktorí sú chorí, slabí alebo majú zdravotné postihnutie 

ELCARINT 
Intenzita starostlivosti o príbuzných, ktorí sú chorí, slabí alebo majú zdravotné 
postihnutie 

CAREFFEM Vplyv povinností v oblasti starostlivosti na zamestnanie 

WORKOBS Hlavná prekážka v práci pri zosúlaďovaní práce a rodinného života 

CHNUMBER Počet vlastných vychovávaných detí 

PARLEAV Využitie rodinnej dovolenky 

PARLENG Dĺžka využitej rodinnej dovolenky 
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