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NOTĂ DE ÎNSOȚIRE 
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DEPREZ, Directoare 

Destinatar: Secretariatul General al Consiliului 

Nr. doc. Csie: C(2022) 6854 final 

Subiect: ANEXĂ la REGULAMENTUL DELEGAT (UE) …/… AL COMISIEI de 
completare a Regulamentului (UE) 2019/1700 al Parlamentului 
European și al Consiliului prin precizarea numărului și a titlului 
variabilelor colectate o dată la opt ani în domeniul forței de muncă 
pentru „tineri pe piața muncii”, „nivel de instruire – detalii, inclusiv 
educație întreruptă sau abandonată” și „concilierea vieții profesionale cu 
cea familială” 

  

În anexă, se pune la dispoziția delegațiilor documentul C(2022) 6854 final. 
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C(2022) 6854 final 

ANNEX 

 

ANEXĂ 

la 

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) …/… AL COMISIEI 

de completare a Regulamentului (UE) 2019/1700 al Parlamentului European și al 

Consiliului prin precizarea numărului și a titlului variabilelor colectate o dată la opt ani 

în domeniul forței de muncă pentru „tineri pe piața muncii”, „nivel de instruire – 

detalii, inclusiv educație întreruptă sau abandonată” și „concilierea vieții profesionale 

cu cea familială”      
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ANEXĂ 

Numărul și titlul variabilelor colectate o dată la opt ani în domeniul forței de muncă care trebuie să fie colectate pentru „tineri pe piața 

muncii”,  

„nivel de instruire – detalii, inclusiv educație întreruptă sau abandonată” (prima punere în aplicare în 2024) și  

„concilierea vieții profesionale cu cea familială” (prima punere în aplicare în 2025) 

 

Subiect Subiect detaliat 
Identificatorul 
variabilei 

Denumirea variabilei 

03e. Participarea pe piața 
muncii – 3 variabile 

colectate (3 colectate o 
dată la opt ani) 

Tineri pe piața muncii 

LEVMATCH Concordanța dintre nivelul de instruire și actualul sau ultimul loc de muncă principal 

FIELDMATCH 
Concordanța dintre domeniul celui mai înalt nivel de studii încheiat cu succes și 
actualul sau ultimul loc de muncă principal 

SKILLMATCH Concordanța dintre competențe și actualul sau ultimul loc de muncă principal 

04b. Nivelul de instruire și 
studiile urmate – 4 

variabile colectate (4 o 
dată la opt ani) 

Nivel de instruire – detalii, inclusiv educație 
întreruptă sau abandonată 

DROPEDUC Formare sau educație formală abandonată 

DROPEDUCLEVEL Nivelul formării sau al educației formale abandonate 

DROPEDUCREAS 
Principalul motiv pentru nefinalizarea programului de educație formală menționat 
în DROPEDUCLEVEL 

MEDLEVQUAL Calificări corespunzând unui nivel de educație mediu 

03f. Participarea pe piața 
muncii – 11 variabile 

colectate (11 colectate o 
dată la opt ani) 

Concilierea vieții profesionale cu cea 
familială 

CHCARRES 
Existența unor responsabilități regulate de îngrijire a copiilor cu vârsta de până la 14 
ani 

CHCARAGE Vârsta celui mai mic copil sau a celui mai mic nepot aflat în îngrijire 

CHCARUSE Utilizarea serviciilor de îngrijire a copiilor 
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Subiect Subiect detaliat 
Identificatorul 
variabilei 

Denumirea variabilei 

CHCAROBS Principalul motiv pentru neutilizarea serviciilor de îngrijire a copiilor 

ELCARRES 
Existența unor responsabilități regulate de îngrijire a rudelor cu vârsta de cel puțin 
15 ani care sunt bolnave, fragile sau cu handicap 

ELCARINT Intensitatea îngrijirii rudelor bolnave, fragile sau cu handicap 

CAREFFEM Efectul responsabilităților de îngrijire asupra locului de muncă 

WORKOBS 
Principalul obstacol la locul de muncă în calea concilierii vieții profesionale cu cea 
familială 

CHNUMBER Numărul propriilor copii crescuți de persoana în cauză 

PARLEAV Utilizarea concediului din motive familiale 

PARLENG Durata concediului din motive familiale utilizat 
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