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completare a Regulamentului (UE) 2019/1700 al Parlamentului
European si al Consiliului prin precizarea numarului si a titlului
variabilelor colectate o data la opt ani in domeniul fortei de munca
pentru ,tineri pe piata muncii”, ,nivel de instruire — detalii, inclusiv

educatie intrerupta sau abandonata” si ,concilierea vietii profesionale cu

=

cea familiala

In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor documentul C(2022) 6854 final.
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C(2022) 6854 final

ANNEX

ANEXA

la
REGULAMENTUL DELEGAT (UE) .../... AL COMISIEI

de completare a Regulamentului (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al
Consiliului prin precizarea numarului si a titlului variabilelor colectate o data la opt ani
in domeniul fortei de munca pentru ,tineri pe piata muncii”, ,,nivel de instruire —
detalii, inclusiv educatie intrerupta sau abandonata” si ,,concilierea vietii profesionale
cu cea familiala”
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ANEXA

Numarul si titlul variabilelor colectate o data la opt ani in domeniul fortei de munca care trebuie sa fie colectate pentru ,,tineri pe piata
muncii”,
»nivel de instruire — detalii, inclusiv educatie intrerupta sau abandonata” (prima punere in aplicare in 2024) si
»concilierea vietii profesionale cu cea familiald” (prima punere in aplicare in 2025)

Identificatorul
Subiect Subiect detaliat s Denumirea variabilei
variabilei
LEVMATCH Concordanta dintre nivelul de instruire si actualul sau ultimul loc de munca principal
03e. Participarea pe piata
muncii — 3 variabile Concordanta dintre domeniul celui mai Tnalt nivel de studii Tncheiat cu succes si
Tineri pe piata muncii FIELDMATCH o e ’
colectate (3 colectate o actualul sau ultimul loc de munca principal
datd la opt ani)
SKILLMATCH Concordanta dintre competente si actualul sau ultimul loc de munca principal
DROPEDUC Formare sau educatie formala abandonata
04b. Nivelul de instruire si DROPEDUCLEVEL Nivelul formarii sau al educatiei formale abandonate
studiile urmate —4 Nivel de instruire — detalii, inclusiv educatie
variabile colectate (4 0 | intrerupta sau abandonata DROPEDUCREAS Principalul motiv pentru nefinalizarea programului de educatie formald mentionat
datd la opt ani) in DROPEDUCLEVEL
MEDLEVQUAL Calificari corespunzand unui nivel de educatie mediu
CHCARRES Exi’stenta unor responsabilitati regulate de ingrijire a copiilor cu varsta de pana la 14
03f. Participarea pe piata ani
muncii — 11 variabile Concilierea vietii profesionale cu cea
colectate (11 colectate o | familiala CHCARAGE Varsta celui mai mic copil sau a celui mai mic nepot aflat in ingrijire
datd la opt ani)
CHCARUSE Utilizarea serviciilor de ingrijire a copiilor
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Identificatorul

Subiect Subiect detaliat . Denumirea variabilei

variabilei

CHCAROBS Principalul motiv pentru neutilizarea serviciilor de ingrijire a copiilor
Existenta unor responsabilitati regulate de ingrijire a rudelor cu varsta de cel putin

ELCARRES . ; .
15 ani care sunt bolnave, fragile sau cu handicap

ELCARINT Intensitatea ngrijirii rudelor bolnave, fragile sau cu handicap

CAREFFEM Efectul responsabilitatilor de ingrijire asupra locului de munca

WORKOBS PrlnF!palluI obstacol la locul de munca in calea concilierii vietii profesionale cu cea
familiala

CHNUMBER Numarul propriilor copii crescuti de persoana in cauza

PARLEAV Utilizarea concediului din motive familiale

PARLENG Durata concediului din motive familiale utilizat
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