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C(2022) 6854 final
ANNEX
ZALACZNIK

do
ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO KOMISJI (UE) .../ ...

uzupelniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700
przez okreSlenie liczby i nazwy zmiennych przekazywanych co 8 lat w dziedzinie
»Zasoby pracy” dotyczacych tematow ,,0soby mlode na rynku pracy”, ,,poziom
wyksztalcenia — informacje szczegélowe, z uwzglednieniem przypadkoéw przerwania lub
porzucenia nauki” oraz ,,praca a obowiazki rodzinne”
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ZALACZNIK

Liczba i nazwa zmiennych przekazywanych co 8 lat w dziedzinie ,,zasoby pracy”, ktore majg by¢ zbierane dla tematéw ,,0s0by mlode na
rynku pracy”,

»poziom wyksztalcenia — informacje szczegélowe, z uwzglednieniem przypadkéw przerwania lub porzucenia nauki” (pierwsze wdrozenie
w 2024 r.) oraz

»praca a obowiazki rodzinne” (pierwsze wdrozenie w 2025 r.)
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I fik
Temat Temat szczegotowy de.nty I 'ator Nazwa zmiennej
zmiennej
LEVMATCH Dopaso.wa.nle miedzy poziomem wyksztatcenia a obecnym lub ostatnim gtéwnym
stanowiskiem pracy
03e. Aktywnosc na rynku Dopasowanie miedzy dziedzing najwyiszego pomysinie ukorczonego poziomu
pracy - 3 zbierane Osoby mtode na rynku pracy FIELDMATCH P . dzy a. y ’y go P y . go P
. ksztatcenia a obecnym lub ostatnim gtéwnym stanowiskiem pracy
zmienne (3 co 8 lat)
SKILLMATCH Dopaso'wa!nle miedzy umiejetnosciami aobecnym lub ostatnim gtéwnym
stanowiskiem pracy
DROPEDUC Nieukonczone formalne ksztatcenie lub szkolenie
04b. Poziom Poziom  wyksztatcenia —  informacje | DROPEDUCLEVEL Poziom nieukoriczonego formalnego ksztatcenia lub szkolenia
i charakterystyka szczegotowe, z uwzglednieniem
wyksztatcenia - 4 zbierane | przypadkdéw przerwania lub porzucenia DROPEDUCREAS Gtéwna przyczyna nieukonczenia programu ksztatcenia formalnego, o ktérym mowa
zmienne (4 co 8 lat) nauki w DROPEDUCLEVEL
MEDLEVQUAL Kwalifikacje odpowiadajgce sredniemu poziomowi wyksztatcenia
03f. Aktywnos$¢ na rynku CHCARRES Regularne petnienie obowigzkdéw zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi do lat 14
pracy - 11 zbieranych Praca a obowigzki rodzinne
zmiennych (11 co 8 lat) CHCARAGE Wiek najmtodszego dziecka lub wnuka, nad ktérym sprawowana jest opieka
1
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Identyfikator

Temat Temat szczegotowy e Nazwa zmiennej

CHCARUSE Korzystanie z ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi

CHCAROBS fom,/ne? przyczyna, dla ktérej osoba nie korzysta z ustug w zakresie opieki nad
dzie¢mi
Regularne petnienie obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad krewnymi w wieku co

ELCARRES S . . L -
najmniej 15 lat, ktorzy sg chorzy, stabowici lub majg niepetnosprawnosci

ELCARINT Ithensywnosc oglgkl nad krewnymi, ktérzy sa chorzy, stabowici lub maja
niepetnosprawnosci

CAREFFEM Wptyw obowigzkéw zwigzanych z opieka na zatrudnienie

WORKOBS Gtowna przeszkoda w pracy utrudniajaca godzenie zycia zawodowego z rodzinnym

CHNUMBER Liczba wychowywanych wtasnych dzieci

PARLEAV Wykorzystanie urlopu ze wzgledéw rodzinnych

PARLENG Dtugos¢ wykorzystanego urlopu ze wzgledéw rodzinnych
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