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arbeidsmarkt”, “opleidingsniveau — details, met inbegrip van 
onderbroken of stopgezette studies” en “combinatie van werk en gezin” 

  

Hierbij gaat voor de delegaties document C(2022) 6854 final - ANNEX. 

 

Bijlage: C(2022) 6854 final - ANNEX 



 

NL   NL 

 

 

 
EUROPESE 
COMMISSIE  

Brussel, 30.9.2022  

C(2022) 6854 final 

ANNEX 

 

BIJLAGE 

bij 

GEDELEGEERDE VERORDENING (EU) …/... VAN DE COMMISSIE 

tot aanvulling van Verordening (EU) 2019/1700 van het Europees Parlement en de Raad 

tot vaststelling van het aantal variabelen en de benaming voor de achtjaarlijkse 

variabelen in het domein “beroepsbevolking” met betrekking tot “jongeren op de 

arbeidsmarkt”, “opleidingsniveau — details, met inbegrip van onderbroken of 

stopgezette studies” en “combinatie van werk en gezin” 
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BIJLAGE 

Aantal en benaming van de achtjaarlijkse variabelen in het domein beroepsbevolking die moeten worden verzameld over “jongeren op de 

arbeidsmarkt”,  “opleidingsniveau — details, met inbegrip van onderbroken of stopgezette studies” (eerste uitvoering in 2024) en  

“combinatie van werk en gezin” (eerste uitvoering in 2025) 

 

Onderwerp Gedetailleerd onderwerp 
Identificatiecode van 
de variabele 

Naam van de variabele 

03e. 
Arbeidsmarktparticipatie 

— 3 verzamelde 
variabelen (3 om de acht 

jaar) 

Jongeren op de arbeidsmarkt 

LEVMATCH 
Overeenstemming tussen behaalde opleidingsniveau en huidige of laatste 
voornaamste baan 

FIELDMATCH 
Overeenstemming tussen vakgebied van hoogste niveau van met succes afgesloten 
onderwijs of opleiding en huidige of laatste voornaamste baan 

SKILLMATCH Overeenstemming tussen vaardigheden en huidige of laatste voornaamste baan 

04b. Opleidingsniveau en 
achtergrond — 4 

verzamelde variabelen (4 
om de acht jaar) 

Opleidingsniveau — details, met inbegrip 
van onderbroken of stopgezette studies 

DROPEDUC Niet-voltooide formeel onderwijs- of opleidingsprogramma 

DROPEDUCLEVEL Niveau van het niet-voltooide formeel onderwijs- of opleidingsprogramma 

DROPEDUCREAS 
Belangrijkste reden voor het niet voltooien van het in DOPEDUCLEVEL vermelde 
formele onderwijsprogramma 

MEDLEVQUAL Kwalificaties middelhoog opleidingsniveau 

03f. 
Arbeidsmarktparticipatie 
— 11 verzamelde 

variabelen (11 om de acht 
jaar) 

Combinatie van werk en gezin 

CHCARRES Bestaan van regelmatige zorgverantwoordelijkheden voor kinderen tot 14 jaar 

CHCARAGE Leeftijd van jongste kind of kleinkind waarvoor wordt gezorgd 

CHCARUSE Gebruik van kinderopvang 
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Onderwerp Gedetailleerd onderwerp 
Identificatiecode van 
de variabele 

Naam van de variabele 

CHCAROBS Belangrijkste reden om geen gebruik te maken van kinderopvang 

ELCARRES 
Bestaan van regelmatige zorgverantwoordelijkheden voor familieleden van 15 jaar 
of ouder die ziek zijn, kwetsbaar zijn of een handicap hebben 

ELCARINT 
Intensiteit van de zorg voor familieleden die ziek zijn, kwetsbaar zijn of een 
handicap hebben 

CAREFFEM Invloed van zorgverantwoordelijkheden op werk 

WORKOBS Voornaamste belemmering op het werk om werk en gezin te combineren 

CHNUMBER Aantal opgevoede eigen kinderen 

PARLEAV Gebruik van verlof om gezinsredenen 

PARLENG Duur van gebruikt verlof om gezinsredenen 
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