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Uredbe (EU) 2019/1700 Europskog parlamenta i Vije¢a utvrdivanjem
broja i naziva osmogodisnjih varijabli u podru¢ju radne snage za teme
.,mladi na trzidtu rada”, ,obrazovno postignué¢e — pojedinosti, ukljuujuci
prekid ili napustanje obrazovanja” i ,uskladivanje poslovnog i obiteljskog
Zivota”

Za delegacije se u prilogu nalazi dokument C(2022) 6854 final.
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ANNEX

PRILOG

DELEGIRANOJ UREDBI KOMISIJE (EU) .../...

0 dopuni Uredbe (EU) 2019/1700 Europskog parlamenta i Vije¢a utvrdivanjem broja i
naziva osmogodis$njih varijabli u podruéju radne snage za teme ,,mladi na trZiStu rada”,
»0brazovno postignuée — pojedinosti, uklju¢ujuéi prekid ili napustanje obrazovanja” i
wsuskladivanje poslovnog i obiteljskog Zivota”
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PRILOG

Broj i nazivi osmogodisnjih varijabli u podrucju radne snage koje se prikupljaju za teme ,,mladi na trziStu rada”,
»0brazovno postignuée — pojedinosti, uklju¢ujuéi prekid ili napustanje obrazovanja” (pocetak primjene 2024.) i
wuskladivanje poslovnog i obiteljskog Zivota” (pofetak primjene 2025.)

1 ifik
Tema Detaljna tema deTtl ikator Naziv varijable
varijable
LEVMATCH Uskladenost postignutog stupnja obrazovanja s trenutacnim ili prethodnim glavnim
. . poslom
03e. Sudjelovanje na
trzistu .r.ada —prlkuplja/z{ Mladi na trZistu rada Podudaranje izmedu podrucja najviseg postignutog stupnja obrazovanja i
se 3 varijable (sve 3 svakih FIELDMATCH . .
. trenutacnog ili prethodnog glavnog posla
osam godina)
SKILLMATCH Uskladenost izmedu vjestina i trenutacnog ili prethodnog glavnog posla
DROPEDUC Formalno obrazovanje ili osposobljavanje napusteno
O‘.lb' Oprta\zovno. . ; . . | DROPEDUCLEVEL Razina napustenog formalnog obrazovanja ili osposobljavanja
postignuce i podaci o Obrazovno postignuée — pojedinosti,
obrazovanju - prikupljaju | ukljucujuci prekid ili napustanje Glavni razl bos koi ¢ | b ‘- iz DROPEDUCLEVEL-a nii
se 4 varijable (sve 4 svakih | obrazovanja DROPEDUCREAS avvnl razlog zbog kojeg program formalnog obrazovanja iz -a nije
. zavrsen
osam godina)
MEDLEVQUAL Kvalifikacije stecene srednjoskolskim obrazovanjem
) ) CHCARRES Postojanje obveza redovite skrbi za djecu do 14 godina starosti
03f. Sudjelovanje na
trzistu rada — prikuplja se N S ‘. . . . Y . .
11 varijabli (svih 11 svakih Uskladivanje poslovnog i obiteljskog Zivota | CHCARAGE Dob najmladeg djeteta ili unuéeta o kojem se skrbi
osam godina)
CHCARUSE Koristenje usluga skrbi o djeci
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Identifikator

Tema Detaljna tema .. Naziv varijable
varijable
CHCAROBS Glavni razlog za nekoriStenje usluga skrbi o djeci
Postojanje redovitih obveza skrbi za rodake u dobi od 15 ili vise godina koji su
ELCARRES . s . .
bolesni, nemocni ili osobe s invaliditetom
ELCARINT Intenzitet skrbi za rodake koji su bolesni, nemocni ili osobe s invaliditetom
CAREFFEM Utjecaj obveza povezanih sa skrbi na zaposljavanje
WORKOBS Glavna prepreka na poslu za uskladivanje poslovnog i obiteljskog Zivota
CHNUMBER Broj podignute vlastite djece
PARLEAV Koristenje obiteljskog dopusta
PARLENG Duljina iskoristenog obiteljskog dopusta
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