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ANNEX
ANHANG
der

DELEGIERTEN VERORDNUNG (EU) .../ ... DER KOMMISSION

zur Erginzung der Verordnung (EU) 2019/1700 des Europiischen Parlaments und des
Rates durch die Festlegung der Anzahl und der Titel der achtjidhrlichen Variablen im
Bereich Arbeitskriifte zu ,,Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt®, ,,Bildungsstand —
Einzelangaben, einschlieBlich unter- oder abgebrochener Ausbildung® und
,vereinbarkeit von Beruf und Familie*
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ANHANG

Anzahl und Titel der achtjahrlichen Variablen im Bereich Arbeitskrifte, die zu ,,Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt*,
»Bildungsstand — Einzelangaben, einschlieBlich unter- oder abgebrochener Ausbildung* (erste Umsetzung 2024) und
»Yereinbarkeit von Beruf und Familie* (erste Umsetzung 2025) zu erfassen sind

K
Thema Einzelthema en'nung der Bezeichnung der Variable
Variable
LEVMATCH Uberelrjsjclmrﬁung zwischen Bildungsabschluss und derzeitiger oder letzter
Haupttatigkeit
03e. Erwerbsbeteiligung — .. L . . . .
. . Ub t h d Fachricht d hochst fol h
3 erfasste Variablen (3 | Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt FIELDMATCH ereinstimmung . awisenen er rac r|c' . ung er ocnsten - ?r o'grelc
- abgeschlossenen Bildungsstufe und der derzeitigen oder letzten Haupttatigkeit
achtjéhrlich)
SKILLMATCH Uberelrjs.tlmrpung zwischen Qualifikationen und derzeitiger oder letzter
Haupttatigkeit
DROPEDUC Formale Bildung oder Ausbildung aufgegeben
DROPEDUCLEVEL Stufe d f b f len Bild der Ausbild
04b. Bildungsstand und - | Bildungsstand - Einzelangaben, e cer aulgegebenen formalen Blicung oder AUSHIidUNng
hintergrund — 4 erfasste | einschlieBlich unter- oder abgebrochener H 4 dafi g q . o UCLEVEL ; |
Variablen (4 achtjéhrlich) | Ausbildung DROPEDUCREAS .auptgrun a ur,. ass as in DROPED EVE genannte ormale
Bildungsprogramm nicht abgeschlossen wurde
MEDLEVQUAL Qualifikationen mit mittlerem Bildungsstand
CHCARRES RegelmaRige Betreuungspflichten fur Kinder bis 14 Jahren
03f. Erwerbsbeteiligung
—11 erfasste Variablen | Vereinbarkeit von Beruf und Familie CHCARAGE Alter des jingsten betreuten Kindes oder Enkelkindes
(11 achtjéhrlich)
CHCARUSE Inanspruchnahme von Kinderbetreuungsdienstleistungen

DE



Thema Einzelthema Ken.nung der Bezeichnung der Variable

Variable

CHCAROBS Hauptgrund fir die Nichtinanspruchnahme von Kinderbetreuungsdienstleistungen
RegelmaRige Betreuungspflichten fir Angehorige ab 15 Jahren, die krank,

ELCARRES . . .
gebrechlich oder behindert sind

ELCARINT Ir.1ten5|tat der Betreuung von Angehdérigen, die krank, gebrechlich oder behindert
sind

CAREFFEM Auswirkungen der Betreuungspflichten auf die Erwerbstatigkeit

WORKOBS Arbe-ltcsbedlngtes Haupthindernis fir die Vereinbarkeit wvon Berufs- und
Familienleben

CHNUMBER Zahl der aufgezogenen eigenen Kinder

PARLEAV Inanspruchnahme von Urlaub aus familidren Griinden

PARLENG Dauer des in Anspruch genommenen Urlaubs aus familidren Griinden
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