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ПРИДРУЖИТЕЛНО ПИСМО 

От: Генералния секретар на Европейската комисия, подписано от 
г-жа Martine DEPREZ, директор 

До: Генералния секретариат на Съвета 

№ док. Ком.: C(2022) 6854 final - ANNEX 

Относно: ПРИЛОЖЕНИЕ към ДЕЛЕГИРАН РЕГЛАМЕНТ (ЕС) .../... НА 
КОМИСИЯТА за допълнение на Регламент (ЕС) 2019/1700 на 
Европейския парламент и на Съвета чрез определяне на броя и 
наименованията на променливите с осемгодишна периодичност в 
областта на работната сила относно „Младите хора на пазара на 
труда“, „Образователна степен — подробна информация, 
включително прекъснато или незавършено образование“ и 
„Съвместяване на професионалния и семейния живот“ 

  

Приложено се изпраща на делегациите документ C(2022) 6854 final - ANNEX. 
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ЕВРОПЕЙСКА 
КОМИСИЯ  

Брюксел, 30.9.2022 г. 

C(2022) 6854 final 

ANNEX 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

към 

ДЕЛЕГИРАН РЕГЛАМЕНТ (ЕС) .../... НА КОМИСИЯТА 

за допълнение на Регламент (ЕС) 2019/1700 на Европейския парламент и на 

Съвета чрез определяне на броя и наименованията на променливите с 

осемгодишна периодичност в областта на работната сила относно „Младите хора 

на пазара на труда“, „Образователна степен — подробна информация, 

включително прекъснато или незавършено образование“ и „Съвместяване на 

професионалния и семейния живот“  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Брой и наименования на променливите с осемгодишна периодичност в областта на работната сила, за които трябва да се събират 

данни относно подробните теми „Младите хора на пазара на труда“,  

„Образователна степен — подробна информация, включително прекъснато или незавършено образование“ (първо събиране през 

2024 г.) и  

„Съвместяване на професионалния и семейния живот“ (първо събиране през 2025 г.) 

 

Тема Подробна тема 
Идентификатор на 
променливата 

Наименование на променливата 

03д. Участие на пазара 
на труда — 3 

променливи, за които 
се събират данни (3 

променливи с 
осемгодишна 

периодичност) 

Младите хора на пазара на труда 

LEVMATCH 
Съответствие между образователната степен и текущата или последната 
основна работа  

FIELDMATCH 
Съответствие между областта на най-високата успешно завършена 
образователна степен и текущата или последната основна работа  

SKILLMATCH Съответствие между уменията и текущата или последната основна работа 

04б. Образователна 
степен и квалификация 

— 4 променливи, за 
които се събират 

данни (4 променливи с 
осемгодишна 

периодичност) 

Образователна степен — подробна 
информация, включително прекъснато 
или незавършено образование 

DROPEDUC Незавършено формално образование или обучение 

DROPEDUCLEVEL Степен на незавършеното формално образование или обучение 

DROPEDUCREAS 
Основна причина за незавършването на програмата за формално образование, 
посочена в DROPEDUCLEVEL 

MEDLEVQUAL Квалификации на средно образователно равнище 

03е. Участие на пазара 
на труда — 11 

променливи, за които 

Съвместяване на професионалния и 
семейния живот 

CHCARRES Задължения за редовно полагане на грижи за деца до 14 години 

CHCARAGE Възраст на най-малкото дете или внук, за които се полагат грижи 
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Тема Подробна тема 
Идентификатор на 
променливата 

Наименование на променливата 

се събират данни (11 
променливи с 
осемгодишна 

периодичност) 

CHCARUSE Ползване на услуги за грижи за деца 

CHCAROBS Основна причина да не се използват услуги за грижи за деца  

ELCARRES 
Задължения за редовно полагане на грижи за роднини на възраст 15 и повече 
години, които са болни, с крехко здраве или с увреждания 

ELCARINT 
Интензивност на грижите за роднини, които са болни, с крехко здраве или с 
увреждания роднини 

CAREFFEM Отражение на задълженията за полагане на грижи върху заетостта 

WORKOBS 
Основна пречка на работното място за съвместяване на професионалния и 
семейния живот 

CHNUMBER Брой отгледани собствени деца  

PARLEAV Ползване на отпуск по семейни причини  

PARLENG Продължителност на ползвания отпуск по семейни причини 
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