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RADETS BESLUT (EU) 2022/...

av den

om riktlinjer for medlemsstaternas sysselséittningspolitik

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artikel 148.2,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande!,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande?,

efter att ha hort Regionkommittén,

med beaktande av sysselsittningskommitténs yttrande®, och

1 Yttrande av den 18 oktober 2022 (&nnu inte offentliggjort 1 EUT).

2 Yttrande av den 21 september 2022 (dnnu inte offentliggjort i EUT).

3 Yttrande av den 21 oktober 2022 (énnu inte offentliggjort 1 EUT).
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av foljande skal:

(1

)

Medlemsstaterna och unionen ska arbeta for att utveckla en samordnad
sysselsattningsstrategi och sarskilt for att frdmja kvalificerad, utbildad och anpassningsbar
arbetskraft och en arbetsmarknad som ar framtidsorienterad och snabbt kan reagera pa
ekonomiska fordndringar i syfte att uppnd full sysselséttning och sociala framsteg,
balanserad tillvixt, hog miljoskyddsniva och béttre miljo, enligt de mal som faststélls i
artikel 3 1 fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget). Medlemsstaterna bor betrakta
frimjande av sysselséttningen som en fraga av gemensamt intresse och inom radet
samordna sina atgérder i detta hinseende, med beaktande av nationell praxis i friga om

arbetsmarknadsparternas ansvar.

Unionen ska bekédmpa social utestingning och diskriminering, frimja social réttvisa och
socialt skydd, jimstélldhet mellan kvinnor och mén, solidaritet mellan generationerna och
skydd av barnets réttigheter, sdsom faststills i artikel 3 i EU-fordraget. Vid faststdllandet
och genomforandet av sin politik och verksamhet bor unionen beakta de krav som é&r
forknippade med frimjandet av hog sysselsittning, garantier for ett fullgott socialt skydd,
kampen mot fattigdom och social utestingning samt en hog utbildningsniva och en hog
hélsoskyddsniva for minniskor, sdsom faststills i artikel 9 i fordraget om Europeiska

unionens funktionssétt (EUF-fordraget).
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I enlighet med EUF-fordraget har unionen utarbetat och genomfort instrument for
samordning av den ekonomiska politiken och sysselséttningspolitiken. Som en del av dessa
instrument utgdr riktlinjerna for medlemsstaternas sysselséttningspolitik (riktlinjerna) 1
bilagan till detta beslut tillsammans med de allménna riktlinjer for medlemsstaternas och
unionens ekonomiska politik som faststills i radets rekommendation (EU) 2015/1184! de
integrerade riktlinjerna. De bor fungera som végledning vid genomforandet av politiken i
medlemsstaterna och 1 unionen och avspeglar det 6msesidiga beroendet mellan
medlemsstaterna. De samordnade strategier och reformer pa europeisk och nationell niva
som blir resultatet bor utgora en lamplig 6vergripande och hallbar blandning av ekonomisk
politik, sysselséttningspolitik och socialpolitik som bor fa positiva spridningseffekter for
arbetsmarknaderna och samhillet i stort, och effektivt hantera effekterna av
covid-19-pandemin, Rysslands anfallskrig mot Ukraina och de stigande

levnadskostnaderna.

For att 6ka de ekonomiska och sociala framstegen, underlitta den grona och den digitala
omstéllningen och uppnd inkluderande, konkurrenskraftiga och resilienta arbetsmarknader
1 unionen bor medlemsstaterna frimja utbildning, kompetensh6jning och omskolning av
god kvalitet samt livslangt larande, framtidsorienterad yrkesutbildning och forbattrade
karridrmojligheter genom att stirka kopplingarna mellan utbildningssystemet och
arbetsmarknaden och erkdnna fardigheter, kunskaper och kompetenser som forvirvats

genom icke-formellt och informellt 1drande.

Rédets rekommendation (EU) 2015/1184 av den 14 juli 2015 om allménna riktlinjer for
medlemsstaternas och Europeiska unionens ekonomiska politik (EUT L 192, 18.7.2015,
s. 27).
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Riktlinjerna dverensstimmer med stabilitets- och tillvaxtpakten, med befintlig
unionslagstiftning och med olika unionsinitiativ, inklusive radets direktiv 2001/55/EG!,
ridets rekommendationer av den 10 mars 20142, den 15 februari 20163,

den 19 december 2016*, den 15 mars 20185, den 22 maj 20186, den 22 maj 20197,

den 8 november 20198, den 30 oktober 2020,

Rédets direktiv 2001/55/EG av den 20 juli 2001 om miniminormer for att ge tillfalligt skydd
vid massiv tillstromning av fordrivna personer och om étgérder for att framja en balans
mellan medlemsstaternas insatser for att ta emot dessa personer och bara foljderna av detta
(EGT L 212, 7.8.2001, s. 12).

Rédets rekommendation av den 10 mars 2014 om kvalitetskriterier for praktikprogram
(EUT C 88, 27.3.2014, 5. 1).

Rédets rekommendation av den 15 februari 2016 om langtidsarbetslosas aterintrade pa
arbetsmarknaden (EUT C 67, 20.2.2016, s. 1).

Rédets rekommendation av den 19 december 2016 om kompetenshdjningsvégar: nya
mojligheter for vuxna (EUT C 484, 24.12.2016, s. 1).

Rédets rekommendation av den 15 mars 2018 om en europeisk ram for &ndamalsenliga
larlingsutbildningar av god kvalitet (EUT C 153, 2.5.2018, s. 1).

Rédets rekommendation av den 22 maj 2018 om nyckelkompetenser for livslangt ldrande
(EUT C 189, 4.6.2018, s. 1).

Radets rekommendation av den 22 maj 2019 om forskoleverksamhet och barnomsorg av
hog kvalitet (EUT C 189, 5.6.2019, s. 4).

Radets rekommendation av den 8 november 2019 om tillgang till socialt skydd for
arbetstagare och egenforetagare (EUT C 387, 15.11.2019, s. 1).

Rédets rekommendation av den 30 oktober 2020 om en vig till jobb — en forstirkt
ungdomsgaranti och om erséttande av radets rekommendation av den 22 april 2013 om att
inrétta en ungdomsgaranti (EUT C 372, 4.11.2020, s. 1).
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den 24 november 2020" och den 29 november 20212 och den 16 juni 20223,
kommissionens rekommendation (EU) 2021/4024, rddets rekommendation

(EU) 2021/10045, radets resolution av den 26 februari 20216, Kommissionens meddelande
av den 9 december 2021 om att bygga upp en ekonomi som fungerar for minniskor: en
handlingsplan for den sociala ekonomin, Europaparlamentets och radets beslut

(EU) 2021/23167, Europaparlamentets och radets direktiv av den 19 oktober 2022 om
tillrackliga minimiloner 1 Europeiska unionen och Europaparlamentets och radets direktiv
om en jamnare konsfordelning bland styrelseledaméter 1 borsnoterade foretag och dirmed

sammanhéngande dtgéirder.

Rédets rekommendation av den 24 november 2020 om yrkesutbildning for hallbar
konkurrenskraft, social rattvisa och motstandskraft (EUT C 417, 2.12.2020, s. 1).

Rédets rekommendation av den 29 november 2021 om strategier for blandat ldrande for
hogkvalitativ och inkluderande grundskole- och gymnasieutbildning (EUT C 504,
14.12.2021, s. 21).

Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for mikromeriter for
livslangt larande och anstillbarhet (EUT C 243, 27.6.2022, s. 10), Radets rekommendation
av den 16 juni 2022 om individuella utbildningskonton (EUT C 243, 27.6.2022, 5.26) och
Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om sékerstéllande av en réttvis omstallning till
klimatneutralitet (EUT C 243, 27.6.2022, s. 35).

Kommissionens rekommendation (EU) 2021/402 av den 4 mars 2021 om effektiva aktiva
arbetsmarknadsatgérder till f6ljd av covid-19-krisen (Ease-dtgirder) (EUT L 80, 8.3.2021,
s. 1.

Rédets rekommendation (EU) 2021/1004 av den 14 juni 2021 om inrdttande av en europeisk
barngaranti (EUT L 223, 22.6.2021, s. 14).

Rédets resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet infoér och
bortom ett europeiskt omrade for utbildning (2021-2030) (EUT C 66, 26.2.2021, s. 1).
Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2021/2316 av den 22 december 2021 om ett
Europadr for ungdomar (2022) (EUT L 462, 28.12.2021, s. 1).
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(6)

I den europeiska planeringsterminen kombineras de olika instrumenten i en vergripande
ram fOr en integrerad multilateral samordning och dvervakning av ekonomisk politik och
sysselsattningspolitik inom unionen. I planeringsterminen inforlivas principerna i den
europeiska pelaren for sociala rittigheter och dess 6vervakningsverktyg, den sociala
resultattavlan, inbegripet starka forbindelser med arbetsmarknadens parter, civilsamhéllet
och andra berorda parter, samtidigt som miljomaissig hallbarhet, produktivitet, rattvisa och
makroekonomisk stabilitet &r riktmérken. Planeringsterminen frimjar arbetet med att na
malen for héllbar utveckling. Unionens och medlemsstaternas ekonomiska politik och
sysselséttningspolitik bor samordnas med Europas réttvisa omstéllning till en
klimatneutral, miljomaéssigt hallbar och digital ekonomi, forbéttra konkurrenskraften,
sakerstélla skiliga arbetsvillkor, frimja innovation, social réttvisa och lika méjligheter och
en uppatgéende socioekonomisk konvergens samt bekdmpa ojdmlikheter och regionala

skillnader.
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Europas ekonomier och samhéllen genomgér en djupgéende forédndring pa grund av
klimatforandringarna och andra miljorelaterade utmaningar, behovet att snabbare bli
energioberoende, uppna en socialt skélig och réttvis gron omstédllning och sidkerstilla
Europas Oppna strategiska oberoende, globaliseringen, digitaliseringen, artificiell
intelligens, okat distansarbete, plattformsekonomin och demografiska forandringar.
Unionen och dess medlemsstater bor arbeta tillsammans och proaktivt hantera denna
strukturella utveckling pé ett &ndamalsenligt sitt och anpassa befintliga system efter behov,
med beaktande av det ndra dmsesidiga beroendet mellan medlemsstaternas ekonomier och
arbetsmarknader och tillhdrande politik. Detta kraver en samordnad, ambitids och
verkningsfull politik bade pé unions- och medlemsstatsniva samtidigt som man erkdnner
arbetsmarknadsparternas roll, 1 dverensstimmelse med EUF-fordraget och unionens regler
om ekonomisk styrning och med beaktande av den europeiska pelaren for sociala

rattigheter.
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Dessa politiska insatser bor omfatta 6kade hallbara investeringar, fornyade satsningar pé
strukturreformer i ldmplig ordningsfoljd som dkar den héllbara och inkluderande
ekonomiska tillvixten, skapande av arbetstillfallen av hog kvalitet, 6kad produktivitet,
skiliga arbetsvillkor, social och territoriell sammanhallning, uppatgaende socioekonomisk
konvergens, resiliens och finanspolitiskt ansvar. Detta ska ske med stod fran unionens
befintliga finansieringsprogram, framfor allt faciliteten for aterhdmtning och resiliens
inrdttad genom Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/241! och de
sammanhallningspolitiska fonderna inbegripet Europeiska socialfonden+, inrdttad genom
Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2021/1057% och Europeiska regionala
utvecklingsfonden, forvaltad genom Europaparlamentets och radets forordning

(EU) 2021/1058% samt Fonden for en réttvis omstillning, inrdttad genom
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1056*. De politiska insatserna bor
omfatta atgarder pa bade utbuds- och efterfragesidan, samtidigt som atgirdernas

ekonomiska, miljorelaterade, sysselsittningsméssiga och sociala konsekvenser beaktas.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/241 av den 12 februari 2021 om
inrdttande av faciliteten for aterhdmtning och resiliens (EUT L 57, 18.2.2021, s. 17).
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1057 av den 24 juni 2021 om
inrdttande av Europeiska socialfonden+ (ESF+) och om upphivande av forordning
(EU) nr 1296/2013 (EUT L 231, 30.06.2021, s. 21).

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/1058 av den 24 juni 2021 om
Europeiska regionala utvecklingsfonden och Sammanhéllningsfonden

(EUT L 231, 30.6.2021, s. 60)

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1056 av den 24 juni 2021 om
inrdttande av Fonden for en réttvis omstillning (EUT L 231 30.6.2021, s. 1).
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Europaparlamentet, radet och kommissionen har proklamerat den europeiska pelaren for
sociala réttigheter!. Pelaren omfattar 20 principer och rittigheter som behdvs for att
arbetsmarknader och vilfardssystem ska bli réttvisa och vélfungerande. De &r strukturerade
1 tre kategorier: lika mojligheter och tillgang till arbetsmarknaden, rittvisa arbetsvillkor
samt social trygghet och inkludering. Principerna och réttigheterna ger unionen en
strategisk inriktning som sdkerstiller att omstallningarna till klimatneutralitet, miljomassig
hallbarhet, digitalisering och demografisk fordndring blir socialt skdliga och réttvisa och
bevarar den territoriella sammanhéllningen. Den europeiska pelaren for sociala rittigheter
och den étf6ljande sociala resultattavlan utgor en referensram for 6vervakning av
medlemsstaternas resultat inom omradena sysselséttning och socialpolitik, for att driva pa
reformer pé nationell, regional och lokal niva och for att férena det ”sociala” med
”marknaden” i dagens moderna ekonomi, bland annat genom att frimja den sociala
ekonomin. Den 4 mars 2021 lade kommissionen fram en handlingsplan for genomforandet
av den europeiska pelaren for sociala rattigheter (handlingsplanen), med ambitidsa men
anda realistiska overordnade mal och kompletterande delmal for 2030 pa omradena
sysselséttning, kompetens, utbildning och fattigdomsbek&mpning samt den reviderade

sociala resultattavlan.

Interinstitutionell proklamation av den europeiska pelaren for sociala réttigheter
(EUT C 428, 13.12.2017, s. 10).
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Vid det sociala toppmotet i Porto den 8 maj 2021 erkénde stats- och regeringscheferna den
europeiska pelaren for sociala réttigheter som en grundldggande del av aterhdmtningen och
konstaterade att dess genomforande kommer att stiarka unionens satsning pa en digital,
gron och réttvis omstillning och bidra till en uppétgaende social och ekonomisk
konvergens och till att hantera de demografiska utmaningarna. De betonade att den sociala
dimensionen, den sociala dialogen och arbetsmarknadsparternas aktiva deltagande star i
centrum for en social marknadsekonomi med hog konkurrenskraft. De ansag att
handlingsplanen ger anvindbar vigledning for genomforandet av den europeiska pelaren
for sociala rittigheter, bland annat pa omradena sysselséttning, kompetens, hélsa och
socialt skydd. De vdlkomnade unionens nya dverordnade mal for 2030 om sysselséttning
(minst 78 % av befolkningen i dldern 20—64 &r bor vara sysselsatt), kompetens (minst 60 %
av alla vuxna bor delta i utbildning varje ar) och fattigdomsminskning (en minskning med
minst 15 miljoner ménniskor, varav fem miljoner barn) samt den reviderade sociala
resultattavlan, som hjélper till att mita framstegen med genomforandet av principerna i den
europeiska pelaren for sociala réttigheter som en del av ramen f6r politisk samordning
inom den europeiska planeringsterminen. Genom det sociala atagandet fran Porto
uppmanades dessutom medlemsstaterna att siatta upp ambitidsa nationella mél som, med
vederborlig hinsyn till varje lands utgangslage, bor utgora ett lampligt bidrag till att
unionens dverordnade mal for 2030 uppnés. I Porto konstaterade stats- och regeringschefer
vidare att i takt med att Europa gradvis dterhdmtar sig fran covid-19-pandemin kommer
man att prioritera att skapa nya arbetstillfdllen och inte bara bevara de befintliga samt att
forbattra kvaliteten 1 arbetet. De betonade att genomf6randet av principerna i den
europeiska pelaren for sociala rattigheter kommer att vara avgorande for att sikerstélla att

fler och bittre arbetstillfdllen for alla skapas inom ramen for en inkluderande dterhdmtning.

13109/22 KSM/mz 10

LIFE.4 SV



De framhdll sitt engagemang for enighet och solidaritet, vilket ocksa innebdr att lika
mdjligheter ska sékerstéllas for alla och att ingen ska 1&dmnas utanfor. De bekriftade att de i
enlighet med Europeiska radets strategiska agenda 2019-2024 &r fast beslutna att fortsétta
att fordjupa genomforandet av den europeiska pelaren for sociala réttigheter pa unionsniva
och nationell niva, med vederbdrlig hdnsyn till respektive behdrigheter och subsidiaritets-
och proportionalitetsprinciperna. Slutligen betonade de vikten av att noggrant folja
framstegen med genomforandet av den europeiska pelaren for sociala réttigheter och

unionens overordnade mal for 2030, dven pa den hogsta nivan.
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Efter den ryska invasionen av Ukraina fordomde Europeiska rddet i sina slutsatser

den 24 februari 2022 Rysslands handlingar, vars syfte ar att undergrava den europeiska och
globala sékerheten och stabiliteten, och uttryckte sin solidaritet med det ukrainska folket
och framholl brottet mot internationell ritt och principerna i Forenta nationernas stadga.
Genom rédets genomforandebeslut (EU) 2022/382! aktiverades direktiv 2001/55/EG som
ger det tillfélliga skydd som i den rddande situationen kravs med tanke pd den omfattande
tillstromningen av flyktingar och fordrivna personer. Det innebér att fordrivna personer
frdn Ukraina 1 hela EU kan atnjuta samma réttigheter som ger en ldmplig skyddsniva.
Genom att delta pd EU:s arbetsmarknader kan fordrivna personer frdn Ukraina bidra till att
stiarka unionens ekonomi och hjilpa till att stodja sitt land och sitt folk hemma. I framtiden
kan den erfarenhet och de fardigheter som de forvérvar bidra till att ateruppbygga Ukraina.
Niér det géller ensamkommande barn och ungdomar ger det tillfélliga skyddet dem rétt till
formyndarskap och tillgéng till skola och barnomsorg. Medlemsstaterna bor ta hjalp av
arbetsmarknadens parter vid utformningen, genomforandet och utvérderingen av de
politiska dtgirder som syftar till att hantera utmaningar vad géller sysselséttning och
kompetens, inbegripet erkdnnande av kvalifikationer som uppstér till f6ljd av Rysslands
anfallskrig mot Ukraina. Arbetsmarknadens parter spelar en viktig roll med att begrinsa

krigets paverkan och bevara sysselséttning och produktion.

Rédets genomforandebeslut (EU) 2022/382 av den 4 mars 2022 om faststillande av att det
foreligger massiv tillstrémning av fordrivna personer fran Ukraina i den mening som avses 1
artikel 5 1 direktiv 2001/55/EG, med fo6ljden att tillfélligt skydd inférs (EUT L 71, 4.3.2022,
s. 1).
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Reformer pa arbetsmarknaden, inklusive nationella Ioneséttningsmekanismer, bor
respektera nationell praxis betrdffande den sociala dialogen och arbetsmarknadsparternas
oberoende for att l6nerna ska vara rittvisa och mojliggéra en rimlig levnadsstandard och
hallbar tillvaxt samt uppatgaende socioekonomisk konvergens. De bor ge tillrackliga
mdjligheter att Gvergripande beakta socioekonomiska faktorer, inklusive forbéttringar vad
giller hallbarhet, konkurrenskraft, innovation, skapandet av arbetstillfdllen av hog kvalitet,
arbetsvillkor, fattigdom bland forvérvsarbetande, utbildning och kompetens, folkhilsa och
social delaktighet samt realloner. I detta avseende far medlemsstaterna stod genom
faciliteten for dterhdmtning och resiliens och andra EU-fonder vid genomforandet av
reformer och investeringar som &r i linje med unionens prioriteringar och som gor de
europeiska ekonomierna och samhillena héllbarare, mer resilienta och battre forberedda
for den grona och den digitala omstéillningen efter covid-19 pandemin. Rysslands
anfallskrig mot Ukraina har ytterligare forvarrat de befintliga socioekonomiska
utmaningarna till f6ljd av covid-19-pandemin. Medlemsstaterna och unionen bor dven
fortsdttningsvis sékerstilla att de sociala, sysselsdttningsrelaterade och ekonomiska
effekterna begrénsas och att omstéllningarna blir socialt rittvisa, &ven med tanke pd att ett
okat 6ppet strategiskt oberoende och en péskyndad gron omstillning kommer att bidra till
att minska importberoendet av energi och andra strategiska produkter och tekniker, sérskilt
fran Ryssland. Det ar ocksa vésentligt att starka resiliensen och efterstrava ett inkluderande
och resilient samhaélle dar ménniskor dr skyddade och kan forutse och hantera fordndringar

och aktivt delta 1 samhéllslivet och ekonomin.
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Enhetliga aktiva arbetsmarknadsétgérder som utgdrs av tillfélliga anstdllnings- och
overgangsincitament, kompetensatgirder och forbéttrade arbetsformedlingar kriavs for att
stodja Gvergangar pa arbetsmarknaden, dven med tanke péa den grona och den digitala
omstdllningen, vilket framhélls i kommissionens rekommendation (EU) 2021/402 och
radets rekommendation av den 16 juni 2022 om sikerstillande av en réttvis omstéllning till
klimatneutralitet. Anstdndiga arbetsvillkor, inbegripet hélsa och sikerhet pa arbetsplatsen

samt arbetstagarnas fysiska och psykiska hilsa bor framjas.

Diskriminering 1 alla former bor atgirdas, jamstilldhet mellan konen bor sdkerstillas och
sysselsittning bland unga bor stodjas. Lika tillgang och mojligheter for alla bor sékerstéllas
och fattigdom och social utestdngning bor minskas, sérskilt bland barn, personer med
funktionsnedséttning och romer, framfor allt genom vil fungerande arbetsmarknader och
adekvata och inkluderande sociala trygghetssystem som anges i rddets rekommendation av
den 8 november 2019, och genom att hindren for inkluderande och framtidsorienterad
utbildning, livslangt ldrande och deltagande pa arbetsmarknaden undanrdjs, bland annat
genom investeringar i forskoleverksamhet och barnomsorg, i1 linje med den europeiska
barngarantin, samt i digitala och grona fardigheter. Mot bakgrund av covid-19-pandemin
som inleddes 2020 och med tanke pa den aldrande befolkningen &r det sarskilt viktigt med
jamlik tillgéng i ratt tid till ekonomiskt 6verkomlig ldngvarig vard och omsorg och hélso-
och sjukvard, inklusive forebyggande och hilsofrdmjande atgérder. Mojligheterna for
personer med funktionsnedséttningar att bidra till ekonomisk tillvéxt och social utveckling
bor 1 hogre utstrackning tillvaratas. Nir nya ekonomiska modeller och affdrsmodeller
infors pa arbetsplatser i hela unionen fordndras ocksa anstéllningsforhallandena.
Medlemsstaterna bor se till att den europeiska sociala modellen bibehélls och stirks av de

anstéllningsforhallanden som f6ljer av nya arbetsformer.
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(13)

De integrerade riktlinjerna bor tjina som underlag for eventuella landsspecifika
rekommendationer som radet kan ge medlemsstaterna. Medlemsstaterna bor till fullo
utnyttja React-EU, inrdttad genom Europaparlamentets och radets forordning

(EU) 2020/2221', som forstarker de sammanhallningspolitiska fonderna 2014-2020 och
fonden for europeiskt bistdnd till dem som har det sdmst stéllt (Fead) fram till 2023. Pa
grund av den pagiende krisen i Ukraina har férordning (EU) 2020/2221 forstirkts
ytterligare genom Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2022/5622, och en
ytterligare dndring av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/10603 om 6kad
forfinansiering for React-EU och en ny enhetskostnad for att paskynda integrationen av
méinniskor som ldmnar Ukraina och anlinder till EU i enlighet med Europaparlamentets

och ridets forordning (EU) 2022/6134.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2020/2221 av den 23 december 2020 om
andring av forordning (EU) nr 1303/2013 vad géller ytterligare medel och
genomforandebestimmelser for att tillhandahalla st6d for fraimjande av krisreparation i
samband med covid-19-pandemin och dess sociala konsekvenser och for forberedande av en
gron, digital och resilient dterhdmtning av ekonomin (React-EU) (EUT L 437, 28.12.2020,
s. 30).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2022/562 av den 6 april 2022 om &ndring av
forordningarna (EU) nr 1303/2013 och (EU) nr 223/2014 vad géller
sammanhéllningspolitiska insatser for flyktingar i Europa (EUT L 109, 8.4.2022, s.1).
Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/1060 av den 24 juni 2021 om
faststéllande av gemensamma bestdmmelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Europeiska socialfonden+, Sammanhallningsfonden, Fonden for en rittvis omstéllning och
Europeiska havs-, fiskeri- och vattenbruksfonden samt finansiella regler for dessa och for
Asyl-, migrations- och integrationsfonden, Fonden for inre sdkerhet samt instrumentet f6r
ekonomiskt stod for gransforvaltning och viseringspolitik (EUT L 231, 30.6.2021, s. 159).
Europaparlamentets och ridets forordning (EU) 2022/613 av den 12 april 2022 om éndring
av forordningarna (EU) nr 1303/2013 och (EU) nr 223/2014 vad géller 6kad forfinansiering
med React-EU-medel och faststéllandet av en enhetskostnad (EUT L 115, 13.4.2022, s. 38).
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For programperioden 2021-2027 bér medlemsstaterna till fullo utnyttja Europeiska
socialfonden+, Europeiska regionala utvecklingsfonden, faciliteten for aterhimtning och
resiliens och andra EU-fonder, diribland Fonden for en réttvis omstéllning, och InvestEU,
inréttat genom Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/5231, for att fraimja
sysselsittning av hog kvalitet och sociala investeringar, bekdmpa fattigdom och social
utestingning, bekdmpa diskriminering och sédkerstélla tillgdnglighet samt framja
mojligheter till kompetenshdjning och omskolning av arbetskraften, livslangt larande och
hogkvalitativ utbildning for alla samt digital kompetens och digitala fardigheter for att ge
dem de kunskaper och kvalifikationer som krévs for en digital och gron ekonomi.
Medlemsstaterna ska ocksa fullt ut utnyttja Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare, inrdttad genom Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2021/6912, for att stodja arbetstagare som har sagts upp till f6ljd av
omfattande omstruktureringar, sdsom covid-19-pandemin, och socioekonomiska
omvandlingar som uppstar till f6ljd av globala trender och tekniska och miljomassiga
fordndringar. De integrerade riktlinjerna riktar sig till medlemsstaterna och unionen, men
de bor genomforas 1 partnerskap med alla nationella, regionala och lokala myndigheter, i
nédra samarbete med parlamenten och med arbetsmarknadens parter och foretridare for det

civila samhallet.

Europaparlamentets och ridets forordning (EU) 2021/523 av den 24 mars 2021 om
inrdttande av InvestEU-programmet och om éndring av foérordning (EU) 2015/1017
(EUT L 107, 26.3.2021, s. 30).

2 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om
inrdttande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare (EGF) och om upphivande av foérordning (EU) nr 1309/2013 (EUT L 153,
3.5.2021, s. 48).
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(14) Sysselsittningskommittén och kommittén for socialt skydd bor dvervaka hur den relevanta
politiken genomfors mot bakgrund av riktlinjerna for sysselséttningspolitiken, i enlighet
med sina respektive fordragsenliga mandat. Dessa kommittéer och andra forberedande
radsorgan som medverkar 1 samordningen av den ekonomiska politiken och socialpolitiken
bor ha ett ndra samarbete. Europaparlamentet, rddet och kommissionen bor upprétthalla en

politisk dialog, sérskilt vad géller riktlinjerna for medlemsstaternas sysselsattningspolitik.
(15)  Samrad har 4gt rum med kommittén for socialt skydd.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Artikel 1

De riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik (riktlinjerna) som aterges i bilagan antas

hirmed. Riktlinjerna ska utgora en del av de integrerade riktlinjerna.

Artikel 2

Medlemsstaterna ska beakta riktlinjerna i sin sysselsittningspolitik och sina reformprogram, som de

ska rapportera i enlighet med artikel 148.3 i EUF-fordraget.

Artikel 3
Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna.
Utfardat i Bryssel den
Pa radets vignar
[...]
Ordférande
13109/22 KSM/mz 18

LIFE.4 SV



BILAGA
Riktlinje 5: Stimulera efterfragan pa arbetskraft

Medlemsstaterna bor aktivt frdmja en héllbar social marknadsekonomi och underlitta och stédja
investeringar i skapandet av jobb av hog kvalitet, och dven dra fordel av potentialen kopplad till den
digitala och den grona omstéllningen, mot bakgrund av unionens overordnade mal f6r 2030 om
sysselsittning. I detta syfte bor de undanréja hinder for foretag att nyanstélla, framja ansvarsfullt
entreprendrskap och verkligt egenforetagande och framfor allt stodja att mikroforetag och smé och
medelstora foretag startas och véxer, bland annat genom tillgéng till finansiering. Medlemsstaterna
bor aktivt frimja utvecklingen och utnyttja den fulla potentialen hos den sociala ekonomin, frimja
social innovation och sociala foretag och uppmuntra de affirsmodeller som skapar
sysselsittningsmdjligheter och sociala féormaner, framfor allt pa lokal niva, sérskilt inom den
cirkuldra ekonomin och inom de territorier som pé grund av sin sektorsspecifika specialisering

paverkas mest av omstéllningen till en gron ekonomi.

Efter covid-19-pandemin bor omstruktureringsprocesser ocksé underléttas och stodjas av vil
utformade system for korttidsarbete och liknande arrangemang, utover att bevara sysselséttningen
ndr s ar ldmpligt och bidra till moderniseringen av ekonomin, inbegripet med hjélp av tillhdrande
kompetensutveckling. Vil utformade incitament for anstéllning och 6vergangar och éatgérder for
kompetensutveckling och omskolning bor dvervigas for att stodja jobbskapande och dvergangar
under hela arbetslivet och atgdrda brist pa arbetskraft och kompetens, &ven med tanke pa den
digitala och den grona omstillningen, de demografiska fordndringarna och effekterna av Rysslands

anfallskrig mot Ukraina.
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En skattevixling bor goras frin beskattning av arbete till andra former av beskattning som ar
gynnsammare for sysselséttningen och for en tillvédxt for alla, och anpassad till klimat- och
miljomalen, med hénsyn till skattesystemets fordelningspolitiska effekt och dess effekter pa
kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden. Samtidigt ska de inkomster som behdvs for ett tillrackligt

socialt skydd och tillviaxtfrimjande utgifter tryggas.

Medlemsstaterna, inbegripet dem som har lagstadgade minimiloner, bor fraimja
kollektivférhandlingar med tanke pa lonebildning och de bor sdkerstilla att arbetsmarknadens parter
verkligen medverkar pa ett transparent och forutsdgbart sitt. Det mdjliggor att I16nerna kan folja
produktivitetsutvecklingen, och sikerstéller att de blir rdttvisa och réacker till en rimlig
levnadsstandard. Sarskild hansyn bor tas till 14g- och medelinkomsttagare for att stirka en
socioekonomisk konvergens uppét. Lonebildningsmekanismer bor ta hdnsyn till socioekonomiska
forhéllanden, daribland sysselsittningstillvéxt, konkurrenskraft och regional och sektorsspecifik
utveckling. Med respekt for nationell praxis och arbetsmarknadsparternas autonomi bor
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter sékerstélla att alla arbetstagare har tillrdckliga l16ner,
genom att de direkt eller indirekt drar nytta av kollektivavtal eller skiliga lagstadgade minimil6ner,
med beaktande av hur 16nerna péverkar konkurrenskraften, sysselséttningen och fattigdomen bland

forvirvsarbetande.
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Riktlinje 6: Oka arbetskraftsutbudet och forbittra tillgingen till arbetsmarknaden och méjligheterna

till livsldngt forvarvande av fardigheter och kompetens.

I samband med den grona och den digitala omstillningen, de demografiska fordandringarna och
Rysslands anfallskrig mot Ukraina bor medlemsstaterna framja héllbarhet, produktivitet,
anstéllbarhet och humankapital, verka for att manniskor forvéarvar fardigheter och kompetens livet
ut och for att tillgodose de nuvarande och framtida arbetsmarknadsbehoven, mot bakgrund av
unionens overordnade mal for 2030 om kompetens. Medlemsstaterna bor ocksd modernisera sina
utbildningssystem och investera i dem for att kunna erbjuda hogkvalitativ och inkluderande
utbildning, inklusive yrkesutbildning, tillgang till digitalt 1drande, sprdkundervisning (t.ex. nér det
géller flyktingar, inbegripet dem fran Ukraina) och forvérvande av entreprendrsfardigheter.
Medlemsstaterna bor arbeta tillsammans med arbetsmarknadens parter, utbildningsanordnare,
foretag och andra aktorer for att atgirda strukturella brister 1 utbildningssystemen och forbéttra
kvaliteten och arbetsmarknadsrelevansen, dven for att mojliggora den grona och den digitala
omstéllningen, hantera befintliga kompetensglapp och forhindra att nya brister uppstar, sérskilt nér
det géller verksamhet med koppling till REPowerEU, sdsom utbyggnad av fornybar energi eller

renovering av byggnader.
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Sérskild uppmirksamhet bor dgnas lararyrkets utmaningar, bland annat genom investering i lérarnas
och utbildarnas digitala fardigheter. Utbildningssystemen bor ge alla studerande
nyckelkompetenser, bland annat grundliggande generella och digitala fardigheter, som en grund for
anpassningsbarhet och resiliens livet igenom samtidigt som det sikerstélls att ldrarna ar redo att
framja dessa kompetenser bland studenterna. Medlemsstaterna bor hjélpa vuxna 1 arbetsfor alder att
fa tillgang till utbildning och 6ka enskilda personers incitament och motivation att soka utbildning,
inbegripet ndr sa ar lampligt genom individuella utbildningsréttigheter, sdsom individuella
utbildningskonton, och sdkerstilla att dessa kan f6lja med vid 6vergangar pd arbetsmarknaden, samt
genom ett tillforlitligt system for bedomning av utbildningars kvalitet. Medlemsstaterna bor
utforska anvindningen av mikromeriter for att stodja livsldngt larande och anstillbarhet. De bor
gora det mojligt for alla att forutse och béttre anpassa sig till arbetsmarknadens behov, framfor allt
genom kontinuerlig kompetenshdjning och omskolning och genom integrerad védgledning och
radgivning, i syfte att frdmja rittvisa omstéllningar for alla, stérka de sociala resultaten, hantera
brist pd arbetskraft och kompetensglapp, 6ka ekonomins allméinna resiliens mot chocker och

underlitta eventuella anpassningar.
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Medlemsstaterna bor frimja lika mojligheter for alla genom att atgarda ojamlikheter i
utbildningssystemen. Framfor allt bor barn {3 tillgang till 6verkomlig forskoleverksamhet och
barnomsorg av god kvalitet, 1 linje med den europeiska barngarantin. Medlemsstaterna bor héja den
generella utbildningsnivan, minska antalet unga med hogst grundskoleutbildning, frimja tillgdngen
till utbildning for barn frén missgynnade grupper och avlédgsna omraden, gora yrkesutbildning till
ett mer attraktivt val, oka tillgangen till och antalet personer som avslutar tertidr utbildning,
underlétta 6vergangen fran utbildning till anstdllning fér unga manniskor genom praktik och
larlingsutbildningar av god kvalitet samt 6ka antalet vuxna som deltar i vidareutbildning, sarskilt
bland personer fran mindre gynnade forhéllanden och bland dem som har l4gst utbildning. Med
hénsyn till de nya behoven i digitala, grona och dldrande samhéllen bor medlemsstaterna stirka
arbetsplatsforlagt 1drande i sina yrkesutbildningssystem, bland annat genom dndamalsenliga
larlingsutbildningar av god kvalitet, och 6ka antalet personer med en examen inom naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik bade fran yrkesutbildningar och tertidr utbildning,
sarskilt antalet kvinnor. Vidare bor medlemsstaterna se till att tertiér utbildning och, nér s ar
lampligt, forskning ges storre vikt pa arbetsmarknaden, forbéttra kompetensbevakningen och
kompetensprognoserna, gora fardigheter mer synliga och kompetensen mer jamforbar, inbegripet
det som fOrviarvats utomlands, och 6ka mojligheterna till erkédnnande och validering av fardigheter
och kompetenser som forvirvats pa annat sitt in genom formell utbildning, inbegripet for flyktingar
och personer med tillfallig skyddsstatus. Medlemsstaterna bor uppgradera och 6ka utbudet och
anvindningen av flexibel fortbildning inom yrkesutbildning. De bor ocksé stddja lagutbildade
vuxna sd att de kan behalla eller utveckla sin langsiktiga anstéillbarhet. Det kan ske genom radets
rekommendationen av den 19 december 2016 om kompetenshdjningsvigar med bedémning av
kompetens, ett utbildningsutbud som motsvarar behoven pa arbetsmarknaden samt validering och

erkdnnande av forvirvade fardigheter.
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Medlemsstaterna bor erbjuda arbetslosa och personer som star utanfor arbetsmarknaden
dndamalsenligt, samordnat och individanpassat stdd i rimlig tid bestdende av hjdlp med att soka
jobb, utbildning, omskolning och tillgang till andra stodtjanster, med sarskild hénsyn till utsatta
grupper och ménniskor som ar sdrskilt pdverkade av den grona och den digitala omstéllningen eller
av arbetsmarknadschocker. De bor striva efter att ha omfattande strategier med djupgéende
individuella bedomningar av arbetslosa som utfors sa tidigt som mojligt, senast 18 ménader efter
det att personen blivit arbetslds, 1 syfte att avsevirt minska och forebygga langtidsarbetslosheten
och den strukturella arbetslosheten. Man bor fortsétta att hantera ungdomsarbetsldsheten och
problemet med unga som varken arbetar eller studerar genom att forebygga att unga ldmnar skolan
med hogst grundskoleutbildning och genom strukturella forbéttringar av 6vergéngen fran skola till
arbete, bland annat genom att den forstarkta ungdomsgarantin genomfors fullt ut ,vilken &dven bor
stodja arbetstillfdllen av hog kvalitet for ungdomar i dterhdmtningen efter pandemin. Dessutom bor
medlemsstaterna oka satsningarna framfor allt pa att framhalla hur den grona och den digitala
omstéllningen erbjuder ett fornyat framtidsperspektiv och mojligheter att motverka pandemins

negativa effekter for ungdomar.

Medlemsstaterna bor striva efter att undanrdja hinder och negativa incitament och infora positiva
incitament for deltagande pa arbetsmarknaden, sarskilt for ldginkomsttagare, andrainkomsttagare
(ofta kvinnor) och dem som befinner sig ldngst bort fran arbetsmarknaden, inbegripet personer med
invandrarbakgrund och marginaliserade romer. Med tanke pa den stora arbetskraftsbristen inom
vissa yrken och sektorer bor medlemsstaterna bidra till att frimja arbetskraftsutbudet, framfor allt
genom att verka for tillrdckliga l6ner och ansténdiga arbetsvillkor, liksom en &ndamaélsenlig aktiv
arbetsmarknadspolitik samtidigt som arbetsmarknadsparternas roll respekteras. Medlemsstaterna
bor ocksé stodja en anpassning av arbetsmiljon for personer med funktionsnedsittning, bland annat
genom riktat finansiellt stod och tjdnster som gor det mojligt for dem att delta pa arbetsmarknaden

och 1 samhallet.
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Skillnaderna i sysselséttningsgrad och 16ner mellan kvinnor och mén och konsstereotyperna bor
atgirdas. Medlemsstaterna bor sdkerstélla jamstélldhet och 6kat deltagande av kvinnor pa
arbetsmarknaden, bland annat genom att sékerstélla lika mojligheter och karridrutveckling och
undanrdja hinder for att na ledarskapspositioner pé alla beslutsfattande nivaer och genom att
bekdmpa vald och trakasserier i arbetslivet, vilket &r ett problem som frdmst drabbar kvinnor. Lika
16n for lika eller likvardigt arbete och l6netransparens bor sékerstéllas. Mojligheten att kombinera
arbete, familj och privatliv for bade kvinnor och mén bor frdmjas, 1 synnerhet genom tillgang till
ekonomiskt 6verkomlig langvarig vard och omsorg och forskoleverksamhet och barnomsorg av god
kvalitet. Medlemsstaterna bor sdkerstilla att fordldrar och andra med omsorgsansvar har tillgéng till
lampliga former av ledighet av familjeskél och till flexibla arbetsformer for att kunna forena arbete,

familj och privatliv samt frimja balansen mellan fordldrars utnyttjande av dessa mojligheter.
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Riktlinje 7: Forbittra arbetsmarknadens funktion och gora den sociala dialogen mer dndamalsenlig

For att kunna dra nytta av dynamisk och produktiv arbetskraft och nya arbetsmonster och
affarsmodeller bor medlemsstaterna samarbeta med arbetsmarknadens parter om réttvisa,
transparenta och forutsdgbara arbetsvillkor med balans mellan réttigheter och skyldigheter. De bor
minska och forebygga segmentering av arbetsmarknaden, bekdmpa odeklarerat arbete och falskt
egenforetagande samt fradmja en dvergang till olika former av tillsvidareanstillningar. Regler om
anstdllningsskydd, arbetsrétt och institutioner bor ge savil goda forutsittningar for rekrytering som
den flexibilitet som arbetsgivare behover for att snabbt kunna anpassa sig till andrade ekonomiska
forhéllanden, samtidigt som de skyddar arbetstagarnas rattigheter och sidkerstiller socialt skydd, en
lamplig sdkerhetsniva och hidlsosamma, sékra och vil anpassade arbetsmiljoer for alla arbetstagare.
Mojligheten att anvidnda flexibla arbetsformer som distansarbete kan bidra till hogre
sysselsdttningsnivder och mer inkluderande arbetsmarknader efter pandemin. Samtidigt ar det
viktigt att respektera arbetstagarnas réttigheter 1 frdga om arbetstid, arbetsvillkor, psykisk hélsa pa
arbetsplatsen och balans mellan arbete och privatliv. Anstillningsforhallanden som leder till otrygga
arbetsvillkor bor forhindras, dven for arbetstagare vid digitala plattformar och genom att bekdmpa
missbruk av atypiska anstéllningsformer. Man maéste ocksa sdkerstdlla att det finns tillgang till
dndamalsenlig, opartisk tvistlosning och ritt till rattslig provning, inbegripet i tillampliga fall

lamplig kompensation, i hindelse av omotiverade uppségningar.
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Politiken bor ha som malsittning att forbittra och stddja deltagande, matchning och 6vergangar pa
arbetsmarknaden, dven i mindre gynnade regioner. Medlemsstaterna bor pa ett effektivt sitt aktivera
och ge mgjligheter 4t dem som kan delta pa arbetsmarknaden, sérskilt utsatta grupper som
lagutbildade personer, personer med funktionsnedsittning, personer med invandrarbakgrund,
déribland personer med tillfallig skyddsstatus, och marginaliserade romer. Medlemsstaterna bor
starka omfattningen och dndamalsenligheten for den aktiva arbetsmarknadspolitiken genom en
battre inriktning pa malgrupper och 6kad uppsdkande verksamhet sa att fler omfattas av atgirderna,
och genom en ndrmare koppling till sociala tjanster, utbildning och inkomststdd for arbetslosa
medan de soker arbete, baserat pa deras réttigheter och skyldigheter. Medlemsstaterna bor forbéttra
de offentliga arbetsformedlingarnas kapacitet att i god tid tillhandahalla individanpassat stod till de
arbetssokande, reagera pd nuvarande och framtida arbetsmarknadsbehov och genomftra

resultatbaserad forvaltning, ocksa underbyggt av digitaliseringen.

Medlemsstaterna bor se till att de arbetslosa far tillrackliga arbetsloshetsformaner under en rimlig
tidsperiod, i 6verensstimmelse med deras inbetalade avgifter och med nationella regler for
stodberidttigande. Arbetsloshetsformaner bor inte motverka en snabb dtergang till sysselséttning och

bor atfoljas av en aktiv arbetsmarknadspolitik.
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Studenters och arbetstagares rorlighet bor fa rimligt stod i syfte att 6ka deras kompetens och
anstéllbarhet och utnyttja den europeiska arbetsmarknadens fulla potential, samtidigt som réttvisa
villkor for alla som ar verksamma &ver granser bor sdkerstillas och det administrativa samarbetet
mellan nationella myndigheter gidllande mobila arbetstagare stirkas, med stod fran den Europeiska
arbetsmyndigheten. Rorlighet for arbetstagare inom kritiska yrken och for gransarbetare,
sdsongsarbetare och utstationerade arbetstagare bor stodjas vid tillfdlliga gransstingningar av

hinsyn till folkhélsan.

Medlemsstaterna bor ocksa strdva efter att skapa lampliga forutsittningar for nya arbetsformer,
utnyttja sin potential att skapa arbetstillfallen samtidigt som man ser till att dessa &r forenliga med
befintliga sociala rittigheter. Medlemsstaterna bor darmed ge rad och végledning om réttigheter och
skyldigheter som giller i samband med atypiska anstillningsformer och nya arbetsformer, sdsom
arbete via digitala plattformar. I detta avseende kan arbetsmarknadens parter spela en viktig roll och
medlemsstaterna bor stodja dem nér det géller att né ut till och foretrdda méanniskor i atypiska
anstillningar och plattformsarbete. Medlemsstaterna bor ocksa dverviga att ge stod till tillsyn —
sdsom riktlinjer eller sirskild utbildning for yrkesinspektioner — betrdffande utmaningar som
uppstér till foljd av nya sitt att organisera arbete, sdsom algoritmisk verksamhetsledning,

datadvervakning och permanent eller halvpermanent distansarbete.
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Med utgingspunkt i befintlig nationell praxis och for att fa till stdnd en mer &ndamalsenlig social
dialog och bittre socioekonomiska resultat, dven i kristider som med Rysslands anfallskrig mot
Ukraina och de stigande levnadskostnaderna, bor medlemsstaterna sikerstilla att arbetsmarknadens
parter i rétt tid och pa ett meningsfullt sétt deltar i utformningen och genomforandet av reformer
och politik pa omradena sysselséttning, sociala fragor och, nér sa &r lampligt, ekonomi, bland annat
genom stod for 6kad kapacitet for arbetsmarknadens parter. Medlemsstaterna bor frimja social
dialog och kollektiva forhandlingar. Arbetsmarknadens parter bor uppmuntras att férhandla och
sluta kollektivavtal i fragor som é&r relevanta for dem, samtidigt som deras oberoende och ritt till

kollektiva dtgérder respekteras fullt ut.

Nar sé ar lampligt och med utgangspunkt i befintlig nationell praxis bor medlemsstaterna ta hinsyn
till den erfarenhet av sysselséttningsfragor och sociala fragor som finns inom relevanta

organisationer 1 det civila samhdllet.
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Riktlinje 8: Framja lika mdjligheter for alla, frimja social inkludering och bekdmpa fattigdom

Medlemsstaterna bor frimja inkluderande arbetsmarknader som dr 6ppna for alla genom att infora
dndamalsenliga atgirder for att bekdmpa alla former av diskriminering och frdmja lika mojligheter
for alla — sdrskilt for grupper som dr underrepresenterade pa arbetsmarknaden — med tillborligt
beaktande av de regionala och territoriella dimensionerna. De bor sdkerstélla att alla behandlas lika
nér det giller anstéllning, socialt skydd, hilso- och sjukvérd, barnomsorg, langvarig vard och
omsorg, utbildning och tillgang till varor och tjanster, inklusive bostad, oberoende av kon, ras,

etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionsnedséttning, alder eller sexuell 1dggning.

Medlemsstaterna bor modernisera de sociala trygghetssystemen for att ge ett tillrackligt,
andamalsenligt, effektivt och héllbart socialt skydd for alla under alla skeden av livet och dirmed
verka for social inkludering och social rorlighet uppat, stimulera till deltagande pé
arbetsmarknaden, stddja sociala investeringar, bekdmpa fattigdom och socialt utanforskap och
motverka ojdmlikheter, bland annat genom skatte- och formanssystemens utformning och genom
bedomningar av politikens fordelningseffekter. Om Gvergripande strategier kompletteras med
riktade strategier forbéttras de sociala trygghetssystemens dndamaélsenlighet. En modernisering av
de sociala trygghetssystemen bor ocksa syfta till att forbattra deras motstandskraft mot
mangfasetterade utmaningar. Sarskild uppmaéarksamhet bor dgnas at de mest utsatta hushallen som

paverkas av den grona och den digitala omstillningen och av stigande energikostnader.
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Medlemsstaterna bor utveckla och integrera de tre delarna av strategin for aktiv inkludering:
tillrackligt inkomststdd, inkluderande arbetsmarknader och tillgéng till stodtjanster av god kvalitet,
sé att individuella behov kan tillgodoses. De sociala trygghetssystemen bor sékerstélla tillrackliga
minimiinkomstforméner for alla som saknar tillrdckliga resurser och fraimja social inkludering
genom att stddja och uppmuntra ménniskor att delta aktivt pa arbetsmarknaden och i samhéllet,

bland annat genom ett riktat tillhandahallande av sociala tjénster.

Tillgang till ekonomiskt 6verkomliga och tillgéngliga tjanster av god kvalitet, till exempel
forskoleverksamhet och barnomsorg, fritidsverksamhet, utbildning, bostdder samt hilso- och
sjukvérd och ldngvarig vard och omsorg, dr nddvandig for att garantera lika mojligheter. Sarskild
uppmérksamhet bor dgnas at kampen mot fattigdom och socialt utanforskap, inbegripet fattigdom
bland forvérvsarbetande, i enlighet med unionens dverordnade mal for 2030 om
fattigdomsminskning. I synnerhet barnfattigdom och socialt utanférskap bor hanteras med
omfattande och integrerade atgirder, inbegripet genom fullt genomférande av den europeiska

barngarantin.
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Medlemsstaterna bor sikerstilla att alla, d&ven barn, har tillgdng till grundléggande tjénster av god
kvalitet. Medlemsstaterna bor sdkerstdlla tillgang till Idmpligt subventionerat boende eller annat
bostadsstod for behdvande och utsatta ménniskor. De bor sdkerstélla en ren och réttvis
energiomstédllning och hantera energifattigdom som en 6kande viktig form av fattigdom pa grund av
okande energipriser, delvis kopplat till Rysslands anfallskrig mot Ukraina, dir s& ar lampligt via
riktade tillfalliga inkomststodatgarder eller genom en anpassning av de befintliga stodatgirderna.
En inkluderande boenderenoveringspolitik bor ocksa genomforas. De specifika behoven hos
personer med funktionsnedsittning, inbegripet tillganglighet, bor beaktas 1 samband med dessa
tjanster. Specifika dtgirder bor vidtas mot hemldshet. Medlemsstaterna bor sdkerstilla tillgangen till
ekonomiskt dverkomlig forebyggande vird, medicinsk behandling och langvarig vird och omsorg

av god kvalitet i rétt tid, pa ett sitt som ar 1dngsiktigt hallbart.

I enlighet med aktiveringen av radets direktiv 2001/55/EG! bor medlemsstaterna erbjuda en lamplig
skyddsniva for fordrivna personer fran Ukraina. Nér det giller ensamkommande barn bor
medlemsstaterna vidta nddvindiga atgirder. Barn bor garanteras tillgang till forskoleverksamhet,

barnomsorg och grundldggande tjanster i enlighet med den europeiska barngarantin.

1 Rédets direktiv 2001/55/EG av den 20 juli 2001 om miniminormer for att ge tillfalligt skydd
vid massiv tillstromning av fordrivna personer och om atgérder for att frimja en balans

mellan medlemsstaternas insatser for att ta emot dessa personer och béra foljderna av detta
(EUT L 212, 7.8.2001, s. 12).
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Med tanke pd den 6kande livsldngden och de demografiska fordndringarna bor medlemsstaterna
sakra tillrackliga och héllbara pensionssystem for arbetstagare och egenforetagare, med lika
mojligheter for kvinnor och mén att forviarva och samla pensionsrittigheter, bland annat genom
kompletterande pensionssystem for att sdkerstilla att dldre har en tillrdcklig inkomst.
Pensionsreformer bor stodjas av politik som syftar till att minska pensionsklyftan mellan kvinnor
och min och genom atgirder for att forldnga yrkeslivet, till exempel en hdjning av den faktiska
pensionsaldern, bland annat genom att underlitta for dldre personer att delta pa arbetsmarknaden,
och bor inga 1 strategier for aktivt aldrande. Medlemsstaterna bor inleda en konstruktiv dialog med
arbetsmarknadens parter och andra relevanta aktorer och mojliggora en ldmplig infasning av

reformerna.
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