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A TANACS (EU) 2022/... HATAROZATA

(..))

a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzodésre és kiillondsen annak 148. cikke (2)

bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére!,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?,
a Régidk Bizottsagaval folytatott konzultaciot kdvetden,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsag véleményére?,

1 2022. oktober 18-1 vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették k6zze).

2 2022. szeptember 21-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozz¢).
3 2022. oktober 21-1 vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették k6zz¢).
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A tagallamoknak és az Unionak az Europai Uniorol szol6 szerzédés (EUSZ) 3. cikkében
megallapitott, a teljes foglalkoztatottsagra €s a tarsadalmi haladésra, a kiegyensulyozott
novekedésre, a kornyezet mindségének magas fokt védelmére és javitasara vonatkozo
célkitlizések elérése érdekében Osszehangolt stratégia kialakitasara kell torekedniiik a
foglalkoztatasra ¢s kiilonosen a szakképzett, képzett és alkalmazkodésra képes munkaerd,
valamint a jovOorientalt és a gazdasagi valtozasokra reagalni képes munkaerdpiacok
eldmozditasara vonatkozoan. A tagallamoknak kozos érdeki tigyként kell tekinteniiik a
foglalkoztatas elémozditasara, és az ez iranyu fellépésiiket 6ssze kell hangolniuk a Tanacs
keretében, figyelembe véve a szocialis partnerek kotelezettségeire vonatkozd nemzeti

gyakorlataikat.

Az EUSZ 3. cikkében megallapitottak szerint az Unidnak kiizdenie kell a tarsadalmi
kirekesztés és a megkiilonboztetés ellen, eld kell mozditania a tarsadalmi igazsagossagot és
védelmet, a ndk és a férfiak kozotti egyenldséget, a nemzedékek kozotti szolidaritast,
valamint a gyermekek jogainak védelmét. Az Eurdpai Uniéo miikodésérdl szolo szerzodés
(EUMSZ) 9. cikkében megallapitottak szerint politikai és tevékenységei meghatarozasa és
végrehajtasa soran az Unidnak figyelembe kell vennie a foglalkoztatds magas szintjének
eldmozditasara, a megfeleld szocialis védelem biztositasara, a szegénység €s a tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatas, a képzés és az emberi egészség

védelmének magas szintjére vonatkozé kovetelményeket.
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Az EUMSZ-szel 6sszhangban az Unio szakpolitikai koordinacids eszkozoket alakitott ki és
hajt végre a gazdasag- ¢s foglalkoztataspolitikdkra vonatkozoan. Ezen eszk6zok részeként
az ¢ hatarozat mellékletében meghatarozott, a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkoz6 irdnymutatasok (a tovabbiakban: az irdnymutatasok) az (EU) 2015/1184 tanacsi
ajanlasban! meghatarozott, a tagallamok és az Unid gazdasagpolitikdira vonatkozé atfogod
iranymutatasokkal egyiitt képezik az integralt iranymutatasokat. Ezek iranymutatasul
szolgalnak a tagallamok €s az Unio szakpolitikdinak végrehajtasahoz, tiikkrozve a
tagallamok kozotti kolesonos fiiggdséget. Az ennek eredményeként 1étrejovo, dsszehangolt
eurdpai €s nemzeti szakpolitikdkbol és reformokbol all6 csomagnak megfeleld,
Osszességében fenntarthatd gazdasag-, foglalkoztatés- €s szocialpolitikai keveréket kell
képeznie, amelynek pozitiv tovagyliriizé hatasokat kell gyakorolnia a munkaerdpiacokra és
a tarsadalom egészére, ¢s amelynek hatékonyan kell reagalnia a Covid19-viladgjarvany, az

Ukrajna elleni orosz agresszios haboru és a ndvekvo megélhetési koltségek hatasaira.

A gazdasagi és tarsadalmi haladas fokozasa, a zold és digitalis kettds atallas
megkonnyitése, valamint az inkluziv, versenyképes €s reziliens unids munkaerdpiacok
megvaldsitasa érdekében a tagallamoknak eld kell mozditaniuk a mindségi oktatast,
képzést, tovabbképzést és atképzést, valamint az egész €leten at tartd tanulast, a
jovoorientalt szakképzést és a jobb karrierlehetéségeket annak révén, hogy megerdsitik az
oktatasi rendszer és a munkaerdpiac kozotti kapcsolatokat, valamint elismerik a nem
formalis és informalis tanulds révén elsajatitott készségeket, ismereteket és

kompetencidkat.

A Tandcs (EU) 2015/1184 ajanlasa (2015. julius 14.) a tagallamok és az Eur6pai Unid
gazdasagpolitikaira vonatkozo6 atfog6 iranymutatasokrol (HL L 192., 2015.7.18., 27. o.).

13109/22 MB/ve 3

LIFE.4 HU


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=OJ:L:2015:192:TOC

)

Az iranymutatasok 6sszhangban allnak a Stabilitasi és Novekedési Paktummal, a hatalyos
unids jogszabalyokkal és kiillonb6z6 unios kezdeményezésekkel, beleértve a 2001/55/EK
tan4csi iranyelvet!, a 2014. marcius 10-i tan4csi ajanlast?, a 2016. februar 15-i tandcsi
ajanlast, a 2016. december 19-i tandcsi ajanlast*, a 2018. marcius 15-i tandcsi ajanlast’, a
2018. majus 22-i tanacsi ajanlast®, a 2019. majus 22-i tanacsi ajanlast’, a 2019. november

8-i tandcsi ajanlast®, a 2020. oktober 30-i tanacsi ajanlast’,

A Tandcs 2001/55/EK iranyelve (2001. jalius 20.) a lakéhelyiiket elhagyni kényszeriilt
személyek tomeges bearamléasa esetén nyljtando atmeneti védelem
minimumkovetelményeirdl, valamint a tagallamok e személyek befogadasa és a befogadas
kovetkezményeinek viselése tekintetében tett erdfeszitésel kozotti egyensuly eldmozditasara
iranyul6 intézkedésekrél (HL L 212., 2001.8.7., 12. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2014. marcius 10.) a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérdl
(HL C 88.,2014.3.27., 1. 0.).

A Tandcs ajanlasa (2016. februar 15.) a tartosan munkanélkiili személyek munkaerd-piaci
integracigjarol (HL C 67.,2016.2.20., 1. 0.).

A Tanécs ajanlasa (2016. december 19.) a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetdségek
felnottek szamara (HL C 484., 2016.12.24., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2018. marcius 15.) a szinvonalas és eredményes tanuloszerzédéses
gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérdl (HL C 153.,2018.5.2., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2018. majus 22.) az egész €leten at tart6 tanuldshoz sziikséges
kulcskompetenciakrol (HL C 189., 2018.6.4., 1. 0.).

A Tandcs ajanlasa (2019. majus 22.) a magas szinvonalu kisgyermekkori nevelési és
gondozasi rendszerekrol (HL C 189.,2019.6.5., 4. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2019. november 8.) a munkavallalok és az 6nallo vallalkozok szocialis
védelemhez valo hozzaférésérol (HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.).

A Tanécs ajanlasa (2020. oktober 30.) az ,,Ut a munka vilagaba — Az ifjisagi garancia
megerdsitése” témajaban és az ifjlisagi garancia létrehozasarol szolo, 2013. aprilis 22-1
tandcsi ajanlas felvaltasarol (HL C 372.,2020.11.4., 1. o0.).
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a 2020. november 24-i tandcsi ajanlast!, a 2021. november 29-i tandcsi ajanlast?, és a 2022.
jinius 16-i tanacsi ajanlasokat®, az (EU) 2021/402 bizottsagi ajanlast*, az (EU) 2021/1004
tanacsi ajanlast®, a 2021. februar 26-i tanacsi allasfoglalast®, az emberkdzpontl gazdasag
kiépitésérol: a szocialis gazdasagra vonatkozo cselekvési terv cimii, 2021. december 9-i
bizottsagi kozleményt, az (EU) 2021/2316 eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozatot’, az
Eurépai Unidban biztositandd megfelelé minimalbérekrdl szol6 2022. oktdber 19-i eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvet, valamint a nyilvanos részvénytarsasagok igazgatoi
korében a nemek kozotti egyensuly javitasardl és kapcsolodo intézkedésekrdl szolo eurdpai

¢és parlamenti iranyelvet.

A Tandcs ajanlasa (2020. november 24.) a fenntarthatd versenyképességet, a tdrsadalmi
méltanyossagot és a rezilienciat célz6 szakképzésrdl (HL C 417.,2020.12.2., 1. 0.).

A Tandcs ajanlasa (2021. november 29.) a magas szinvonalu és inkluziv alap- és kozépfoku
oktatast eldmozditd vegyes tanulasi megkozelitésekrdl (HL C 504., 2021.12.14., 21. o.).

A Tanécs ajanlasa (2022. junius 16.) az egész életen 4t tartd tanulést és a
foglalkoztathatosagot célz6 mikrotanusitvanyokra vonatkozo eurdpai megkozelitésrél (HL C
243.,2022.6.27., 10. 0.). A Tanécs ajanlasa (2022. jinius 16.) az egyéni tanulési szamlakrol
(HL C 243.,2022.6.27., 26. 0.). A Tanacs ajanlasa (2022. junius 16.) a klimasemlegességre
valé méltanyos atallas biztositasarol (HL C 243., 2022.6.27., 35. 0.).

4 A Bizottsag (EU) 2021/402 ajanlasa (2021. marcius 4.) a Covid19-valsagot kdvetden a
foglalkoztatas hatékony és aktiv tamogatasarol (EASE) (HL L 80.,2021.3.8., 1. o0.).

A Tanacs (EU) 2021/1004 ajanlasa (2021. junius 14.) az eurdpai gyermekgarancia
létrehozasarol (HL L 223., 2021.6.22., 14. 0.).

A Tanacs allasfoglaldsa az oktatas és képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozasa
érdekében és azon tilmutatdan folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerérdl
(2021-2030) (HL C 66.,2021.2.26., 1. 0.).

7 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/2316 hatérozata (2021. december 22.) az
ifjusag eurodpai évérdl (2022) (HL L 462., 2021.12.28., 1.0.).
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Az eurdpai szemeszter a kiilonbozd eszkdzoket egy atfogod keretben 6tvozi az Unid-szerte
alkalmazott gazdasag- és foglalkoztataspolitikék integralt, tobboldalu koordinacioja és
feliigyelete céljabol. A kornyezeti fenntarthatosag, a termelékenység, a méltdnyossag és a
makrogazdasagi stabilitas céljainak szem eldtt tartdsaval az eurdpai szemeszter integralja a
szocialis jogok eurdpai pillérének és nyomonkovetési eszkozének, a szocialis
eredménytablanak az elveit, €s biztositja a szoros egyiittmiikodést a szocialis partnerekkel,
a civil tarsadalommal és mas érdekelt felekkel. A szemeszter tamogatja a fenntarthatéd
fejlodési célok megvalodsitasat. Az Unio és a tagallamok gazdasagi és foglalkoztatasi
szakpolitikainak kéz a kézben kell haladniuk Eurdpa klimasemleges, kdrnyezeti
szempontbol fenntarthato és digitalis gazdasagra vald méltanyos atallasaval, javitaniuk kell
a versenyképességet, biztositaniuk kell a megfeleld munkafeltételeket, 6sztondzniiik kell
az innovaciodt, eld kell mozditaniuk a tdrsadalmi igazsagossagot és az esélyegyenldséget,
valamint a felfel¢ iranyul6 tarsadalmi-gazdasagi konvergenciat, tovabba kezelniiik kell az

egyenldtlenségeket és a regionalis kiillonbségeket.
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Az éghajlatvaltozas és a kdrnyezettel kapcsolatos egyéb kihivasok, az energiafiiggetlenség
gyorsabb megvalositdsanak az igénye, a tarsadalmi szempontbol méltanyos és igazsagos
z0ld atmenet, Eurdpa nyitott stratégiai autonomiaja biztositasa, a globalizacio, a
digitalizacio, a mesterséges intelligencia, az egyre terjedd tavmunkavégzés, a
platformalapt gazdasag €és a demografiai valtozasok atalakitjadk Eurdpa gazdasagat és
tarsadalmait. Az Unidnak ¢és tagallamainak egyiitt kell miikddniiik e strukturalis
fejlemények hatékony €s proaktiv kezelése, valamint a meglévo rendszerek sziikség
szerinti kiigazitasa érdekében, felismerve a tagallamok gazdasagainak, munkaerdpiacainak
¢s kapcsolodo szakpolitikdinak szoros egymasrautaltsagat. Ehhez mind unios, mind
nemzeti szinten olyan dsszehangolt, ambicidzus €s hatékony, egyben a szocialis partnerek
szerepét is elismerd szakpolitikai fellépésre van sziikség, amely megfelel az EUMSZ-nek
¢s a gazdasagi kormanyzasra vonatkozo unids rendelkezéseknek, és egyuttal figyelembe

veszi a szocialis jogok eurdpai pillérét.
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E szakpolitikai fellépésnek magaban kell foglalnia a fenntarthaté beruhazéasok fellenditését
¢s az 4jboli elkotelezddést az olyan, megfelelden iitemezett reformok irdnt, amelyek
javitjak a fenntarthat6 és inkluziv gazdasagi novekedést, a mindségi munkahelyek
l1étrehozasat, a termelékenységet, a megfelel6 munkafeltételeket, a tarsadalmi €s tertileti
kohéziot, a felfelé iranyulo tarsadalmi-gazdasagi konvergenciat, a rezilienciat és a
felelosségteljes koltségvetési gazdalkodast, a meglévo unids finanszirozasi programok,
kiilénosen az (EU) 2021/241 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel! 1étrehozott
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz, a kohézios politikai alapok, beleértve az (EU)
2021/1057 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel? 1étrehozott Eurdpai Szocialis Alap
Pluszt és az (EU) 2021/1058 rendelettel® iranyitott Europai Regionalis Fejlesztési Alapot,
valamint az (EU) 2021/1056 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel* 1étrehozott
Igazsagos Atmenet Alap tamogatasaval. A szakpolitikai intézkedésnek 6tvoznie kell a
kinalati és keresleti oldali intézkedéseket, szem eldtt tartva ugyanakkor azok gazdasagi,

kornyezeti, foglalkoztatasi és tarsadalmi hatasat.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/241 rendelete (2021. februar 12.) a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasarol (HL L 57.,2021.2.18., 17.0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. janius 24.) az Europai
Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) 1étrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 231., 2021.6.30., 21.0.).

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1058 rendelete (2021. jinius 24.) az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alaprol és a Kohézids Alaprol (HL L 231., 2021.6.30., 60.0.).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1056 rendelete (2021. janius 24.) az Igazsagos
Atmenet Alap 1étrehozasarél (HL L 231., 2021.6.30., 1.0.).
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Az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag kihirdette a szocialis jogok eurdpai
pillérét!. A pillér a jol miikodd és méltanyos munkaerdpiacok és joléti rendszerek
alapjaként htisz kulcsfontossagu elvet és jogot hataroz meg, melyeket harom kategdridba
sorol: esélyegyenldség és munkavallalasi jog, tisztességes munkafeltételek, valamint
szocialis védelem és tarsadalmi befogadas. Ezen elvek €s jogok stratégiai iranyt szabnak az
Unidnak, biztositva, hogy a klimasemlegességre és a kdrnyezeti fenntarthatosagra vald
atallas, a digitalis atallas és a demografiai atalakulas tarsadalmi szempontbol méltanyos €s
igazsagos legyen, és megorizze a teriileti kohéziot. A szocidlis jogok europai pillére és az
azt kisérd szocialis eredménytabla referenciakeretként szolgal a tagallamok foglalkoztatasi
¢s szocidlis teljesitményének nyomon kovetéséhez, a nemzeti, regiondlis és helyi szintli
reformok 0sztonzéséhez, valamint a mai modern gazdasagban a ,,szocialis” és a ,,piaci”
szempontok 0sszeegyeztetéséhez, tobbek kozott a szocilis gazdasag eldmozditasa révén.
A Bizottsag 2021. marcius 4-én cselekvési tervet terjesztett eld a szocialis jogok eurdpai
pillérének végrehajtasara vonatkozodan (a tovabbiakban: a cselekvési terv), amely amellett,
hogy 2030-ra ambicidzus, ugyanakkor redlis kiemelt célokat és kiegészitd részcélokat
tartalmaz a foglalkoztatas, a készségek €és az oktatas teriiletén, valamint a szegénység elleni

kiizdelemmel kapcsolatban, feliilvizsgalja a szocialis eredménytablat.

A szocialis jogok europai pillérének kihirdetésérdl szolo intézménykozi nyilatkozat (HL C
428.,2017.12.13., 10. 0.).
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2021. majus 8-an a portoi szocialis csticstalalkozon az allam-, illetve korméanyfok
elismerték, hogy a szocidlis jogok eurdpai pillére a helyreallitas egyik alapvetd tényezdje,
megjegyezve, hogy annak végrehajtasa erdsiteni fogja az Unid digitalis, zold és méltanyos
atallasra iranyuld torekvéseit, valamint hozza fog jarulni a felfel¢ iranyul6 tarsadalmi és
gazdasagi konvergencia megteremtéséhez €s a demografiai kihivasok kezeléséhez.
Hangsulyoztak, hogy a szocialis dimenzio, a szocialis parbeszéd €s a szocialis partnerek
aktiv bevonasa a magas versenyképességii szociélis piacgazdasag kozponti eleme. Ugy
talaltak, hogy a cselekvési terv hasznos iranymutatast nyujt a szocialis jogok eurdpai
pillérének végrehajtasahoz, tobbek kozott a foglalkoztatas, a készségek, az egészségligy és
a szocialis védelem teriiletén. Udvozolték a foglalkoztatasra (a 20-64 év kozotti lakossag
legalabb 78 %-a foglalkoztatottsaganak elérésére), a készségekre (évente az Osszes felndtt
legalabb 60 %-anak képzésben valo részvételére) és a szegénység csokkentésére (legalabb
15 milli6 fovel, koztiik 6tmillié gyermek) vonatkozd, 2030-ra kitlizott uj kiemelt uniods
célokat, valamint a feliilvizsgalt szocidlis eredménytablat, amelynek célja a szocidlis jogok
europai pillérét alkoto elvek végrehajtasa terén elért eredmények nyomon kovetése az
europai szemeszter keretében a szakpolitikai koordinacios keret részeként. Ezen
tulmenden, a portoi szocialis kotelezettségvallalas felszolitotta a tagallamokat, hogy
hatarozzanak meg olyan ambici6zus nemzeti célokat, amelyek — kellden figyelembe véve
az egyes orszagok kiindulasi helyzetét — megfelelden hozzajarulnak a 2030-ra kitlizott
kiemelt unids célok eléréséhez. A portoi csucstalalkozé alkalméval az unids allam-, illetve
kormanyfék megjegyezték tovabba, hogy ahogy Eurdpa fokozatosan talpra 4ll a Covid19-
vildgjarvanyt kovetden, a munkahelyek védelme helyett a munkahelyteremtés €s a
munkahelyek mindségének javitasa lesz az elsddleges feladat, és hangsulyoztak, hogy a
szocialis jogok eurodpai pillérében foglalt elvek végrehajtasa elengedhetetlen lesz ahhoz,
hogy az inkluziv helyreallitas keretében mindenki szamara tobb és jobb munkahely j6jjon

létre.
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Hangstlyoztak az egység és a szolidaritas melletti elkotelezettségiiket, amely azt is jelenti,
hogy mindenki szdmara biztositani kell az esélyegyenldséget, és senkit sem szabad
hatrahagyni. Kijelentették, hogy az Eurdpai Tanacs 2019-2024-es idészakra sz616
stratégiai menetrendjében foglaltaknak megfelelden eltokélt szandékuk, hogy a
hataskoroket, valamint a szubszidiaritas és az ardnyossag elvét megfelelden tiszteletben
tartva folytassék a szocidlis jogok eurdpai pillére unids és nemzeti szinten torténd
végrehajtasanak elmélyitését. Végezetiil hangsulyoztak annak fontossagat, hogy — a
legmagasabb szinten is — szorosan nyomon kell kdvetni a szocialis jogok eurdpai
pillérének végrehajtasa és a 2030-ra kitlizott unids kiemelt célok megvalositasa terén elért

eredményeket.
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(10) Ukrajna orosz invaziojat kovetden az Europai Tanéacs a 2022. februar 24-i
kovetkeztetéseiben elitélte Oroszorszag azon 1épéseit, amelyek az europai és globalis
biztonsag ¢és stabilitas aladsasara iranyulnak, és szolidaritasat fejezte ki az ukran nép irant,
hangsulyozva a nemzetkdzi jog és az ENSZ Alapokmanyaban foglalt elvek megsértését. A
jelenlegi helyzetben a menekiiltek és a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek
bearamlasanak 1éptéke fényében sziikség van a 2001/55/EK iranyelv! aktivalasarol szolo,
(EU) 2022/382 tanacsi végrehajtasi hatarozatban biztositott atmeneti védelemre. Ez
lehetdvé teszi a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt, Ukrajnabol érkez6 személyek szamara,
hogy Unio-szerte harmonizalt jogokat élvezzenek, amelyek megfelel szintli védelmet
nyujtanak. Az eur6pai munkaerdpiacokon valdé megjelenésiikkel a lakéhelyiiket elhagyni
kényszeriilt, Ukrajnabol érkezd személyek hozzajarulhatnak az Uni6 gazdasaganak
megerdsitéséhez, és egyuttal hazdjukat és az otthon maradtakat is tdimogathatjak. A
megszerzett tapasztalatok és készségek hozzajarulhatnak majd Ukrajna jovobeli
ujjaépitéséhez. A kiséro nélkiili gyermekek és tizenévesek esetében az atmeneti védelem
biztositja a torvényes gyamsaghoz valo jogot, valamint a gyermekkori neveléshez és
gondozashoz val6 hozzaférést. A tagallamoknak be kell vonniuk a szocidlis partnereket
azon szakpolitikai intézkedések kialakitasaba, végrehajtasaba és értékelésébe, amelyek
célja az Ukrajna elleni orosz agresszios haborti nyoman kialakult, foglalkoztatassal és
készségekkel kapcsolatos kihivasok kezelése, ideértve a képesitések elismerését is. A
szocialis partnerek kulcsszerepet jatszanak a habort altal a foglalkoztatés és a termelés

fenntartasara gyakorolt hatas enyhitésében.

1 A Tanacs 2001/55/EK iranyelve (2001. jalius 20.) a lakohelyiiket elhagyni kényszerilt
személyek tomeges bearamlasa esetén nyljtando atmeneti védelem
minimumkovetelményeirdl, valamint a tagallamok e személyek befogadésa és a befogadas

kovetkezményeinek viselése tekintetében tett eréfeszitései kozotti egyensuly eldmozditasara
iranyul6 intézkedésekrdl. (HL L 71.,2022.3.4., 1. 0.).
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(1)

A munkaerdpiaci reformoknak — beleértve a nemzeti bérmegallapitdsi mechanizmusokat is
— tiszteletben kell tartaniuk a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos tagallami gyakorlatokat
¢s a szocialis partnerek autondmidjat, annak érdekében, hogy tisztes megélhetést és
fenntarthat6 novekedést, valamint a felfelé iranyulo tarsadalmi és gazdasagi konvergencia
megvaldsulasat lehetéve tevd méltanyos béreket biztositsanak. Meg kell teremteniiik a
szlikséges mozgasteret a tdrsadalmi-gazdasagi tényezdk atfogo figyelembevételére, igy
tobbek kozott arra, hogyan lehet javulast elérni az olyan teriileteken, mint a
fenntarthatosag, a versenyképesség, az innovacid, a mindségi munkahelyek teremtése, a
munkafeltételek, a dolgozoi szegénység, az oktatas, a képzes €s a készségek, a
népegészségiigy €s a tarsadalmi befogadas, valamint a redljovedelmek. E tekintetben a
Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszk6z és mas unios pénzeszkdzok tdmogatjak a
tagallamokat olyan reformok és beruhdzasok végrehajtasaban, amelyek 6sszhangban
vannak az uni6s prioritdsokkal, fenntarthatobba, reziliensebbé, valamint a zold és digitalis
kettds atallasra felkésziiltebbé téve az eurdpai gazdasagokat és tarsadalmakat a Covid19
vilagjarvany utani idészakban. Az Ukrajna elleni orosz agresszios haboru tovabb
stlyosbitotta a Covid19vilagjarvany nyoman mar korabban is fennall tarsadalmi-
gazdasagi kihivasokat. A tagallamoknak és az Unidnak tovabbra is biztositaniuk kell a
tarsadalmi, foglalkoztatasi és gazdasagi hatasok enyhitését, valamint azt, hogy az atallas
tarsadalmi szempontbol méltanyos €s igazsagos legyen, figyelembe véve azt is, hogy a
fokozott nyitott stratégiai autonémia és a felgyorsult zold atallas hozza fog jarulni az
energia és mas stratégiai termékek és technoldgidk behozatalatol — kiilondsen az orosz
importtol — valo fliggdség enyhitéséhez. Alapvetd fontossagu a reziliencia megerdsitése,
valamint egy olyan befogadoé és reziliens tarsadalom iranyaba torténd elmozdulas,
amelyben az emberek védelmet élveznek, és képesek a valtozast eldre felmérni és kezelni,

illetve amely lehetdvé teszi a tarsadalomban és a gazdasagban vald aktiv részvételt.
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(12)

A 2021/402 bizottsagi ajanlasban és a klimasemlegességre valé méltanyos atallas
biztositasarol sz6lo, 2022. junius 16-i tanacsi ajanlasban kiemelteknek megfelelden a
munkaerdpiaci atmenet tdmogatasa érdekében az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdk
koherens csomagjara van sziikség, amely magaban foglalja az ideiglenes munkaero-
felvételt és az atmenetet tamogatd Osztonzoket, a készségekkel kapcsolatos szakpolitikakat
¢s a jobb foglalkoztatési szolgaltatasokat. E16 kell mozditani a tisztességes
munkafeltételeket, igy példaul a munkahelyi egészséget €s biztonsagot, valamint a

munkavallalok fizikai és mentalis egészségét.

A megkiilonboztetés minden formdja ellen fel kell 1€pni, biztositani kell a nemek kozotti
egyenldséget, és tamogatni kell a fiatalok foglalkoztatasat. Egyenld hozzaférési feltételeket
¢s lehetdségeket kell biztositani mindenki szamadra, tovabba csokkenteni kell a
szegénységet €s a tarsadalmi kirekesztettséget, kiilondsen a gyermekek, a fogyatékossaggal
¢l6 személyek €s a romak esetében, mindenekeldtt a munkaerdpiacok és a megfeleld és
inkluziv szocialis védelmi rendszerek hatékony mikodésének biztositasaval a 2019.
november 8-i tandcsi ajanlasnak megfelelden, valamint az inkluziv és jovdorientalt
oktatast, illetve a képzést, az egész életen 4t tartd tanulast és a munkaerdpiaci részvételt
gatld akadalyok megsziintetésével, tobbek kdzott — az eurdpai gyermekgaranciaval
Osszhangban — a kisgyermekkori nevelésbe és gondozasba, valamint a digitalis és a zold
készségekbe torténd beruhazasok révén. A megfizethetd tartds dpolasi-gondozasi és
egészségligyi szolgéltatdsokhoz valo iddben torténd €s egyenld hozzaférés, beleértve a
betegségmegeldzést €s az egészségfejlesztést is, kiilondsen relevans a 2020-ban kitort
Covid19-vilagjarvany fényében, csakiigy mint az eloregedd tarsadalmak kontextusaban.
Jobban ki kell aknazni azt a potencialt, amelyet a fogyatékossaggal €16 személyek a
gazdasagi novekedéshez ¢és a tarsadalmi fejlédéshez vald hozzajarulas tekintetében
képviselnek. Ahogy a munkahelyeken az Uni6 egészében 01 gazdasagi és iizleti modellek
honosodnak meg, a munkaviszonyok is valtozoban vannak. A tagallamoknak biztositaniuk
kell, hogy az 1j munkavégzési formak nyoman kialakul6 munkaviszonyok fenntartsak és

erdsitsék az eurdpai szocialis modellt.
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(13)

Az integralt iranymutatasoknak kell képezniiik azon orszagspecifikus ajanlasok alapjat,
amelyeket a Tanacs a tagallamokhoz intézhet. A tagallamoknak teljes mértékben ki kell
hasznalniuk a REACT-EU forrasaikat, amelyeket az (EU) 2020/2221 europai parlamenti €s
tanacsi rendelet! hozott létre. A rendelet 2023-ig megerdsitette a 2014-2020-as kohézios
politikai forrasokat, valamint a leginkabb raszoruld személyeket tamogat6 eurdpai
segitségnyujtasi alapot (FEAD). A jelenlegi ukran valsag miatt az (EU) 2020/2221 rendelet
tovabbi fellépésekkel egésziilt ki: az (EU) 2022/562 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelettel?, valamint az (EU) 2021/1060 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet? ismételt
modositasaval a REACT-EU forrasokbol szarmazo eléfinanszirozas novelése €s egy 1j
egységkoltség megallapitasa tekintetében az Ukrajnat elhagyok és az Unidba belépdk

crer

rendeletben* foglaltak alapjan.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/2221 rendelete (2020. december 23.) az
1303/2013/EU rendeletnek a Covid19-vilagjarvany ¢€s tarsadalmi kdovetkezményei okozta
valsag elharitasanak elémozditdsat és a zold, digitalis és reziliens gazdasagi helyreallitas
elokészitését tamogato kiegészitd forrasok és az azokkal kapcsolatos végrehajtasi
rendelkezések tekintetében torténd modositasarél (REACT-EU) (HL L 437., 2020.12.28.,
30.0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/562 rendelete (2022. &prilis 6.) az
1303/2013/EU és a 223/2014/EU rendeletnek az Eurdpaban 1évd menekiiltekre iranyulo
kohézios fellépés (CARE) tekintetében torténd modositasardol. (HL L 109., 2022.4.8., 1.0.).
Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1060 rendelete (2021. janius 24.) az Europai
Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra, az
Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurépai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultira-alapra
vonatkoz6 kozos rendelkezések, valamint az elébbiekre és a Menekiiltiigyi, Migracios és
Integracios Alapra, a Belsé Biztonsagi Alapra €s a hatarigazgatas és a vizumpolitika
pénziigyi timogatasara szolgalo eszkdzre vonatkozo pénziigyi szabalyok megallapitasarol
(HL L 231.,2021.6.30., 159. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/613 rendelete (2022. aprilis 12.) az
1303/2013/EU és a 223/2014/EU rendeletnek a REACT-EU forrasokbol szarmazo
eléfinanszirozas novelése és egy egységkoltség megallapitasa tekintetében torténd
modositasarol. (HL L 115.,2022.4.13., 38.0.).
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Ezenfeliil a 2021-2027-es programozasi iddszak vonatkozasaban a tagallamoknak teljes
mértékben ki kell hasznalniuk az Eurdpai Szocialis Alap Pluszt, az Europai Regionalis
Fejlesztési Alapot, a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozt és az egyéb unids
alapokat, beleértve az Igazsagos Atmenet Alapot és az (EU) 2021/523 eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelettel! 1étrehozott InvestEU-t a mindségi foglalkoztatas és szocialis
beruhazasok 6sztonzése, a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem, a
megkiilonboztetés kikiiszobolése és az akadalymentesség biztositasa érdekében, valamint a
munkaerd tovabb- €s atképzési lehetdségeinek €s a mindenki szdmara hozzaférhetd egész
¢leten 4t tartd tanulasnak és magas szintii oktatasnak és képzésnek az eldmozditasa
céljabol, tobbek kozott a digitalis jartassag és készségek teriiletén, biztositando, hogy az
emberek rendelkezzenek a digitalis és z61ld gazdasdgban sziikséges tudassal és képesitéssel.
A tagéillamoknak emellett teljes mértékben ki kell hasznalniuk az elbocsatott
munkavallalok tdmogatasat szolgalo, az (EU) 2021/691 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelettel? 1étrehozott Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapot azon munkavallalok
tamogatasa érdekében, akiket jelentésebb — példaul a Covid19-vilagjarvany — miatt
bekovetkezett szerkezetatalakitasok, globalisabb jellegli tendencidknak betudhato
tarsadalmi-gazdasagi atalakulasok, vagy technoldgiai és kornyezeti valtozasok miatt
bocsatottak el. Bar az integralt iranymutatasok a tagallamoknak és az Unionak szdlnak,
végrehajtasuknak valamennyi nemzeti, regionalis és helyi hatésaggal partnerségben, illetve
a parlamentek, a szocialis partnerek és a civil tarsadalom képviseldi szoros bevonasaval

kell torténnie.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/523 rendelete (2021. marcius 24.) az
InvestEU program létrehozasarol és az (EU) 2015/1017 rendelet modositasarol (HL L 107.,
2021.3.26., 30. 0.).

2 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/691 rendelete (2021. aprilis 28.) az elbocsatott
munkavallalok tdAmogatasat szolgald Europai Globalizacids Alkalmazkodasi Alaprol
(EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 153.,2021.5.3.,
48. 0.).
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(14) A Foglalkoztatasi Bizottsdgnak és a szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsagnak — a
Szerzddés szerinti megbizatasaikkal 6sszhangban — nyomon kell kdvetniiik, hogy a
vonatkoz6 szakpolitikakat a foglalkoztataspolitikai irdnymutatadsok fényében miként
hajtjak végre. E bizottsagoknak és a Tanacs azon egyéb elokészitd szerveinek, amelyek
részt vesznek a gazdasag- és szocialpolitikak koordinacidjaban, szorosan egyiitt kell
mikddnitik. Az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsadg kozotti szakpolitikai
parbeszédet fenn kell tartani, kiilondsen a tagallamok foglalkoztataspolitikéira vonatkozé

iranymutatasok tekintetében.
(15) A szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsdggal konzultaciora kertilt sor,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
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1. cikk

A Tanécs elfogadja a mellékletben meghatarozottak szerinti, a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkozé irdnymutatasokat (a tovabbiakban: az irdanymutatasok). Az iranymutatasok az integralt
iranymutatasok részét képezik.

2. cikk

A tagéllamok figyelembe veszik az iranymutatasokat foglalkoztataspolitikaikban és
reformprogramjaikban, amelyekrél az EUMSZ 148. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban
jelentést tesznek.

3. cikk

Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben,

a Tandacs részerol

az elnok
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MELLEKLET

5. iranymutatas: A munkaerd-kereslet fellenditése

Tekintettel a foglalkoztatasra vonatkozoan 2030-ra kitlizott kiemelt unids célra, a tagallamoknak
aktivan el kell mozditaniuk a fenntarthat6 szocialis piacgazdasagot, valamint meg kell
konnyiteniiik és timogatniuk kell a mindségi munkahelyek megteremtésébe torténd beruhdzasokat,
kihasznalva a digitalis és zold kettds atallasban rejlé potencialt is. Ennek érdekében csokkentenitik
kell a munkaerdfelvétel terén a vallalkozasok eldtt allo akadalyokat, 6sztondzniiik kell a felelds
vallalkoz6i tevékenységet és a valodi onfoglalkoztatast, tovabba kiilondsen tdmogatniuk kell a
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok 1étrehozasat és ndvekedését, tobbek kozott a finanszirozashoz
val6 hozzaférés révén. A tagallamoknak aktivan eld kell mozditaniuk a szocialis gazdasag
fejlesztését €s teljes potencidljanak kiaknazésat, 6sztondzniiik kell a szocidlis innovaciot és a
szocialis vallalkozasokat, valamint batoritaniuk kell azokat az iizleti modelleket, amelyek kiillondsen
helyi szinten mindségi munkalehetdségeket €s tarsadalmi elényoket teremtenek, kiillondsen a
korforgasos gazdasagban és azokon a teriileteken, amelyeket agazati szakosodasuk miatt a zold

gazdasagra val6 atallas leginkabb érint.

A Covid19 vilagjarvanyt kovetden a jol megtervezett csokkentett munkaidds foglalkoztatasi
lehetdségek €s hasonlo intézkedések — adott esetben a foglalkoztatas megoérzése mellett — varhatéan
megkonnyitik és tamogatjak a szerkezetatalakitasi folyamatokat is, eldsegitve a gazdasag
korszertisitését, tobbek kozott a kapcsolodo készségfejlesztés révén. Jol megtervezett munkaerd-
felvételt és atmenetet timogatd 6sztonzoket, valamint tovabbképzési és atképzési intézkedéseket
kell mérlegelni a munkahelyteremtésnek és a munkahelyi &tmeneteknek a munkaval toltott
¢letszakasz egésze alatti timogatasa, tovabba a munkaerd- és szakemberhiany kezelése érdekében,
tobbek kozott a digitalis €s zold kettds atallas, a demogréfiai atalakulds, valamint az Ukrajna elleni

orosz agresszios haboru altal kivaltott hatas figyelembevételével.
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Az adoztatast a munkarol mas, a foglalkoztatast és az inkluziv névekedést fokozottabban tdmogato,
valamint az éghajlatpolitikai és kornyezetvédelmi célkitiizésekkel 6sszhangban 4ll6 adobevételi
forrasokra kell athelyezni, figyelemmel az adoérendszer Gjraelosztasi hatasara, illetve a nok
munkaerdpiaci részvételére gyakorolt hatdsaira, ugyanakkor megévva a megfeleld szocialis védelmi

¢és novekedésserkentd kiaddsokhoz sziikséges bevételeket.

A tagéllamoknak — beleértve azokat is, ahol létezik jogszabalyban meghatdrozott minimalbér — a
bérmegallapitas érdekében 0sztondzniiik kell a kollektiv targyaldsokat €s biztositaniuk kell a
szocialis partnerek hatékony, atlathaté és kiszamithaté modon térténd bevonasat, lehetové téve a
bérek megfeleld reagald képességét a termelékenységi fejleményekre, és eldémozditva a tisztességes
¢letszinvonalat lehetové tévo méltanyos béreket, kiilonds figyelmet forditva ugyanakkor az alsé és
ko6zépso jovedelmii csoportokra a felfelé iranyulo tarsadalmi és gazdasagi konvergencia
megerdsitése érdekében. A bérmegallapitasi mechanizmusoknak figyelembe kell venniiik a
tarsadalmi-gazdasagi koriilményeket, ideértve a foglalkoztatas ndvekedésével és a
versenyképességgel kapcsolatos, valamint a regionalis és agazati fejleményeket. A tagallamoknak
¢s a szocialis partnereknek — a nemzeti gyakorlatoknak és a szocidlis partnerek onrendelkezésének
tiszteletben tartasaval — biztositaniuk kell, hogy minden munkavallalénak megfeleld bére legyen
azaltal, hogy kozvetve vagy kozvetleniil részesiil a kollektiv szerzddések vagy a jogszabalyban
meghatarozott megfeleld minimalbérek kinalta elénydkben, figyelembe véve ezeknek a versenyre, a

munkahelyteremtésre és a dolgozoi szegénységre gyakorolt hatasat.
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6. iranymutatas: A munkaer6-kinalat ndvelése, valamint a munkavallalasi lehetdségek, a készségek

¢s a kompetencidk egész életen at torténd folyamatos elsajatitdsanak javitasa

Tekintettel a készségekre vonatkozdan 2030-ra kitlizott kiemelt unios célra, a digitalis és zold kettd
atallas, a demografiai atalakulas €s az Ukrajna elleni orosz agresszios habort kontextusaban a
tagallamoknak el6 kell mozditaniuk a fenntarthatosagot, a termelékenységet, a
foglalkoztathatosagot és a humdn tékét, minden életszakaszban 6sztondzve a készségek és
kompetenciak elsajatitasat, valamint megfelelve az aktualis és jovObeli munkaerdpiaci
sziikségleteknek. A tagallamoknak tovabba korszertsiteniiik kell oktatasi és képzési rendszereiket
¢s beruhdzasokat kell eszk6zoIniiik ezekbe, hogy biztositsak a magas szinti és inkluziv oktatast —
beleértve a szakképzést és a képzést is —, valamint a digitélis tanulashoz €s a nyelvtanulashoz valo
hozzaférést (pl. tobbek kozott az ukran menekiiltek esetében), illetve a vallalkozoi készségek
elsajatitdsanak lehetdségét. A tagallamoknak — tobbek kozott a zold és digitalis kettds atallas
elémozditasa érdekében — egyiitt kell mitkddniiik szocialis partnerekkel, oktatasi és képzési
szolgaltatokkal, vallalkozasokkal és mas érdekelt felekkel az oktatasi és képzési rendszerek
strukturélis gyengeségeinek kezelése, valamint azok szinvonalanak és munkaerdpiaci
relevancidjanak javitasa céljabol, tovabba kezelnilik kell a strukturalis munkaerdhianyt és meg kell
eldznilik az Gjonnan kialakulé szakemberhidnyt, kiilondsen a REPowerEU tervhez kapcsolodd
olyan tevékenységek vonatkozasaban, mint példaul a megujulé energiaforrasok hasznositasa vagy

az éplletfelujitasok.

S
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Kiilonos figyelmet kell forditani a tanari szakma el6tt 4116 kihivasokra, tobbek kozott a tandrok és
oktatok digitalis kompetencidiba valo beruhdzas révén. Az oktatasi és képzési rendszereknek
minden tanuldt fel kell vértezniiik kulcskompetencidkkal, tobbek kozott alapvetd és digitalis
készségekkel, valamint transzverzalis kompetenciakkal, hogy ezaltal le lehessen fektetni a minden
¢letszakaszban sziikséges alkalmazkodoképesség és reziliencia alapjait, kozben pedig azt is
biztositva, hogy a tanarok felkésziiltek legyenek arra, hogy az emlitett kompetenciakat eld tudjak
mozditani a tanulokban. A tagallamoknak tamogatniuk kell a munkaképes koru felnéttek képzéshez
valo hozzaférését, és ndvelniiik kell az egyének arra iranyuld 6sztonzoit €s motivaciojat, hogy
képzésben vegyenek részt, mégpedig tobbek kozott adott esetben egyéni képzési jogosultsagok —
példaul egyéni tanuldsi szamlak — révén, és a szakmai palyamoédositasok soran biztositva azok
atvihetOségét, illetve a képzések mindségének megbizhato értékelési rendszere révén. A
tagallamoknak fel kell mérniiik a mikrotantsitvanyok hasznalatanak lehetségeit az egész ¢életen at
tart6 tanulas és a foglalkoztathatosag tdmogatasa érdekében. E rendszereknek mindenkit képessé
kell tenniiik arra, hogy eldre felmérhesse a munkaerdpiaci igényeket és jobban alkalmazkodhasson
azokhoz, kiilondsen folyamatos tovabb- és atképzések, valamint integralt irdnymutatés és
tanacsadas nyujtasa révén, a mindenki szempontjabol méltanyos €s igazsagos atallas tdmogatasa
érdekében, erdsitve a tarsadalmi eredményeket, kezelve a munkaerdpiaci hidnyokat és a strukturalis
munkaerdhidnyt, javitva a gazdasag sokkhatasokkal szembeni altalanos rezilienciajat, és

megkonnyitve az esetleges kiigazitasokat.

13109/22 MB/ve 4
MELLEKLET LIFE.4 HU



A tagallamoknak az oktatasi és képzési rendszereken beliili egyenldtlenségek kezelése révén
0sztonozniiik kell az esélyegyenldséget mindenki szamara. Az eurdpai gyermekgaranciaval
0sszhangban kiilondsen biztositani kell a gyermekek szdmara a megfizethetd és szinvonalas
koragyermekkori neveléshez és gondozashoz vald hozzaférést. A tagallamoknak novelniiik kell a
képzettség altalanos szintjét, csokkenteniiik kell a korai iskolaelhagydk szamat, tdimogatniuk kell a
hatranyos helyzetli csoportokbdl és tavoli teriiletekrdl szarmazo gyermekek oktatasba valod
bejutasat, novelniiik kell a szakképzés vonzerejét és tamogatniuk kell a felséoktatashoz vald
hozzaférést és az ilyen tanulmanyok sikeres befejezését, szinvonalas gyakornoki programok ¢és
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések révén meg kell kdnnyiteniiik a fiatalok szdmara az
oktatasbol a foglalkoztatasba valo atmenetet, valamint novelniiik kell a felndttek részvételét a
folyamatos tanuldsban, kiilondsen a hatranyos hatterti és a legkevésbé képzett tanuldk korében.
Figyelembe véve a digitalis, zold és eloregedd tarsadalmak 1j kdovetelményeit, a tagallamoknak meg
kell erdsiteniiik a szakképzési rendszereikben a munkaalapu tanulast, tobbek kdzott mindségi,
hatékony tanuloszerzédéses gyakorlati képzések révén, valamint névelniiik kell a
természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok €s a matematika teriiletén végzett
személyek — kiilondsen a ndk — aranyat mind a szakképzésben, mind a felsdoktatasban. A
tagallamoknak fokozniuk kell tovabba a felsdoktatas és adott esetben a kutatas munkaerdpiaci
relevancidjat; javitaniuk kell a készségek nyomon kovetését €s elorejelzését; lathatobba kell tennitik
a készségeket ¢s Osszehasonlithatobba a képesitéseket, beleértve a mas orszagokban szerzett
képesitéseket is; valamint novelniiik kell a formalis oktatas és képzés keretein kiviil megszerzett
készségek €és kompetenciak elismerésének és érvényesitésének lehetdségeit, tobbek kozott a
menekiiltek és az d&tmeneti védelemben részesiild személyek esetében. Fejleszteniiik és novelnilik
kell a rugalmas folyamatos szakképzések kindlatat és kihasznaltsagat. A tagallamoknak
tamogatniuk kell az alacsony képzettségii felndtteket is hossza tavu foglalkoztathatésaguk
fenntartasaban vagy fejlesztésében azaltal, hogy a kompetenciafejlesztési palyakrol sz616 2016.
december 19-1 tanacsi ajanlas végrehajtisa révén javitjak a szinvonalas tanulasi lehetdségekhez vald
hozzaférést €s azok kihasznaltsagat, beleértve a készségek felmérését, a munkaerdpiaci
lehetdségekhez igazodo oktatdsi és képzési kindlatot, valamint a megszerzett készségek

érvényesitését és elismerését.
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A tagéllamoknak a munkanélkiili és inaktiv személyek szamara hatékony, id6szerti, 6sszehangolt és
személyre szabott segitséget kell nytijtaniuk, amely munkakeresési, képzési és atképzési
tamogatason, valamint egyéb tamogatasi szolgaltatasokhoz val6d hozzaférésen alapul, kiilonos
figyelmet forditva a kiszolgaltatott csoportokra, valamint a zold és digitalis kettds atallas vagy a
munkaerdpiaci sokkhatasok altal kiilondsen érintett személyekre. A tartos és strukturalis
munkanélkiiliség jelentds csokkentése és megeldzése érdekében olyan atfogd stratégidkat kell
kovetni minél hamarabb, de legkésobb 18 munkanélkiiliként eltoltott honap utan, amelyek
magukban foglaljak a munkanélkiili személyek mélyrehatd egyéni értékelését is. Tovabbra is
foglalkozni kell az ifjusadgi munkanélkiiliséggel és a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben
nem részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok) kérdésével a korai iskolaeclhagyas megel6zése és az
iskolabol a munkéba val6 dtmenet strukturalis javitdsa révén, tobbek kozott a megerdsitett ifjisagi
garancia teljes korii végrehajtadsaval, ami a vilagjarvany utani helyreéllitas osszefiiggésében
varhatéan tAmogatast nyljt a szinvonalas ifjusagi foglalkoztatasi lehetdségek terén. Emellett a
tagallamoknak fokozniuk kell er6feszitéseiket, kiillondsen annak hangsilyozasa érdekében, hogy a
z61d és digitélis kettds atallas hogyan kinal egyrészt megujult perspektivat a jovore nézve, masrészt

lehetdségeket a vilagjarvany fiatalokra gyakorolt negativ hatasainak ellenstlyozésara.

A tagallamoknak torekedniiik kell arra, hogy felszamoljak a munkaerdpiaci részvétel elétt allo
akadalyokat és visszatarto tényezoket, és hogy 0sztonzoket nyljtsanak a munkaerdpiacon valod
részvételhez, kiilondsen az alacsony jovedelmiiek, a méasodik keresdk (gyakran ndk) és a
munkaerdpiacrodl leginkabb kiszorult személyek, tobbek kdzott a migrans hattérrel rendelkezdk és a
marginalizalt romak szamara. Tekintettel az egyes foglalkozasokban és dgazatokban tapasztalhatod
jelentds munkaerdhianyra, a tagallamoknak hozza kell jarulniuk a munkaerd-kinalat bovitéséhez,
kiilonosen a megfeleld bérek és a tisztességes munkafeltételek, valamint a hatékony aktiv
munkaerdpiaci politikak elémozditasa révén, tiszteletben tartva a szocialis partnerek szerepét. A
tagallamoknak ezenfeliil tiamogatniuk kell a fogyatékossaggal €16 személyek szamara kialakitott
munkakdrnyezetet, tobbek kozott célzott pénziigyi tamogatassal €s olyan szolgaltatasokkal,

amelyek képessé teszik Oket a munkaerdpiacon €s a tarsadalomban valo részvételre.
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Foglalkozni kell a nemek kozotti foglalkoztatasi és bérkiilonbségekkel, valamint a nemi
sztereotipidkkal. A tagallamoknak biztositaniuk kell a nemek kozotti egyenldséget és a ndk fokozott
munkaerdpiaci részvételét, tobbek kozott egyenld esélyek és szakmai eldémenetel biztositasaval,
valamint a dontéshozatal minden szintjén a vezetdi poziciokhoz vald hozzaférés utjaban allo
akadalyok megsziintetésével, tovabba a munkaban tapasztalhatd — elsdsorban noket érintd — erdszak
¢s zaklatas problémajanak megoldasaval. Biztositani kell az egyenld vagy egyenld értékii munkaért
az egyenlo bért és a bértranszparenciat. Mind a ndk, mind a férfiak szamara el6 kell mozditani a
munka, a csalad és a maganélet 6sszeegyeztetését, kiilondsen a megfizethetd, szinvonalas tartos
apolas-gondozashoz és kisgyermekkori nevelési és gondozasi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
révén. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a sziilok és mas, gondozasi kotelezettségekkel
rendelkezd személyek szamara megfeleld csaladi szabadsag és rugalmas munkafeltételek alljanak
rendelkezésre a munka, a csaladi élet és a maganélet egyensulyban tartasa érdekében, és el kell

mozditaniuk e jogosultsagoknak a sziilok kozotti kiegyensulyozott igénybevételét.

|
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7. iranymutatas: A munkaerdpiacok miikodésének és a szocidlis parbeszéd hatékonysaganak

javitasa

A dinamikus és termelékeny munkaerébdl, valamint az (1j munkavégzési mintakbol €s lizleti
modellekbdl fakadé eldnyok kihasznaldsa érdekében a tagallamoknak egyiitt kell miikodniiik a
szocialis partnerekkel a méltanyos, atlathato és kiszamithaté munkafeltételek kapcsan, egyensulyt
teremtve a jogok és a kotelezettségek kozott. Csokkenteniiik kell és meg kell akadalyozniuk a
munkaerdpiacokon beliili szegmentaciot, kiizdeniiik kell a be nem jelentett munkavégzés és a
szinlelt 6nfoglalkoztatas ellen, és 6sztondznilik kell a hatarozatlan idére szol6 foglalkoztatasi
formékra val6 atallast. A foglalkoztatasvédelmi szabalyoknak, a munkajognak és az
intézményeknek egyrészrol biztositaniuk kell mind a megfeleld kornyezetet a munkaerd-
felvételhez, mind a megfeleld rugalmassagot a munkaadok szdmara ahhoz, hogy a gazdasagi
kontextusban bekovetkezd valtozasokhoz gyorsan alkalmazkodhassanak, masrészrdl védeniiik kell
a munkavallaloi jogokat, és biztositaniuk kell a szocialis védelmet, minden munkavéllal6 megfeleld
szintll biztonsagat, valamint az egészséges, biztonsagos és jol kialakitott munkakornyezetet. A
vilagjarvany utani kornyezetben a rugalmas munkafeltételek — példdul a tdvmunka —
alkalmazasdnak elémozditdsa hozzédjarulhat a magasabb foglalkoztatasi szintekhez és a befogadobb
munkaerdpiacokhoz. Ugyanakkor fontos biztositani a munkavallalok jogainak tiszteletben tartasat a
munkaid6, a munkafeltételek, a munkahelyi mentalis egészség, valamint a munka és a maganélet
kozotti egyensuly tekintetében. Meg kell akadalyozni a bizonytalan munkafeltételekhez vezetd
munkaviszonyokat, tobbek kozott a platform-munkavallalok esetében — kiilondsen ha alacsonyan
képzettek —, és ennek részeként kiizdeni kell az atipikus szerzédésekkel valo visszaélés ellen. A
méltanytalan elbocsatasok esetében biztositani kell a hatékony, partatlan vitarendezéshez valo

hozzaférést, valamint a jogorvoslathoz val6 jogot, adott esetben a megfeleld kartéritést is beleértve.
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A szakpolitikaknak torekedniiik kell arra, hogy javitsak ¢és timogassédk a munkaerdpiaci részvételt, a
kereslet és a kinalat 6sszehangolésat és a palyamodositasokat, tobbek kdzott a hatranyos helyzetti
régiokban is. A tagallamoknak hatékonyan mozgdsitaniuk kell és fel kell késziteniiik a
munkaerdpiaci részvételre képes személyeket, kiilondsen a kiszolgaltatott csoportokat, példaul az
alacsonyan képzetteket, a fogyatékossaggal €16 személyeket, a migrans hattérrel rendelkezdket,
koztiik az atmeneti védelemben részesiilé személyeket €s a marginalizalt romakat. A tagallamoknak
meg kell erdsiteniiik az aktiv munkaerdpiaci politikak alkalmazhatdsagat és hatékonysagat azaltal,
hogy novelik azok céliranyossagat, ismertségét és hatokorét, €s jobban dsszekapcsoljak azokat a
munkanélkiilieknek az allaskeresés iddszakaban — jogaik és kotelezettségeik alapjan — nyujtott
szocialis szolgaltatasokkal, képzésekkel és jovedelemtamogatassal. A tagallamoknak fejlesztenitiik
kell az allami foglalkoztatasi szolgéalatok kapacitasat az allaskeres6k tAmogatasat célzd, iddszerti és
személyre szabott segitségnyujtas, az aktualis és jovobeli munkaerdpiaci igényekre valo reagalas és

a digitalizaci6 révén is timogatott teljesitményalap irdnyitds megvalositasa érdekében.

A tagéllamoknak a munkanélkiiliek szdmara észszertli id6tartamra sz616, megfelelé munkanélkiili
ellatast kell nyujtaniuk, az altaluk befizetett hozzéjarulasokkal és a nemzeti jogosultsagi
szabalyokkal 6sszhangban. A munkanélkiili ellatas nem tarthatja vissza a foglalkoztatasba vald

gyors visszatérést és aktiv munkaerdpiaci intézkedésekkel kell egyiitt jarnia.
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A tanuldi és dolgozoi mobilitast megfelelden tamogatni kell az érintettek készségfejlesztése és
foglalkoztathatdsaganak javitasa, valamint az eurdpai munkaerdpiac teljes potencidljanak
kiaknéazéasa érdekében, méltanyos feltételeket biztositva ugyanakkor a hatarokon atnyulo
tevékenységet folytatd személyek szdmara, és fokozva a nemzeti kozigazgatasok kozotti igazgatasi
egylittmiikodést a mobil munkavallalok tekintetében, timaszkodva az Europai Munkaiigyi Hatosag
altali segitségnyujtasra. Ideiglenes hatarlezarasok alkalmaval tAmogatni kell a kulcsfontossagu
munkakdrokben dolgozd, valamint a hatart atlépé munkavallalok, az idénymunkasok és a kikiildott

munkavallalok mobilitasat, figyelemmel a népegészségiigyi megfontolasokra is.

A tagéllamoknak arra is torekedniiik kell, hogy megfeleld feltételeket teremtsenek az j
munkavégzési formak szamara, kiaknazva munkahely-teremtési potencialjukat, ugyanakkor
biztositva, hogy azok megfeleljenek a meglévd szocidlis jogoknak. A tagallamoknak ezért
tanacsadast €s iranymutatast kell nyujtaniuk az atipikus szerzddésekkel és az (1j munkavégzési
formakkal — példaul a digitalis platformokon keresztiil torténé munkavégzéssel — 0sszefiiggésben
alkalmazando jogokrol és kotelezettségekrol. E tekintetben a szocidlis partnerek fontos szerepet
jatszhatnak, és a tagallamoknak tamogatniuk kell dket az atipikus és platformalapa
munkavégzésben részt vevo emberek megszolitasaban és képviseletében. A tagallamoknak emellett
mérlegelniiik kell a munkaszervezés 0j formaibol — példaul az algoritmusalapt irdnyitasbol, az
adatfelligyeletbdl és a folyamatos vagy részleges tavmunkabodl — eredd kihivasokkal kapcsolatos
jogérvényesités tamogatasanak biztositasat, példaul a munkatigyi feliigyel0ségek szamara

kialakitott iranymutatasok vagy célzott képzések révén.
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A meglévd nemzeti gyakorlatokra épitve, valamint a hatékonyabb szocialis parbeszéd és a jobb
tarsadalmi-gazdasagi eredmények elérése érdekében — tobbek kozott valsagok idején is, mint az
Ukrajna elleni orosz agresszids haboru és az egyre magasabb megélhetési koltségek altal eldidézett
valsag esetében— a tagallamoknak biztositaniuk kell a szocialis partnerek iddszer és érdemi
részvételét a foglalkoztatasi, a szocialis és adott esetben a gazdasagi reformok és szakpolitikak
kialakitasaban és végrehajtasaban, tobbek kozott a szocialis partnerek kapacitdsndvelésének
tamogatasa révén. A tagallamoknak 0sztonozniiik kell a szocidlis parbeszédet €s a kollektiv
targyalasokat. A szocialis partnereket — autonomiajuk és a kollektiv fellépéshez valo joguk teljes
tiszteletben tartdsa mellett — arra kell 6sztondzni, hogy az dket érint6 kérdésekben targyalasokat

folytassanak ¢és kollektiv szerzédéseket kossenek.

Amennyiben relevans, a tagallamoknak a meglévd nemzeti gyakorlatokra épitve figyelembe kell
venniiik az érintett civil tdrsadalmi szervezetek foglalkoztatasi és szocialis kérdésekkel kapcsolatos

tapasztalatait is.
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8. irinymutatas: A mindenki szamara biztositando esélyegyenldség eldmozditasa, a tarsadalmi

befogadas 0sztonzése €s a szegénység elleni kiizdelem

A tagallamoknak el6 kell mozditaniuk a mindenki eldtt nyitott, befogadé munkaerdpiacokat, a
megkiilonboztetés valamennyi formaja elleni kiizdelemre és a mindenki — kiilondsen a
munkaerdpiacon alulreprezentélt csoportok — szdmara biztositando esélyegyenldség eldmozditasara
iranyul6 hatékony intézkedések bevezetésével, kelld figyelmet forditva a regiondlis és teriileti
dimenzidra is. Egyenld banasmodot kell biztositaniuk a foglalkoztatas, a szocialis védelem, az
egészseégligyi ellatas, a gyermekgondozas, a tartds apolas-gondozas, az oktatas, valamint az arukhoz
¢s szolgaltatdsokhoz — példaul a lakhatdshoz — vald hozzaférés tekintetében, nemtdl, faji vagy
etnikai hovatartozastol, vallastol vagy meggydz6déstol, fogyatékossagtol, életkortol és szexualis

iranyultsagtol fiiggetleniil.

A tagallamoknak korszerlsiteniiik kell szocialis védelmi rendszereiket annak érdekében, hogy
megfeleld, hatékony, eredményes és fenntarthat6 szocialis védelmet nyujtsanak mindenki szamara,
valamennyi életszakaszban, eldsegitve a tarsadalmi befogadast és a felfel¢ iranyul6 tarsadalmi
mobilitast, 0sztondzve a munkaerdpiaci részvételt, timogatva a szocidlis beruhazast, fellépve a
szegénység ¢s a tarsadalmi kirekesztés ellen és kezelve az egyenldtlenségeket, tobbek kozott ado- és
ellatorendszereik kiigazitasa révén, valamint értékelve a szakpolitikdk elosztasi hatasat. Az
univerzalis megkozelitések célirdnyos megkdozelitésekkel torténd kiegészitése javitani fogja a
szocialis védelmi rendszerek hatékonysagat. A szocialis védelmi rendszerek korszerlisitése soran
torekedni kell arra, hogy e rendszerek sokrétii kihivasokkal szembeni rezilienciaja is javuljon.
Kiilonos figyelmet kell forditani a zold és digitalis atallas, valamint az emelkedd energiakdltségek

altal érintett, legkiszolgéltatottabb helyzeti haztartasokra.
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A tagéllamoknak dolgozniuk kell az aktiv befogadas harom dgéanak fejlesztésén és integralasan: e
harom 4g a megfeleld jovedelemtamogatas, a befogadé munkaerdpiacok €s a mindségi tamogato
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés az egyéni sziikségleteknek megfelelden. A szocialis védelmi
rendszereknek megfeleld minimumjovedelem-juttatast kell biztositaniuk mindenki szamara, akinek
nincs elégséges forrasa, valamint az aktiv munkaerdpiaci és a tarsadalmi részvétel timogatasaval és
Osztonzésével eld kell mozditaniuk a tarsadalmi befogadast, tobbek kozott a szocidlis szolgaltatasok

célzott nyujtasa révén.

A megfizethetd, hozzaférhetd és mindségi szolgaltatasok — igy példaul a kisgyermekkori nevelés és
gondozas, az iskolan kiviili gondozés, az oktatas, a képzés, a lakhatas, az egészségligyi ellatas és a
tartos apolas-gondozas — rendelkezésre allasa sziikséges feltétele az esélyegyenldség biztositasanak.
Tekintettel a szegénység elleni kiizdelemre vonatkozdan 2030-ra kitlizott kiemelt unids célra,
kiilonds figyelmet kell forditani a szegénység — igy a dolgozoi szegénység — és a tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelemre. Kiilondsen a gyermekszegénységet €s a tarsadalmi kirekesztést kell
atfogo ¢€s integralt intézkedésekkel kezelni, tobbek kozott az eurdpai gyermekgarancia teljes kora

végrehajtasa révén.
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A tagéllamoknak biztositaniuk kell, hogy a j6 mindségli alapvetd szolgaltatasokhoz mindenki
hozzaférhessen, a gyermekeket is beleértve. A raszorulok és a kiszolgaltatott helyzetben levok
esetében a tagallamoknak gondoskodniuk kell megfeleld szocialis bérlakashoz jutasrol vagy
lakhatasi tdimogatasrol. Biztositaniuk kell a tiszta €s méltdnyos energetikai atallast, és kezelnitik kell
az energiaszegénységet — ami a szegénységnek az energiaarak részben az Ukrajna elleni orosz
agresszids haboruval 0sszefiiggésben bekovetkezé emelkedésére visszavezethetd, egyre jelentdsebb
formaja —, adott esetben példaul célzott ideiglenes jovedelemtamogatasi intézkedések, illetve a
meglévo tdmogatasi intézkedések kiigazitasa révén. Inkluziv lakasfelajitasi politikakat is végre kell
hajtani. E szolgaltatdsok kapcsan a fogyatékossaggal €16 személyek sajatos sziikségleteit — beleértve
az akadalymentességet — is figyelembe kell venni. A hajléktalansaggal kiilon kell foglalkozni. A
tagallamoknak a fenntarthatosdg hosszu tavii megdrzése mellett kell a megfeleld idoben torténd
hozzaférést biztositaniuk a megfizetheté megeldz6 és gyogyitod egészségiigyi ellatashoz, valamint a

j6 mindségl tartds apolas-gondozashoz.

A 2001/55/EK tandcsi iranyelv! aktivalasaval dsszhangban a tagallamoknak megfelel szintli
védelmet kell kindlniuk a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt ukrajnai személyeknek. A kisérd
nélkiili kiskoruak esetében a tagallamoknak végre kell hajtaniuk a sziikséges intézkedéseket. Az
europai gyermekgaranciaval 6sszhangban biztositani kell a gyermekek szamara a gyermekkori

neveléshez és gondozashoz, valamint az alapvetd szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

1 A Tandcs 2001/55/EK iranyelve (2001. jalius 20.) a lakéhelyiiket elhagyni kényszeriilt
személyek tomeges bearamlasa esetén nyjtando atmeneti védelem
minimumkovetelményeirdl, valamint a tagallamok e személyek befogadasa és a befogadas
kovetkezményeinek viselése tekintetében tett eréfeszitésel kozotti egyensuly eldmozditasara
iranyulo intézkedésekrol. (HL L 212.,2001., 8.7., 12. 0.).
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A novekvo élettartam és a demografiai atalakulas kontextusdban a tagallamoknak biztositaniuk kell
a nyugdijrendszerek megfeleldségét és fenntarthatdsagat a munkavallalok és az 6nfoglalkoztatok
szamara, egyenld esélyeket biztositva a ndknek és a férfiaknak a nyugdijjogosultsag
megszerzéséhez, tobbek kozott a megfeleld idoskori jovedelmet biztosito kiegészitd rendszerek
révén. A nyugdijreformokat a nemek kozott a nyugdijak terén fennalld egyenlétlenségek
csOkkentésére iranyulo szakpolitikakkal és a munkéval toltott életszakaszt meghosszabbitd
intézkedésekkel — igy példaul a tényleges nyugdijkorhatar emelésével, elsdsorban az idések
munkaerdpiaci részvétel — kell timogatni, és azokat a tevékeny idéskorra vonatkoz6 stratégiak
keretébe kell foglalni. A tagallamoknak konstruktiv parbeszédet kell folytatniuk a szocialis
partnerekkel és mas relevans érdekelt szereplokkel, és lehetéveé kell tenniiik a reformok kelléen

fokozatos bevezetését.
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