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ROZHODNUTI RADY (EU) 2022/...
ze dne ...

o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 148 odst. 2 této smlouvy,
s ohledem na navrh Evropské komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu!,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru?,

po konzultaci s Vyborem regiont,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost?,

1 Stanovisko ze dne 18. fijna 2022 (dosud nezvetejnéné v }'erdnim vestniku).

2 Stanovisko ze dne 21. zafi 2022 (dosud nezvetejnéné v Urednim véstniku).

3 Stanovisko ze dne 21. fijna 2022 (dosud nezveiejnéné v Urednim véstniku).
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vzhledem k témto divodum:

(1

)

Clenské staty a Unie maji pracovat na rozvoji koordinované strategie zaméstnanosti,

a zejména na podpoie kvalifikace, vzd€lani a ptizplisobivosti pracovniki a na zaméteni
trhli prace na budoucnost a jejich schopnosti reagovat na hospodaiské zmény, aby dosahly
cili plné zaméstnanosti a spole¢enského pokroku, vyvazeného riistu a vysokého stupné
ochrany a zlepSovani kvality zivotniho prostfedi stanovenych v ¢lanku 3 Smlouvy

o Evropské unii (dale jen ,,Smlouva o EU*). Clenské staty maji povaZzovat podporu
zaméstnanosti za zalezitost spole¢ného z4jmu a koordinovat své odpovidajici ¢innosti

v ramci Rady s pfihlédnutim k vnitrostatnim zvyklostem, které se tykaji odpovédnosti

socialnich partnert.

Unie ma bojovat proti socidlnimu vylouc€eni a diskriminaci, podporovat socialni
spravedlnost a ochranu, rovnost Zen a muzu, solidaritu mezi generacemi a ochranu prav
déti, jak je stanoveno v ¢lanku 3 Smlouvy o EU. Pii vymezovani a provadéni svych politik
a ¢innosti ma Unie piihlizet k pozadavkiim spojenym s podporou vysoké urovné
zaméstnanosti, zarukou pfiméfené socialni ochrany, bojem proti chudobé a socidlnimu
vylou€eni, vysokou Grovni vzdélavani a odborné ptipravy a ochranou lidského zdravi, jak
je stanoveno v ¢lanku 9 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale jen ,,Smlouva

o fungovani EU*).
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3)

4

Unie v souladu se Smlouvou o fungovani EU vytvofila a provadi néstroje pro koordinaci
politik zamétené na hospodaiské politiky a politiky zaméstnanosti. V ramci téchto néstroja
tvofi hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych statt (dale jen ,,hlavni sméry*)
stanoven¢ v piiloze tohoto rozhodnuti spolu s hlavnimi sméry hospodaiskych politik
Clenskych statl a Unie stanovenymi v doporuéeni Rady (EU) 2015/1184! integrované
hlavni sméry. Jejich cilem je poskytnout voditka pro provadéni politik v ¢lenskych statech
a v Unii a zaroven odrazet vzajemnou provazanost mezi ¢lenskymi staty. Vysledny soubor
koordinovanych evropskych a vnitrostatnich politik a reforem ma vytvofit vhodnou
celkovou kombinaci udrzitelné hospodatské politiky, politiky zaméstnanosti a socialni
politiky, ktera by méla ptinést pozitivni vedlejsi ucinky pro trhy prace a spole¢nost jako
celek a Gi¢inné reagovat na dopady pandemie COVID-19, Gtocné valky Ruska proti

Ukrajin€ a na rostouci Zivotni naklady.

V zajmu posileni hospodatského a socialniho pokroku, usnadnéni ekologické a digitalni
transformace a dosazeni inkluzivnich, konkurenceschopnych a odolnych trhii prace v Unii
by ¢lenské staty mély podporovat kvalitni vzdélavani, odbornou ptipravu, prohlubovani
dovednosti a zménu kvalifikace, jakoz i celoZivotni uceni, odborné vzdélavani a ptipravu
se zamétfenim na budoucnost a lepsi kariérni ptilezitosti posilenim vazeb mezi vzdélavacim
systémem a trhem prace a uznavanim dovednosti, znalosti a kompetenci ziskanych

prostiednictvim neformalniho a informélniho uceni.

Doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ze dne 14. ¢ervence 20150 hlavnich smérech
hospodatskych politik ¢lenskych stati a Evropské unie (Ut. vést. L 192, 18.7.2015, s. 27).
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)

Hlavni sméry politik jsou v souladu s Paktem o stabilité a rlstu, stavajicimi pravnimi
piedpisy Unie a riiznymi iniciativami Unie, v&etné smérnice Rady 2001/55/ES!,
doporuceni Rady ze dne 10. biezna 20142, 15. tinora 20163, 19. prosince 2016*,

15. bfezna 20185, 22. kvétna 20189, 22. kvétna 20197, 8. listopadu 20198, 30. fijna 20207,

Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne 20. ¢ervence 2001 o minimalnich normach pro
poskytovani do¢asné ochrany v ptipadé hromadného ptilivu vysidlenych osob a o opatienich
k zajisténi rovnovahy mezi ¢lenskymi staty pi1 vynakladani usili v souvislosti s pfijetim
téchto osob a s nasledky z toho plynoucimi (Ut. vést. L 212, 7.8.2001, s. 12).

Doporuéeni Rady ze dne 10. biezna 2014 k ramci kvality stazi (Ut. vést. C 88, 27.3.2014,
s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 15. tinora 2016 o zaclenovani dlouhodobé nezaméstnanych osob
na trh prace (Ut. vést. C 67, 20.2.2016, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 19. prosince 2016 o cestach prohlubovani dovednosti: nové
ptilezitosti pro dospélé (Ut. vést. C 484, 24.12.2016, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 15. biezna 2018 o Evropském ramci pro kvalitni a efektivni
u¢iovskou piipravu (U, vést. C 153, 2.5.2018, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni
(Ut. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2019 o vysoce kvalitnich systémech predskolniho
vzdélavani a péce (Ut. vést. C 189, 5.6.2019, s. 4).

Doporuceni Rady ze dne 8. listopadu 2019 o pfistupu pracovnikli a osob samostatné
vydéleené &innych k socialni ochrané (Ut. vést. C 387, 15.11.2019, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 30. fijna 2020 o mostu k pracovnim mistim — posileni zaruk pro
mladé lidi a o nahrazeni doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro
mladé lidi (Ut. vést. C 372, 4.11.2020, s. 1).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=OJ:C:2014:088:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=OJ:C:2014:088:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=OJ:C:2016:067:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=OJ:C:2016:484:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=OJ:C:2018:153:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=OJ:C:2018:189:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=OJ:C:2019:189:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=OJ:C:2019:387:TOC

24. listopadu 20201, 29. listopadu 20212 a 16. ¢ervna 20223, doporuceni Komise (EU)
2021/4024, doporuceni Rady (EU) 2021/1004%, usneseni Rady ze dne 26. inora 20216,
Sdéleni Komise ze dne 9. prosince 2021 s nazvem ,,Rozvoj hospodaistvi ve prospéch lidi:
akéni plan pro socialni ekonomiku®, rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/23167, smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych
minimalnich mzdéach v Evropské unii a smérnice Evropského parlamentu a Rady

o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozorci rady / nevykonnymi ¢leny spravni

rady spolecnosti kdtovanych na burzéach a o souvisejicich opattenich.

Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a ptipravé pro
udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedinost a odolnost (Ut. vést. C 417,
2.12.2020, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 29. listopadu 2021 o metodach kombinovaného uceni v zajmu
vysoce kvalitniho a inkluzivniho primarniho a sekundarniho vzdélavani (Ut. vést. C 504,
14.12.2021, s. 2).

Doporuceni Rady ze dne 16. Cervna 2022 o evropském piistupu k mikrocertifikatim pro
celozivotni uéeni a zaméstnatelnost (U, vést. C 243, 27.6.2022, s. 10), doporuceni Rady ze
dne 16. ¢ervna 2022 o individualnich vzdélavacich uctech (Uf. vest. C 243, 27.6.2022, s. 26)
a doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 ohledn¢ zajiSténi spravedlivé transformace na
klimatickou neutralitu (Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 35).

Doporuceni Komise (EU) 2021/402 ze dne 4. biezna 2021 o G¢inné aktivni podpote
zaméstnanosti po krizi COVID-19 (EASE) (Ut. vést. L 80, 8.3.2021, s. 1).

Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne 14. ¢ervna 2021, kterym se zavadi evropska
zaruka pro déti (UF. vést. L 223, 22.6.2021, s. 14).

Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
ptipravy s ohledem na vytvoteni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho
dosazeni (2021-2030) (Ut. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1).

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/2316 ze dne 22. prosince 2021

o Evropském roce mladeze (2022) (Ut. vést. L 462, 28.12.2011, s. 1).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=OJ:C:2020:417:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=OJ:C:2020:417:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=OJ:L:2021:223:TOC

(6)

Evropsky semestr kombinuje jednotlivé néstroje v souhrnném ramci pro integrovanou
mnohostrannou koordinaci a dohled nad hospodafskymi politikami a politikami
zaméstnanosti v ramci Unie. Pii sledovani cile environmentalni udrzitelnosti, produktivity,
spravedlnosti a makroekonomické stability zacleniuje evropsky semestr zasady evropského
pilife socialnich prav a jeho nastroje pro monitorovani, srovnavaciho piehledu sociélnich
ukazateld, a stanovi podminky pro intenzivni zapojeni socidlnich partnerti, obanské
spolecnosti a dalSich zucastnénych stran. Podporuje plnéni cili udrzitelného rozvoje.
Hospodatské politiky a politiky zaméstnanosti Unie a Clenskych stati by mély jit ruku

v ruce se spravedlivym piechodem Evropy na klimaticky neutralni, environmentalné
udrzitelnou a digitalni ekonomiku, zlepSovat konkurenceschopnost, zajistovat ptimétené
pracovni podminky, podporovat inovace, prosazovat socialni spravedlnost, rovné
ptilezitosti a vzestupnou socialné-ekonomickou konvergenci, jakoz i fesit nerovnosti

a regiondlni rozdily.
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(7

Zména klimatu a jiné vyzvy v oblasti zivotniho prostiedi, potfeba urychlit energetickou
nezavislost, socidlné spravedlivou a fadnou ekologickou transformaci a zajistit otevienou
strategickou autonomii Evropy, globalizace, digitalizace, um¢la inteligence, narust prace
na dalku, ekonomika platforem a demografické zmény zédsadnim zptisobem promeénuji
evropské ekonomiky a spolecnosti. Unie a jeji ¢lenské staty maji proaktivné spolupracovat
na uc¢inném feSeni tohoto strukturalniho vyvoje a podle potteby ptizplsobit stavajici
systémy a souvisejici politiky, a to s ohledem na izkou provazanost ekonomik a trhii prace
¢lenskych stati. To vyzaduje koordinovand, ambicidzni a u€inna politicka opatieni jak

na urovni Unie, tak na vnitrostatni urovni, a soucasn¢ uznani ulohy socialnich partnerti

v souladu se Smlouvou o fungovani EU a s ustanovenimi Unie, ktera se tykaji spravy

ekonomickych zaleZzitosti, jakoZ i se zohlednénim evropského pilife socialnich prav.
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Tato politicka opatieni by mé¢la zahrnovat podporu udrZitelnych investic, obnoveny
zavazek provadét v nalezité posloupnosti reformy, které posiluji udrzitelny hospodaisky
a inkluzivni rist, tvorbu kvalitnich pracovnich mist, produktivitu, pfimefené pracovni
podminky, socidlni a izemni soudrznost, vzestupnou socialné-ekonomickou konvergenci,
odolnost a napliiovani fiskalni odpovédnosti, a to za podpory stavajicich programt
financovani Unie, zejména Nastroje pro oziveni a odolnost zfizeného nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241! a fondi politiky soudrznosti, véetné
Evropského socidlniho fondu plus ztizeného nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1057* a Evropského fondu pro regionélni rozvoj, ktery se fidi nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/10583, jakoZ i Fondu pro spravedlivou
transformaci zfizeného nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1056%.
Politicka opatfeni by méla kombinovat opatfeni na stran¢ nabidky a poptavky, a to

s ptihlédnutim k jejich dopadiim na hospodaistvi, zivotni prostfedi, zaméstnanost a socialni

situaci.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. unora 2021, kterym se
ziizuje Nastroj pro oZiveni a odolnost (Ut. vést. L 57, 18.2.2021, s. 17).

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 ze dne 24. ¢ervna 2021, kterym se
ziizuje Evropsky socidlni fond plus (ESF+) a zruiuje nafizeni (EU) ¢&. 1296/2013 (UF. vést.
L 231, 30.6.2021, s. 21).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 ze dne 24. ¢ervna 2021

o Evropském fondu pro regionalni rozvoj a o Fondu soudrznosti (Ut. vést. L 231, 30.6.2021,
s. 60).

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 ze dne 24. ¢ervna 2021, kterym se
ziizuje Fond pro spravedlivou transformaci (Uf. vést. L 231, 30.6.2021, s. 1).
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Evropsky parlament, Rada a Komise vyhlasily evropsky pilif socialnich prav!. Tvofi jej
dvacet zasad a prav na podporu dobie fungujicich a spravedlivych trhli prace a systému
socidlniho zabezpeceni, které jsou rozdéleny do tii kategorii: rovné prilezitosti a pfistup

na trh prace, spravedlivé pracovni podminky a socialni ochrana a zaclenovani. Tyto zasady
a prava udavaji strategicky smér Unie a zajiStuji, aby prechod ke klimatické neutralité

a environmentalni udrzitelnosti, digitalni transformace a demografické zmény byly
socidln€ vyvazené a spravedlivé a zachovavaly uzemni soudrznost. Evropsky pilif
socialnich prav se svym doprovodnym srovnavacim prehledem socialnich ukazatelti
predstavuje referencni ramec pro monitorovani vysledkl ¢lenskych stat v oblasti
zamg&stnanosti a v socidlni oblasti, pro podporu reforem na statni, regiondlni a mistni
urovni a pro sladéni ,,socialniho aspektu* a ,,aspektu trhu* v soucasné¢ moderni ekonomice,
mimo jiné prosazovanim socidlni ekonomiky. Dne 4. bfezna 2021 ptedlozila Komise
Akeni plan pro evropsky pilif socialnich prav (dale jen ,,akéni plan‘) zahrnujici
ambiciozni, ale realistické hlavni cile a dopliikové diléi cile pro rok 2030 v oblastech
zaméstnanosti, dovednosti, vzdélavani a snizovani chudoby, jakoZ i revidovany srovnavaci

piehled socidlnich ukazateld.

Interinstitucionalni vyhlaseni evropského pilife socialnich prav (Ut. vést. C 428, 13.12.2017,
s. 10).
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©)

Dne 8. kvétna 2021 na socidlnim summitu v Portu hlavy stat a predsedové vlad uznali
evropsky pilif socidlnich prav za zakladni prvek oziveni a poukézali na to, Ze jeho
provadéni podpoti Unii v jeji snaze o digitalni, zelenou a spravedlivou transformaci

a prispéje k dosazeni vzestupné socialni a hospodaiské konvergence i k feSeni
demografickych vyzev. Zdlraznili, Ze socidlni rozmér, socidlni dialog a aktivni zapojeni
socialnich partnert jsou zdkladem vysoce konkurenceschopného socialné trzniho
hospodaftstvi. Shledali, ze akcni plan poskytuje uzitecné pokyny pro provadéni evropského
pilife socidlnich prav, a to 1 v oblasti zaméstnanosti, dovednosti, zdravi a socialni ochrany.
Uvitali nové hlavni cile Unie pro rok 2030 v oblasti zamé&stnanosti (nejmén¢ 78 %
obyvatelstva ve véku 20—64 let by mélo byt zaméstnano), dovednosti (nejméné 60 % vsech
dospélych osob by se mélo kazdy rok ucastnit odborné ptipravy) a snizovani chudoby
(nejméné o 15 miliontli osob vcetné péti milioni déti) a revidovany srovnavaci piehled
socialnich ukazateli, které pomohou sledovat pokrok pii provadéni zasad evropského
pilife socialnich prav v ramci koordinace politik v souvislosti s evropskym semestrem.
Mimoto Portsky socidlni zavazek vyzyva €lenské staty, aby si stanovily ambicidzni
narodni cile, které by s ohledem na vychozi pozici kazdé zem¢ mély piedstavovat
pfiméteny piispévek k dosazeni hlavnich cilti Unie pro rok 2030. Hlavy statt a predsedové
vlad v Portu konstatovali, ze zatimco se Evropa postupné zotavuje z pandemie COVID-19,
bude zapotiebi se pieorientovat z ochrany pracovnich mist na jejich vytvareni

a zkvalitiiovani, a zdlraznili, Ze provadéni zasad evropského pilife socidlnich prav bude
mit klicovy vyznam pro to, aby se v rdmci inkluzivniho oZiveni zajistilo vytvafeni vétsiho

poctu a kvalitnéjSich pracovnich mist pro vSechny.
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Zdlraznili svlij zadvazek k jednot€ a solidarité, ktery rovnéZ znamena zajisténi rovnych
prilezitosti pro vSechny a toho, ze nikdo nebude opomenut. Potvrdili své odhodlani

v souladu se strategickou agendou Evropské rady na obdobi 2019-2024, tedy nadale
prohlubovat provadéni evropského pilife socidlnich prav na unijni i vnitrostatni tirovni

s nalezitym ohledem na pfislusné pravomoci a zasady subsidiarity a proporcionality. Hlavy
statl a predsedové vlad rovnéz zdlraznili, Ze je dilezité pozorné sledovat — i na nejvyssi
urovni — pokrok dosazeny pti provadéni evropského pilife socialnich prav a hlavnich cilt

Unie pro rok 2030.
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(10) V navaznosti na ruskou invazi na Ukrajinu Evropska rada ve svych zavérech ze dne
24, inora 2022 odsoudila jednani Ruska, jehoz cilem je narusit evropskou a celosvétovou
bezpecnost a stabilitu, vyjadrila solidaritu s obyvatelstvem Ukrajiny a dirazn¢€ poukazala
na poruseni mezindrodniho prava a zadsad Charty Organizace spojenych naroda. Za
stavajici situace je s ohledem na rozsahly pfiliv uprchlikl a vysidlenych osob nezbytna
docasna ochrana, poskytovana provadécim rozhodnutim Rady (EU) 2022/382!, kterym se
aktivuje smérnice 2001/55/ES. Osoby vysidlené z Ukrajiny tak mohou pozivat
harmonizovanych prav v celé Unii, ktera jim poskytuji odpovidajici troven ochrany. Svou
ucasti na evropskych trzich prace mohou lid¢ vysidleni z Ukrajiny pfispét k posileni
ekonomiky Unie a pomoci podpofit svou zemi a jeji obyvatele. Ziskané zkuSenosti
a dovednosti mohou v budoucnu pfispét k obnové Ukrajiny. Détem a nezletilym osobam
bez doprovodu zajist'uje docasna ochrana pravo na porucenstvi/opatrovnictvi a ptistup ke
vzdélavani a péci. Clenské staty by mély zapojit socialni partnery do koncipovant,
provadéni a hodnoceni politickych opatfeni zamétenych na feSeni problémil v oblasti
zaméstnanosti a dovednosti, véetn¢ uznavani kvalifikaci, které jsou diisledkem utocné
valky Ruska proti Ukrajin€. Socidlni partneti hraji klicovou roli pfi zmiriiovani dopadi

valky z hlediska zachovani zaméstnanosti a vyroby.

1 Provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2022/382 ze dne 4. bfezna 2022, kterym se stanovi, Ze
nastal piipad hromadného pfilivu vysidlenych osob z Ukrajiny ve smyslu ¢lanku 5 smérnice
2001/55/ES, a kterym se zavadi jejich doCasna ochrana (Ut. vést. L 71, 4.3.2022, s. 1).
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(1)

Reformy trhu prace, v€etné vnitrostatnich mechanismi stanovovani mezd, by mély
respektovat vnitrostatni praxi v oblasti socidlniho dialogu a autonomii socialnich partnerti
s cilem zajistit spravedlivé mzdy umoznujici diistojnou zivotni Groven, udrzitelny rist

a vzestupnou socialné-ekonomickou konvergenci. Mély by rovnéz poskytnout potiebny
prostor pro Siroké posouzeni socioekonomickych faktort, véetné zlepseni udrzitelnosti,
konkurenceschopnosti, inovaci, vytvafeni kvalitnich pracovnich mist, pracovnich
podminek, chudoby pracujicich, vzdélavani, odborné piipravy a dovednosti, vetejného
zdravi a socidlniho zac¢lenovani, jakoz i redlnych piijmut. Nastroj pro oziveni a odolnost

a dalsi fondy Unie v tomto ohledu podporuji ¢lenské staty pii zavadéni reforem a investic,
které jsou v souladu s prioritami Unie a diky nimz jsou evropské ekonomiky a spole¢nosti
udrziteln&jsi, odolngjsi a 1épe piipravené na zelenou a digitalni transformaci po odeznéni
pandemie COVID-19. Utoéna valka Ruska proti Ukrajiné jesté vice zhorsila pretrvavajici
socioekonomické problémy, jez zptisobila pandemie COVID-19. Clenské staty a Unie by
m¢ély i nadale dbat na zmirnéni dopadii na socialni oblast, zaméstnanost a hospodarstvi

a na socialni spravedlivost transformace, a to 1 s ohledem na skutecnost, Ze vétsi oteviena
strategickd autonomie a urychlend zelena transformace pomohou snizit zavislost na dovozu
energie a dalSich strategickych produkti a technologii, zejména z Ruska. Zasadni vyznam
ma posilovani odolnosti a usili o vytvofeni inkluzivni a odolné spole¢nosti, v niz jsou
obc¢ané chranéni, jsou schopni pfedjimat a zvladat zmény a mohou se aktivné podilet

na Zivoté spolecnosti a na fungovani ekonomiky.
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Aby bylo mozno podpofit pfechody na trhu prace, je nutné, aby byl piijat uceleny soubor
aktivnich politik trhu prace, ktery by zahrnoval docasné pobidky k zaméstnavani i

k ptechodiim, jakoz i politickd opatfeni zamétend na dovednosti a lepsi sluzby v oblasti
zaméstnanosti, a to 1 s ohledem na zelenou a digitalni transformaci, jak zdaraziuje
doporuceni Komise (EU) 2021/402 a doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 ohledné
zajisténi spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu. Mély by byt podporovany
dastojné pracovni podminky, v€etné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, i fyzické

a dusevni zdravi pracovniki.

(12) Je tfeba tesit diskriminaci ve vSech jejich formach, zajistit rovnost Zen a muza
a podporovat zaméestnanost mladych lidi. Déle je tfeba zajistit rovny pfistup a ptilezitosti
pro vSechny a snizit chudobu a socidlni vylouceni, zejména u déti, zdravotné postizenych
osob a Romt, a to zejména zajisténim ucinného fungovani trhli prace a ptiméfenych
a inkluzivnich systému socidlni ochrany, jak je stanoveno v doporuceni Rady ze dne
8. listopadu 2019, a odstranénim piekazek, které brani inkluzivnimu vzdélavani
zaméienému na budoucnost, odborné ptiprave, celozivotnimu vzdélavani a Gicasti na trhu
prace, a to rovnéz prostiednictvim investic do piedskolniho vzd€lavani a péce v souladu
s evropskou zarukou pro déti, jakoz i do digitalnich a zelenych dovednosti. V¢asny a rovny
ptistup k financné€ dostupnym sluzbam dlouhodobé péce a zdravotni péce, vEetné prevence
a podpory zdravotni péce, jsou obzvlaste dilezité také s ohledem na pandemii COVID-19,
ktera zacala v roce 2020, a v kontextu starnouci spolecnosti. Ve vétSim rozsahu by mél byt
vyuzivan potencial osob se zdravotnim postiZzenim piispivat k hospodaiskému ristu
a socidlnimu rozvoji. Na pracovnich mistech v celé Unii se objevuji nové hospodarskeé
a obchodni modely a také se méni pracovnépravni vztahy. Clenské staty by mély zajistit,
aby pracovnépravni vztahy vyplyvajici z novych forem prace zachovavaly a posilovaly

socidlni model Evropy.
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(13)

Integrované hlavni sméry by mély byt zakladem pro doporuceni pro jednotlivé zemé, ktera
mtize Rada ¢lenskym statim podat. Clenské staty maji plné vyuzivat své zdroje
REACT-EU zfizené nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/22211, které
navysuje fondy politiky soudrznosti na obdobi 2014-2020 a Fond evropské pomoci
nejchudsim osobam (FEAD) do roku 2023. Natizeni (EU) 2020/2221 bylo v disledku
soucasné ukrajinské krize dale doplnéno natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2022/5622, jakoz i dalsi zménou nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/10603
tykajici se zvyseného predbézného financovani ze zdroji REACT-EU, a novymi
jednotkovymi néklady s cilem pomoci urychlit integraci osob opoustéjicich Ukrajinu

a vstupujicich do Unie, jak je stanoveno v natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)

2022/6134,

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/2221 ze dne 23. prosince 2020, kterym
se méni nafizeni (EU) €. 1303/2013, pokud jde o dodate¢né zdroje a provadéci opatieni

na pomoc pii podpote zotaveni z krize v souvislosti s pandemii COVID-19 a jejimi
socialnimi dopady a pfti ptiprave zelen¢ho, digitdlniho a odolného oziveni hospodafstvi
(REACT-EU) (Uf. vést. L 437, 28.12.2020, s. 30).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/562 ze dne 6. dubna 2022, kterym se
méni natfizeni (EU) ¢. 1303/2013 a (EU) ¢. 223/2014, pokud jde o Akci v ramci politiky
soudrznosti na podporu uprchlikti v Evropé (CARE) (Uf. vést. L 109, 8.4.2022, s. 1).
Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 ze dne 24. ¢ervna 2021

o spole¢nych ustanovenich pro Evropsky fond pro regiondlni rozvoj, Evropsky socialni fond
plus, Fond soudrznosti, Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky namotni, rybaisky
a akvakulturni fond a o finan¢nich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migraéni

a integracni fond, Fond pro vnitini bezpe¢nost a Nastroj pro finan¢ni podporu spravy hranic
a vizové politiky (Ut. vést. L 231, 30.6.2021, s. 159).

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/613 ze dne 12. dubna 2022, kterym se
meéni natizeni (EU) €. 1303/2013 a (EU) €. 223/2014, pokud jde o zvySené piedbézné
financovani ze zdrojii REACT-EU a stanoveni jednotkovych nakladt (Ut. vést. L 115,
13.4.2022, s. 38).
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Krom¢ toho by ¢lenské staty mély béhem programového obdobi 2021-2027 plné vyuzivat
Evropsky socidlni fond plus, Evropsky fond pro regionalni rozvoj, Néstroj pro oziveni

a odolnost a dalsi fondy Unie, v¢etné Fondu pro spravedlivou transformaci, jakoz

i program InvestEU zfizeny nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/523!,

na podporu kvalitnich pracovnich mist a socialnich investic, boj proti chudobé

a socidlnimu vylouceni za icelem potirani diskriminace, zajisténi dostupnosti

a prosazovani piilezitosti pro zvySovani kvalifikace a rekvalifikace pracovni sily,
celozivotni uceni a vysoce kvalitni vzdélavani a odbornou pfipravu pro vSechny, véetné
digitalni gramotnosti a dovednosti, s cilem vybavit je znalostmi a kvalifikaci potfebnou pro
digitalni a zelenou ekonomiku. Clenské staty maji rovnéz plné vyuzivat Evropsky fond pro
ptizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim ziizeny natizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/6912, aby podpofily pracovniky, ktefi byli
propusténi v disledku vyznamnych restrukturalizacnich udalosti, jako je pandemie
COVID-19, socialn¢é-ekonomickych transformaci, které jsou disledkem smétovani k veétsi
globalizaci, a technologickych a environmentalnich zmén. I kdyz jsou integrované hlavni
sméry urceny Clenskym statlim a Unii, mély by se provadét ve spolupraci se vSemi
statnimi, regiondlnimi a mistnimi organy, do niz by se mély intenzivné zapojovat

parlamenty, jakoz i socialni partnefi a zastupci obCanské spolecnosti.

1 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/523 ze dne 24. bfezna 2021, kterym se
zavadi Program InvestEU a méni natizeni (EU) 2015/1017 (Uft. vést. L 107, 26.3.2021,
s. 30).

2 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021

o Evropském fondu pro pfizpiisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim
(EFG) a o zru$eni nafizeni (EU) €. 1309/2013 (Ut. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48).
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(14) Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socialni ochranu maji v souladu se svymi pfislusnymi
mandaty vyplyvajicimi ze Smlouvy sledovat provadéni ptislusnych politik s ohledem
na hlavni sméry politik zaméstnanosti. Uvedené vybory a dalsi ptipravné organy Rady
zapojené do koordinace hospodaiskych a socialnich politik by mély tizce spolupracovat.
Politicky dialog mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi, zejména pokud jde

o hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych statl, by mél byt zachovan.
(15) Byl konzultovan Vybor pro socialni ochranu,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:
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Clanek 1

Hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych stat (déle jen ,,hlavni sméry*) se pfijimaji ve znéni

uvedeném v piiloze. Tyto hlavni sméry jsou soucasti integrovanych hlavnich sméri.

Clanek 2

Clenské staty zohledni hlavni sméry ve svych politikich zamé&stnanosti a programech reforem, které

jsou predmétem zprav v souladu s ¢l. 148 odst. 3 Smlouvy o fungovani EU.

Clanek 3
Toto rozhodnuti je uréeno ¢lenskym statim.
V Bruselu dne ...
Za Radu
predseda nebo predsedkyne
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PRILOHA
Hlavni smér 5: Podpora poptavky po pracovni sile

Clenské staty by mély aktivné podporovat udrzitelné socialng trzni hospodaistvi a usnadiiovat

a podporovat investice do vytvareni kvalitnich pracovnich mist, a to i s vyuzitim potencialu
spojeného s digitalni a zelenou transformaci, s ohledem na hlavni cil Unie pro rok 2030 v oblasti
zamé&stnanosti. Za timto ucelem by mély omezit prekazky, s nimiz se podniky setkavaji pfi najimani
pracovnikil, podporovat odpovédné podnikédni a skuteCnou samostatnou vydéle¢nou ¢innost,

a zejména podporovat vytvareni a rust mikropodnika a malych a stfednich podnik{, mimo jiné
prostiednictvim pfistupu k financovani. Clenské staty by mély aktivné podporovat rozvoj socialni
ekonomiky a plné vyuziti jejiho potencialu, podnécovat socialni inovace a socialni podniky

a povzbuzovat ty obchodni modely, které vytvaieji kvalitni pracovni pfileZzitosti a generuji socialni
vyhody pfedev§im na mistni Urovni, zejména v obéhovém hospodaistvi a v oblastech nejvice

postizenych pfechodem na zelenou ekonomiku kvili jejich odvétvové specializaci.

V navaznosti na pandemii COVID-19 by mély dobie navrzené rezimy zkracené pracovni doby

a podobna opatieni rovnéz usnadnit a podpofit restrukturaliza¢ni procesy, a navic pokud mozno
zachovat zaméstnanost, a napomoci tak modernizovat hospodafstvi, a to 1 prostfednictvim rozvoje
souvisejicich dovednosti. V zajmu podpory vytvaieni pracovnich mist, usnadnéni ptechodi

v pribéhu celého pracovniho Zivota a feSeni nedostatku pracovnich sil a dovednosti by se mély
zvazit dobie navrZzené pobidky k zaméstnavani a ptfechodu 1 opatteni ke zvySovani kvalifikace

a k rekvalifikaci, a to 1 s ohledem na digitalni a zelenou transformaci, demografické zmény

a dopady uto¢né valky Ruska proti Ukrajiné.
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Zdanéni by se mélo pfesunout z prace na jiné zdroje, které vice podporuji zaméestnanost a inkluzivni
rust a jsou v souladu s cili v oblasti klimatu a Zivotniho prosttedi pfi zohlednéni pferozdélovaciho
ucinku danového systému a jeho U€inkl na GiCast zen na trh prace, a pfitom ochranovat ptijmy pro

piiméfenou socialni ochranu a vydaje na podporu ristu.

Clenské staty, véetnd t&ch se zakonnymi minimalnimi mzdami, by mély podporovat kolektivni
vyjednavani za ucelem stanoveni mezd a zajistit u¢inné zapojeni socidlnich partnerd, a to
transparentnim a ptredvidatelnym zptisobem, ktery umozni pfimérenou schopnost mezd reagovat

na vyvoj produktivity a podpofi spravedlivé mzdy umoziujici distojnou zivotni troven, pficemz by
méla byt soucasné vénovana zvlastni pozornost skupindm s niz§imi a stfednimi pfijmy s cilem
posilit vzestupnou socidlné-ekonomickou konvergenci. Mechanismy stanovovani mezd by mély
zohlednovat socidlné-ekonomické podminky, v€etné riistu zaméstnanosti, konkurenceschopnosti

a vyvoje v jednotlivych regionech a odvétvich. Pii respektovani vnitrostatnich postupt

a samostatnosti socidlnich partnerti by ¢lenské staty a socidlni partneti méli zajistit, aby vSichni
pracovnici méli pfimétené mzdy diky tomu, Ze budou moci pfimo nebo nepiimo vyuzivat
kolektivnich smluv nebo ptfimétenych zdkonnych minimalnich mezd, a to s ohledem na jejich dopad

na konkurenceschopnost, vytvareni pracovnich mist a chudobu pracujicich.
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Hlavni smér 6: ZlepSeni nabidky prace a piistupu k zaméstnani, celozivotniho ziskavani dovednosti

a kompetenci

Clenské staty by mély v souvislosti s digitalni a zelenou transformaci, demografickymi zménami

a uto¢nou valkou Ruska proti Ukrajin¢ prosazovat udrzitelnost, produktivitu, zamestnatelnost

a lidsky kapital a zadroven podporovat obyvatele v tom, aby po celou dobu zivota ziskéavali
dovednosti a kompetence, a reagovat na soucasné a budouci potieby trhu prace s ohledem na hlavni
cil Unie pro rok 2030 v oblasti dovednosti. Clenské staty by rovnéz mély modernizovat své systémy
vzdélavani a odborné pfipravy a investovat do nich tak, aby tyto systémy poskytovaly vysoce
kvalitni a inkluzivni vzdélavani, véetn¢ odborného vzdélavani a ptipravy, ptistupu k digitalnimu
uceni, jazykové ptipravy (napft. v piipad¢ uprchliki, véetné téch z Ukrajiny) a osvojovani
podnikatelskych dovednosti. Clenské staty by mély spolecné se socialnimi partnery, poskytovateli
vzdélavani a odborné ptipravy, podniky a dal§imi zacastnénymi stranami pracovat na feSeni
strukturalnich nedostatkll v systémech vzdélavani a odborné pripravy a zlepsovat kvalitu téchto
systému a jejich relevantnost pro trh prace, rovnéz s ohledem na umoznéni zelené a digitalni
transformace, feSeni stavajiciho nesouladu mezi nabidkou a poptavkou dovednosti a pfedchazeni
vzniku novych nedostatkill, zejména v ramci ¢innosti souvisejicich s projektem REPowerEU, jako je

zavadéni obnovitelnych zdroji energie nebo renovace budov.
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Zvlastni pozornost je tieba vénovat vyzvam pro ucitelské povolani, mimo jiné i investovanim

do digitalnich kompetenci ucitelt a skoliteld. Systémy vzdélavani a odborné piipravy by mély
vSechny Ucastniky vzdélavani vybavit klicovymi kompetencemi vcetn¢ zakladnich a digitalnich
dovednosti, jakoz i prifezovych kompetenci s cilem vytvofit predpoklady pro adaptabilitu

a odolnost v priubchu celého zivota a zaroven zajistit, aby byli ucitelé pfipraveni tyto kompetence

u zakd rozvijet. Clenské staty by mély podporovat dospélé v produktivnim véku v p¥istupu

k odborné piiprave a posilit pobidky a motivaci jednotlivct k vyhledavéani odborné ptipravy,
piipadn¢ i prostfednictvim individudlnich nérokti v oblasti odborné ptipravy, jako jsou individualni
vzdélavaci ucty, a zajisténim jejich prevoditelnosti béhem profesnich prechodu, jakoz

i prostfednictvim spolehlivého systému hodnoceni kvality odborné piipravy. Clenské staty by mély
prozkoumat vyuzivani mikrocertifikétii k podpote celozivotniho vzdélavani a zaméstnatelnosti.
Me¢ly by kazdému umoznit pfedvidat potieby trhu prace a 1épe se jim pfizplsobit, zejména
prostiednictvim prubézné rekvalifikace a prohlubovani dovednosti a poskytovani integrovaného
vedeni a poradenstvi, s cilem podpofit vyvazenou a spravedlivou transformaci pro vSechny, posilit
socialni vysledky, fesit nedostatek pracovnich sil a nesoulad dovednosti, zlepsit celkovou odolnost

hospodaistvi vii€i otfesiim a usnadnit pfipadné Gpravy.
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Clenské staty by mély podporovat rovné piilezitosti pro viechny tim, Ze budou fesit nerovnosti

v systémech vzdélavani a odborné ptipravy. Je zejména dilezité, aby byl détem zajistén pfistup

k cenové dostupnému a kvalitnimu piedskolnimu vzd€lavani a péci v souladu s evropskou zarukou
pro déti. Clenské staty by mély zvysit celkovou tGroveti kvalifikace, sniZit poéet osob, které
predcasné ukoncuji vzdélavani a odbornou ptipravu, podpofit ptistup ke vzdélavani u déti ze
znevyhodnénych skupin a z odlehlych oblasti, zvysit atraktivitu odborného vzdélavani a ptipravy,
podpotit pristup k terciarnimu vzdélavani a miru jeho dokonceni, usnadnit mladym lidem prechod
ze vzdélavani do zaméstnani prostfednictvim kvalitnich stazi a ucnovskych ptiprav, jakoz i zvysit
ucast dospélych na dalSim vzdélavani, zejména Gcastnikii vzdélavani ze znevyhodnénych prostiedi
a starnoucich spole¢nosti by ¢lenské staty mély ve svych systémech odborného vzdélavani

a pripravy posilit u¢eni se praci, mimo jiné prostfednictvim kvalitni a ¢inné ucnovské ptipravy,

a zvysit pocet absolventl v oblasti pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky jak

na urovni odborného vzdélavani a ptipravy, tak na tirovni terciarniho vzdélavani, a to zejména zen.
Krom¢ toho by ¢lenské staty mély zvysit relevanci terciarniho vzdélavani a piipadn€ vyzkumu pro
potieby trhu prace, zlepsit monitorovani a predvidani potieb v oblasti dovednosti, zajistit vEétsi
zviditelnéni dovednosti a srovnatelnost kvalifikaci, véetné kvalifikaci ziskanych v zahrani¢i,

a roz§ifit ptilezitosti pro uznavani a ovéfovani dovednosti a kompetenci ziskanych mimo ramec
formalniho vzdélavani a odborné ptipravy, a to 1 pro uprchliky a osoby, jimz byl ptiznan status
docasné ochrany. M¢ly by zlepsit a zvysit nabidku a vyuzivani flexibilniho dal§iho odborného
vzdélavani a piipravy. Clenské staty by rovnéz mély podporovat dospé&lé osoby s nizkou trovni
dovednosti a zachovat nebo rozvijet jejich dlouhodobou zaméstnatelnost tim, Ze zlepsi ptistup ke
kvalitnim vzd€lavacim pftilezitostem a jejich vyuzivani, a to uplatnénim doporuceni Rady ze dne
19. prosince 2016 o cestach prohlubovani dovednosti, v€etn€ posuzovani dovednosti, nabidky
vzdélavani a odborné ptipravy, jez bude odpovidat ptileZitostem na trhu prace, a validace

a uznavani ziskanych dovednosti.
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Clenské staty by mély poskytovat nezamé&stnanym a neaktivnim osobam té¢innou, véasnou,
koordinovanou a individualné uzpisobenou pomoc zalozenou na podpote pii hledani zaméstnani,
odborné ptiprave, rekvalifikaci a ptistupu k jinym podpirnym sluzbam, pticemz zvlastni pozornost
by méla byt vénovana zranitelnym skupinam a osobam, kterych se zelena a digitalni transformace
nebo otfesy na trhu prace obzvlasté dotykaji. Komplexni strategie, které zahrnuji hloubkové
individualni posouzeni nezaméstnanych osob, by mély byt uplatiiovany co nejdrive, nejpozdéji vSak
po 18 mésicich nezaméstnanosti, s cilem vyrazné snizit dlouhodobou a strukturalni nezaméstnanost
a predchazet ji. Je tieba i nadale fesit nezaméstnanost mladych lidi a otdzku mladych lidi, ktefi
nejsou zameéstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy, a to prosttednictvim
prevence predc¢asnych odchodl ze vzdélavani a odborné ptipravy a strukturalnim zlepSenim
ptechodu ze vzdélavani do zaméstnani, mimo jiné prostfednictvim plné¢ho provedeni posilené
zaruky pro mladé lidi, kterd by méla rovnéz podpofit kvalitni pracovni ptilezitosti pro mladé lidi

v obdobi obnovy po pandemii. Kromé toho by ¢lenské staty mély zintenzivnit usili zejména
zdiraznénim novych perspektiv pro budoucnost, jez zelena a digitalni transformace nabizi, stejné

jako pfilezitosti, jak odrazit negativni dopad pandemie na mladé lidi.

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni piekazek a odrazujicich prvki, pokud jde o i¢ast

na trhu préce, zejména osob s nizkym ptijmem, druhych vydéle¢né ¢innych osob v domacnosti (coz
jsou ¢asto zeny) a lidi, ktefi jsou trhu prace nejvice vzdaleni, véetné osob z rodin migranti

a marginalizovanych Romu, a vytvaret pobidky pro jejich ucast. Vzhledem k velkému nedostatku
pracovnich sil na nékterych pozicich a v n€kterych odvétvich by ¢lenské staty mély usilovat

o zvySeni nabidky prace, zejména podporou pifiméfenych mezd a distojnych pracovnich podminek,
jakoZ 1 i€innymi aktivnimi politikami trhu prace pfi respektovani tlohy socialnich partnert.
Clenské staty by mély rovnéz podporovat pracovni prostiedi uzptisobené pro osoby se zdravotnim
postiZzenim, mimo jiné prostfednictvim cilené finan¢ni podpory a sluzeb, které jim umozni ucast

na trhu prace a ve spole€nosti.
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Je tfeba fesit rozdily v zaméstnanosti a odménovani zen a muzu, jakoz i genderové stereotypy.
Clenské staty by mély zajistit rovnost Zen a muzd a zvy$enou éast Zen na trhu prace, mimo jiné
zajisténim rovnych piilezitosti a kariérniho postupu a odstranénim piekazek v podobé omezenéjsiho
piistupu zen k vedoucim pozicim na vSech urovnich rozhodovéni, jakoz i1 feSenim nasili

a obtézovani ve svété prace, coz je problematika, jez se tyka predevsim zen. Méla by byt zajisténa
stejnd odména muzi a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci, jakoz i transparentnost odménovani.
Meélo by se podporovat sladéni pracovniho, rodinného a soukromého zivota zen i muzii, zejména
prostiednictvim pfistupu k dlouhodobé péci a sluzbam predSkolniho vzdélavani a péce, jez jsou
finanéné dostupné a kvalitni. Clenské staty by mély zajistit, aby rodi¢e a dalsi osoby

s pecovatelskymi povinnostmi mohli vyuzivat vhodného pracovniho volna z rodinnych diivodi

a pruznych forem uspofadéani prace, aby se dosdhlo vyvazeni pracovniho, rodinného a soukromého

zivota a podpoftilo vyvazené vyuzivani téchto narokti mezi rodici.
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Hlavni smér 7: ZlepSeni fungovani trhli prace a ti€innosti socialniho dialogu

Clenské staty by mély spoleéné se socialnimi partnery vytvatet spravedlivé, transparentni

a predvidatelné pracovni podminky, aby vyuzily dynamické a produktivni pracovni sily a novych
pracovnich a podnikatelskych modela, pficemz by mély zajistit rovnovahu prav a povinnosti. Mély
by omezit segmentaci uvnitf trhi prace a predchazet ji, bojovat proti nehlasené praci a zdanlivé
samostatné vydéle¢né ¢innosti a podporovat prechod na formy pracovniho poméru na dobu
neurcitou. Pravidla pracovnépravni ochrany, pracovni pravo a instituce by mély vytvofit vhodné
prostiedi pro nabor pracovnik, i zajistit nezbytnou flexibilitu pro zaméstnavatele, aby se mohli
rychle prizpiisobovat zménam hospodarské situace, a zdroven chranit pracovni prava a zajistit
socialni ochranu, odpovidajici iroven bezpecnosti a zdravé, bezpe¢né a dobie uzpisobené pracovni
prostfedi pro vSechny pracovniky. Podpora vyuzivani pruznych forem uspotadani prace, jako je
prace na dalku, miiZe pfispét k vyssi trovni zaméstnanosti a inkluzivnéj$im trhlim prace v kontextu
prostfedi po pandemii. Zaroven je dilezité zajistit dodrzovani prav pracovnikii, pokud jde

o pracovni dobu, pracovni podminky, duSevni zdravi pfi praci a rovnovahu mezi praci a osobnim
zivotem. Mélo by se zamezit pracovnépravnim vztahiim vedoucim k nejistym pracovnim
podminkdam, mimo jiné v pfipad¢ pracovnikl platforem, zejména téch s nizkou kvalifikaci, a to
potiranim zneuzivani atypickych pracovnich smluv. M¢l by byt zajistén ptistup k u¢innému,
nestrannému feseni sport a v pripadé neopravnéného propusténi pravo na napravu, piipadné véetné

pfiméfené kompenzace.
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Politiky by mély zlepsit a podpofit ti€ast na trhu prace, soulad mezi poptavkou a nabidkou na trhu
prace a pfechody mezi zaméstnanimi, a to i ve znevyhodnénych regionech. Clenské staty by mély
ucinn¢ aktivovat osoby, které se mohou zapojit, a umoznit jim ucast na trhu prace, a to zejména
zranitelnym skupindm, jako jsou osoby s nizsi kvalifikaci, zdravotné postizené osoby, osoby z rodin
migrantil, véetné osob se statusem do¢asné ochrany, a marginalizovani Romové. Clenské staty by
meély posilit oblast plisobnosti a ti€innost aktivnich politik na trhu prace zlepSenim jejich zaméteni,
dosahu, pokryti a jejich lepSim propojenim se socialnimi sluzbami, Skolenim a s podporou piijmu
pro nezaméstnané osoby pii hledani prace, a to na zakladé prav a povinnosti téchto osob. Clenské
staty by mély posilit kapacitu vefejnych sluzeb zaméstnanosti tak, aby tyto sluzby mohly
poskytovat v€asnou a individualné uzptisobenou pomoc uchaze¢im o zaméstnani, reagovat

na soucasné a budouci potieby trhu prace a zavadét fizeni podle vykonnosti, podporované také

digitalizaci.

Clenské staty by mély poskytnout nezaméstnanym pfiméfenou podporu v nezaméstnanosti po
priméienou dobu v souladu s jejich prispévky a vnitrostatnimi pravidly zptisobilosti. Podpora
v nezaméstnanosti by neméla odrazovat od rychlého ndvratu do zaméstnani a méla by byt doplnéna

aktivnimi politikami trhu prace.
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M¢la by byt nalezit¢ podporovana mobilita studujicich a pracovnikt s cilem zlepsit jejich
dovednosti, zvysit zaméstnatelnost a vyuzit plného potencidlu evropského trhu prace a zaroven
zajistit spravedlivé podminky pro vSechny, kdo vykonavaji pieshrani¢ni ¢innost, a posilit spravni
spolupraci mezi vnitrostatnimi spravnimi organy, pokud jde o mobilni pracovniky, s vyuzitim
pomoci Evropského organu pro pracovni zalezitosti. V piipadech docasného uzavieni hranic

z divodu tykajicich se vefejného zdravi by méla byt podporovana mobilita pracovnik v kritickych

povolénich a pieshrani¢nich, sezonnich a vyslanych pracovnikd.

Clenské staty by také mély usilovat o vytvoreni vhodnych podminek pro nové formy prace, které by
vyuzily jejich potencidl pro tvorbu pracovnich mist, a zaroven zajistit, ze budou v souladu se
stavajicimi socialnimi pravy. Clenské staty by proto mély poskytovat poradenstvi a voditka tykajici
se prav a povinnosti, jez se pouziji v kontextu atypickych smluv a novych forem préce, jako je
prace ptes digitalni platformy. Socidlni partnefi mohou v tomto ohledu hrét podstatnou roli

a ¢lenské staty by je mély podporovat pii oslovovani a zastupovani lidi v atypickych pracich

a pracich vykonavanych prostiednictvim platforem. Clenské staty by rovnéz mély zvazit
poskytovani podpory pfi vymahatelnosti — naptiklad pokyni nebo specializovanych Skoleni pro
inspektoraty prace — v souvislosti s vyzvami plynoucimi z novych forem organizace prace, jako je

algoritmické fizeni, monitorovani dat a trvald nebo dlouhodobé prace na dalku.
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Na zakladé stavajicich vnitrostatnich postupti a s cilem dosdhnout u¢innéjsiho socidlniho dialogu

a leps$ich socialné-ekonomickych vysledkd, a to i v krizovych obdobich, jako jsou uto¢né valka
Ruska proti Ukrajiné a rostouci zivotni ndklady, by Clenské staty mély zajistit v€asné a smysluplné
zapojeni socialnich partnerti do koncipovani a provadéni reforem a politik v oblasti zaméstnanosti,
socialnich a ptfipadné hospodarskych reforem a politik, mimo jiné prostfednictvim podpory pro
zvyseni kapacity socialnich partnerd. Clenské staty by mély podporovat socialni dialog a kolektivni
vyjednavani. Socidlni partnefi by méli byt podporovani ve sjednavani a uzavirani kolektivnich
smluv v zalezitostech, které se jich tykaji, pficemz je tfeba respektovat jejich samostatnost a pravo

na kolektivni akce.

V prislusnych ptipadech by ¢lenské staty na zaklad¢ stavajicich vnitrostatnich postuptt mély
ptihliZet k relevantnim zkuSenostem organizaci obc¢anské spolecnosti v oblasti zaméstnanosti

a socialnich otazek.
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Hlavni smér 8: Prosazovani rovnych pfilezitosti pro vSechny, podpora socidlniho zac¢lefiovani a boj

proti chudobé

Clenské staty by mély podporovat inkluzivni trhy prace, které jsou oteviené vem, zavedenim
ucinnych opatieni pro boj proti vSem formam diskriminace a na podporu rovnych piilezitosti pro
vSechny, a zejména pro skupiny, které jsou na trhu prace zastoupeny nedostatecné, s fadnym
zietelem k regionalnimu a izemnimu rozméru. Clenské staty by mély zajistit rovné zachazeni,
pokud jde o zaméstnani, socialni ochranu, zdravotni péci, péci o déti, dlouhodobou péci, vzdélavani
a ptistup ke zbozi a sluzbam, vcetn¢ bydleni, bez ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky ptivod,

nabozenské vyznani nebo presvédéeni, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci.

Clenské staty by mély modernizovat systémy socialni ochrany, aby poskytovaly odpovidajici,
ucinnou, tcelnou a udrzitelnou socialni ochranu pro vSechny a ve vSech fazich zivota a pfitom
podporovaly socidlni zaclenéni a vzestupnou socialni mobilitu, motivovaly k €asti na trhu prace,
podporovaly socidlni investice, bojovaly proti chudob¢ a socidlnimu vylouceni a fesily nerovnosti,
mimo jiné vytvorenim systému dani a davek a posuzovanim dopadi politik na distribuci pfijmda.
Ucinnost systémi socialni ochrany se zlepi, pokud budou univerzalni piistupy doplnény o pfistupy
cilené. Modernizace systémi socialni ochrany by se méla rovnéz zaméfit na zlepSeni jejich
odolnosti vii¢i mnohostrannym vyzvam. Zvlastni pozornost by méla byt vénovéana nejzranitelnéjsim

domadcnostem, které jsou zasazeny zelenou a digitalni transformaci a rostoucimi naklady na energie.
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Clenské staty by mély rozvijet a integrovat tii prvky aktivniho za¢lenovani: pfim&tenou podporu
pfijmu, inkluzivni trhy prace a pfistup ke kvalitnim podpirnym sluzbam, aby splnily individualni
potieby. Systémy socialni ochrany by mély zajistit pfimétené davky poskytujici minimalni ptijem
kazdému, kdo nema dostatecné prostiedky, a podporovat socidlni zaClenéni tim, ze budou obyvatele
podporovat a vybizet k aktivni ti¢asti na trhu prace a ve spolecnosti, rovnéz prosttednictvim

cileného poskytovani socidlnich sluzeb.

Nezbytnym ptfedpokladem pro zajisténi rovnych ptilezitosti je nabidka cenové dostupnych,
pristupnych a kvalitnich sluzeb, jako jsou predskolni vzdélavani a péCe, mimoskolni péce,
vzdélavani, odbornd ptiprava, bydleni, zdravotni sluzby a dlouhodoba péce. V souladu s hlavnim
cilem Unie pro rok 2030 v oblasti snizovani chudoby by méla byt zvlastni pozornost vénovana boji
proti chudobé a socidlnimu vylouceni, véetné chudoby pracujicich. Chudoba a socialni vylouceni
déti by mély byt zejména feSeny komplexnimi a integrovanymi opatfenimi, mimo jiné i plnym

provadénim evropské zaruky pro déti ve vnitrostatnim pravu.
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Clenské staty by mély zajistit, aby mél kazdy, déti nevyjimaje, p¥istup ke kvalitnim zakladnim
sluzbam. Osobam, kter¢ to potiebuji nebo které se nachdzeji ve zranitelné situaci, by mély ¢lenské
staty zajistit pristup k pfimétenému socialnimu bydleni nebo pomoc v této oblasti. Mély by zajistit
Cistou a spravedlivou transformaci energetiky a fesit energetickou chudobu jako stale vyznamné;jsi
formu chudoby v dasledku rostoucich cen energie, jez ¢asteéné souviseji s uto¢nou valkou Ruska
proti Ukrajing, a to piipadné i prostfednictvim docasnych opatieni na podporu piijmi nebo
uzpusobenim stavajicich podpiirnych opatieni. Rovnéz by méla byt zavedena politika inkluzivni
renovace bydleni. Ve vztahu k témto sluzbam by mély byt zohlednény zvlastni potieby osob se
zdravotnim postizenim, mimo jiné pokud jde o ptistupnost. Specificky by m¢la byt feSena
problematika bezdomovectvi. Clenské staty by mély zajistit véasny piistup k cenové dostupné
preventivni a 1é€ebné zdravotni a dlouhodobé péci dobré kvality a zaroven zabezpecit dlouhodobou

udrzitelnost.

V souladu s aktivaci smé&rnice Rady 2021/55/ES! by ¢lenské staty mély vysidlenym osobam
z Ukrajiny nabidnout odpovidajici troven ochrany. V piipad¢ nezletilych osob bez doprovodu by
Clenské staty mély provést nezbytnd opatieni. Détem by mél byt zajistén ptistup ke vzdélavani

a péci a k zakladnim sluzbam v souladu s evropskou zarukou pro déti.

1 Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne 20. cervence 2001 o minimalnich normach pro
poskytovani do¢asné ochrany v ptipadé hromadného ptilivu vysidlenych osob a o opatienich
k zajisténi rovnovahy mezi ¢lenskymi staty pii vynakladani usili v souvislosti s pfijetim
téchto osob a s nasledky z toho plynoucimi (Ut. vést. L 212, 7.8.2001, s. 12).
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V kontextu prodluzujici se délky Zivota a demografickych zmén by ¢lenské staty mély zabezpecit
priméienost a udrzitelnost dichodovych systémil pro pracovniky i osoby samostatn¢ vydélec¢né
¢inné a zajistit pro zeny i muze rovné prilezitosti ziskavat a nabyvat diichodova prava, mimo jiné
prostiednictvim doplnkovych programt, které jim zajisti pfiméfeny piijem ve staii. Dlichodové
reformy by mély byt podporovany politikami zaméfenymi na sniZeni rozdild ve vysi dichodt Zen
a muzu a opatienimi, ktera prodlouzi pracovni zivot, jako je naptiklad zvySovani skutecného véku
odchodu do dichodu, zejména usnadnénim ucasti starSich osob na trhu prace, a mély by byt
zaGlenény do strategii aktivniho starnuti. Clenské staty by mély zahajit konstruktivni dialog se
socialnimi partnery a dal$imi pfisluSnymi zacastnénymi stranami a umoznit postupné zavadéni

reforem.
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