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RADETS BESLUT (EU) 2023/...

av den ...

om att uppmana medlemsstaterna att ratificera Internationella arbetsorganisationens

konvention frin 2019 om vald och trakasserier (konvention nr 190)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artikel 153.2 jamford

med artiklarna 153.1 a, 157.3 och 218.6 a v,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets godkidnnande, och
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av foljande skal:

(1

)

3)

“4)

)

Ar 2019, vid sitt 108:e sammantriide antog den Internationella arbetskonferensen
Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention nr 190 om avskaffande av vald och
trakasserier 1 arbetslivet fran 2019, vilken kan bendmnas konventionen om vald och

trakasserier fran 2019 (konventionen).

Unionen frimjar ratificeringen av internationella arbetskonventioner som ILO har
klassificerat som aktuella som ett led i anstrdngningarna for att frimja anstdndiga
arbetsvillkor for alla, hdlsa och sdkerhet pd arbetsplatsen och jamstalldhet mellan kvinnor

och min samt for att bekdmpa diskriminering.

Konventionen omfattas av unionens delade befogenhet. Bade de befintliga relevanta
unionsreglerna och bestimmelserna i konventionen faststiller minimikrav. Konventionen

riskerar inte att paverka befintliga unionsregler eller dndra deras rackvidd.

Det anses ldmpligt att unionen utdvar sin befogenhet nar det géller de delar av
konventionen som sirskilt avser forbattring av arbetsmiljon for att skydda arbetstagarnas
hélsa och sikerhet och jamstélldhet mellan kvinnor och mén i fragor som ror anstéllning

och yrke, i den mén unionen har antagit regler ddrom.

Endast stater kan ansluta sig till konventionen och unionen kan dérfor inte ratificera den.
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(6) I den hér situationen far unionens externa befogenhet utévas genom medlemsstaterna som

agerar som mellanhénder.

(7) Alla EU:s medlemsstater stodde konventionens mal och spelade en viktig roll for dess
antagande. I det trepartsorgan som foreslog antagandet av konventionen réstade ingen

medlemsstat emot eller avstod frén att rosta.

(8) Medlemsstater bor uppmanas att ratificera de delar av konventionen som sérskilt avser
forbattring av arbetsmiljon for att skydda arbetstagarnas hélsa och sékerhet och
jamstilldhet mellan kvinnor och mén i fragor som ror anstillning och yrke, i den mén
unionen har antagit reglerna i konventionen, i enlighet med tillimpliga nationella och

konstitutionella forfaranden och praxis och artikel 19.5 i ILO:s stadga.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Artikel 1

Medlemsstaterna uppmanas hiarmed att, for de delar som sérskilt avser forbattring av arbetsmiljon
for att skydda arbetstagarnas hélsa och sékerhet och jaimstadlldhet mellan kvinnor och mén i fragor
som ror anstillning och yrke i enlighet med artiklarna 153.1 a, 153.2, och 157.3 i fordraget om

Europeiska unionens funktionssétt, ratificera Internationella arbetsorganisationens konvention om

vald och trakasserier frdn 2019.

Artikel 2
Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna.
Utférdati ... den ...
Pa rddets vignar
[...]
Ordférande
13106/23 MLB/lgs 4

LIFE.4 SV



		2023-10-06T14:42:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



