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ROZHODNUTIE RADY (EU) 2023/...

ktorym sa Clenské Staty vyzyvaju, aby ratifikovali Dohovor Medzinarodnej organizacie prace

z roku 2019 (€. 190) o nasili a obt’azovani

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej inie, a najmé na jej ¢lanok 153 ods. 2 v spojeni

s Clankom 153 ods. 1 pism. a), clankom 157 ods. 3 a ¢lankom 218 ods. 6 pism. a) bodom v),
so zretel'om na navrh Europskej komisie,

so zretel'om na suhlas Eurdpskeho parlamentu,
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ked’ze:

(1

)

3)

(4)

)

Medzinarodna konferencia prace prijala v roku 2019 na svojom 108. zasadnuti Dohovor €.
190 Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o odstraneni nasilia a obt’azovania vo svete
prace z roku 2019, ktory sa moze uvadzat’ ako Dohovor o nasili a obt’azovani z roku 2019

(dalej len ,,dohovor®).

Unia podporuje ratifikiciu medzinarodnych dohovorov v oblasti prace, ktoré MOP
oznacila za aktualne, s cielom podporovat’ dostojnu pracu pre vsetkych, bezpecnost’

a ochranu zdravia pri praci a rodovu rovnost’, ako aj bojovat proti diskriminécii.

Dohovor patri do spolo¢nych pravomoci Unie. V existujacich prislusnych pravidlach Unie,
ako aj v ustanoveniach dohovoru sa stanovuju minimalne poziadavky. Nehrozi riziko, ze

by dohovor ovplyviioval existujuce pravidla Unie alebo menil ich rozsah pdsobnosti.

PovaZzuje sa za vhodné, aby Unia vykonavala svoju pravomoc, pokial ide o tie Casti
dohovoru, ktoré sa konkrétne tykaji zlepSenia pracovného prostredia s cielom chranit’
zdravie a bezpe¢nost’ pracovnikov a rovnost’ medzi muzmi a zenami v otazkach

zamestnania a povolania v rozsahu, v akom Unia prijala prislusné pravidla.

Unia nemdze dohovor ratifikovat’, pretoZe jeho zmluvnymi stranami mézu byt’ len Staty.
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(6) V tejto situacii sa vonkaj$ia pravomoc Unie moZe vykonavat’ prostrednictvom ¢lenskych

Statov konajucich ako sprostredkovatelia.

(7) Vsetky ¢lenské staty EU podporili ciele dohovoru a zohrali kIi¢ovu tilohu pri jeho prijati.
V tripartitnom orgdne navrhujucom prijatie dohovoru ziadny ¢lensky §tat nehlasoval proti,

ani sa nezdrzal hlasovania.

(8) Clenské §taty by sa mali vyzvat, aby ratifikovali tie Gasti dohovoru, ktoré sa konkrétne
tykaju zlepsenia pracovného prostredia v zadujme ochrany zdravia a bezpecnosti
pracovnikov a rovnosti medzi muzmi a zenami v otdzkach zamestnania a povolania
v rozsahu, v akom Unia prijala prisluiné pravidla, v stlade s platnymi vnatrodtatnymi

a Gstavnymi postupmi a praxou a ¢lankom 19 ods. 5 Ustavy MOP,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:
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Clanok 1

Clenské §taty sa tymto vyzyvaj, aby ratifikovali Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o nasili
a obtazovani z roku 2019, pokial’ ide o Casti, ktoré sa konkrétne tykaju zlepSenia pracovného
prostredia s ciel'om chrénit’ zdravie a bezpecnost’ pracovnikov a rovnost’ medzi muzmi a zenami

v otdzkach zamestnania a povolania podla ¢lanku 153 ods. 1 pism. a), ¢lanku 153 ods. 2 a ¢lanku

157 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie.

Clanok 2
Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Statom.
V..
Za Radu
predseda/predsednicka
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