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PADOMES LEMUMS (ES) 2023/...

(... gada ...),

ar ko dalibvalstis tiek aicinatas ratificet Starptautiskas Darba organizacijas

2019. gada Konvenciju pret vardarbibu un aizskaroSu izturesanos (Nr. 190)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 153. panta 2. punktu saistiba ar
153. panta 1. punkta a) apakSpunktu, 157. panta 3. punktu un 218. panta 6. punkta a) apakSpunkta
v) punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta piekriSanu,
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ta ka:

(1

)

3)

“4)

)

Starptautiska Darba konference tas 108. sesija 2019. gada pien€ma Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) 2019. gada Konvenciju Nr. 190 par vardarbibas un aizskarosas
izturéSanas izskausanu darba vieta, uz kuru var atsaukties ka 2019. gada Konvenciju pret

vardarbibu un aizskarosSu izturéSanos ("Konvencija").

Lai veicinatu pienacigas kvalitates nodarbinatibu visiem, darba aizsardzibu un dzimumu
lidztiesibu, ka arT lai apkarotu diskriminaciju, Savieniba veicina to starptautisko darba

konvenciju ratifikaciju, kuras SDO ir klasific€jusi ka aktualas.

Konvencija ir Savienibas dalita kompetencé. Gan speka esosie attiecigie Savienibas
noteikumi, gan Konvencijas noteikumi nosaka minimalas prasibas. Konvencija nerada
risku, ka var tikt apdraudéti speka esoSie Savienibas noteikumi vai mainita to darbibas

joma.

Tiek uzskatits par lietderigu, ka Savieniba 1steno savu kompetenci attieciba uz tam
Konvencijas dalam, kas konkréti attiecas uz darba vides uzlaboSanu, lai aizsargatu darba
némgéju veselibu un drosibu un virieSu un sievieSu lidztiesibu nodarbinatibas un profesijas

jautajumos, ciktal Savieniba par to ir pienémusi noteikumus.

Savieniba Konvenciju nevar ratificét, jo tas puses var biit tikai valstis.
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(6) Sada situacija Savienibas argjo kompetenci var Istenot ar dalibvalstu starpniecibu.

(7) Visas ES dalibvalstis atbalstija Konvencijas mérkus, un tam bija biitiska loma tas
pienemSana. Trispus€ja struktiira, kas ierosina pienemt Konvenciju, neviena dalibvalsts

nebalsoja pret vai atturgjas.

(8) Dalibvalstis biitu jaaicina saskana ar piemérojamajam valsts un konstitucionalajam
procediiram un praksi un SDO Konstitiicijas 19. panta 5. punktu ratificet tas Konvencijas
dalas, kas konkréti attiecas uz darba vides uzlaboSanu, lai aizsargatu darba némeju veselibu
un droSibu un virieSu un sievieSu Iidztiesibu nodarbinatibas un profesijas jautajumos, ciktal

Savieniba par to ir pienémusi noteikumus,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.
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1. pants

Dalibvalstis ar So tiek aicinatas ratificét Starptautiskas Darba organizacijas 2019. gada Konvenciju
pret vardarbibu un aizskaroSu izturéSanos attieciba uz tam dalam, kas konkréti attiecas uz darba
vides uzlaboSanu, lai aizsargatu darba néméju veselibu un drosibu un virieSu un sievieSu Iidztiesibu
nodarbinatibas un profesijas jautajumos, ka paredzets Liguma par Eiropas Savienibas darbibu

153. panta 1. punkta a) apakSpunkta, 153. panta 2. punkta un 157. panta 3. punkta.

2. pants
Sis lemums ir adreséts dalibvalstim.
Padomes varda —
priekssedetajs / priekssédetaja
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