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A TANACS (EU) 2023/... HATAROZATA

(..))

a tagallamoknak a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Erdszak és Zaklatas Elleni

2019. évi (190. sz.) Egyezményének a megerdsitésére valo felkérésérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerzodésre és kiillondsen annak a 153. cikke (2)
bekezdésére, Osszefliggésben a 153. cikke (1) bekezdésének a) pontjaval, a 157. cikkének (3)
bekezdésével és a 218. cikke (6) bekezdése a) pontjanak v. alpontjéval,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Europai Parlament egyetértésére,
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mivel:

(1

2)

©)

(4)

)

A Nemzetk6zi Munkatigyi Konferencia a 2019-ben tartott 108. {ilésén elfogadta a
Nemzetk6zi Munkaitigyi Szervezetnek (ILO) a munka vilagaban tapasztalhato erdszak €s
zaklatas felszamolasarol sz616, 2019. évi 190. szdmu egyezményét, amelyre az Erdszak és
Zaklatas Elleni 2019. évi Egyezményként (a tovabbiakban: az egyezmény) is lehet

hivatkozni.

Az Unio tamogatja az ILO altal naprakésznek mindsitett nemzetkdzi munkatigyi
egyezmények megerdsitését a mindenki szamara biztositando tisztességes munka, a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, a nemek kozotti egyenldség, valamint a

megkiilonboztetés elleni kiizdelem elomozditasanak jegyében.

Az egyezmény az Unié megosztott hataskorébe tartozik. Mind a hatalyos unios szabalyok,
mind az egyezmény rendelkezései minimumkdvetelményeket allapitanak meg. Az
egyezmény nem hordozza magaban annak kockézatat, hogy érintene hatalyos unios

szabalyokat vagy megvaltoztatna azok hatalyat.

Helyénvalonak tlinik, hogy az Uni6 gyakorolja hataskorét az egyezmény azon részei
tekintetében, amelyek kifejezetten a munkakdrnyezet javitdsara vonatkoznak a
munkavallalok egészségének €s biztonsaganak, valamint a foglalkoztatas ¢s munkavégzés
tertiletén a férfiak és ndk kozotti egyenldségnek a védelme érdekében, amennyiben az

Unio erre vonatkoz6 szabalyokat fogadott el.

Az Unid6 nem erdsitheti meg az egyezményt, mivel annak csak allamok lehetnek a részes

felei.
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(6) Ebben a helyzetben az Unio kiilsé hataskore a tagallamok kozvetitésével gyakorolhato.

(7) Minden unids tagéllam tdmogatta az egyezmény célkitlizéseit, €s kulcsszerepet jatszott
annak elfogadasaban. Az egyezményt elfogadasra javaslo haromoldalu testiiletben egyetlen

tagallam sem ¢lt ellenszavazattal vagy tartézkodott.

(8) Helyénval¢ a tagallamokat felkérni arra, hogy — az alkalmazand6 nemzeti és alkotmanyos
eljarasokkal és gyakorlatokkal, valamint az ILO alapokménya 19. cikkének 5.
bekezdésével sszhangban — erdsitsék meg az egyezmény azon részeit, amelyek
kifejezetten a munkakornyezet javitasara vonatkoznak a munkavallalok egészségének és
biztonsaganak, valamint a foglalkoztatas ¢s munkavégzés teriiletén a férfiak és nok kozotti
egyenldségnek a védelme érdekében, amennyiben az Unid erre vonatkozé szabalyokat

fogadott el,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
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1. cikk

A Tanécs felkéri a tagallamokat, hogy az Eurdpai Uni6é miikodésérdl szo16 szerzddés 153. cikke (1)
bekezdésének a) pontja, 153. cikkének (2) bekezdése, és 157. cikkének (3) bekezdése alapjan
er6sitsék meg a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Erdszak és Zaklatas Elleni 2019. évi
Egyezményét kiilondsen azon részek tekintetében, amelyek a munkakdrnyezet javitdsara
vonatkoznak a munkavallalok egészségének és biztonsaganak, valamint a foglalkoztatas és

munkavégzeés teriiletén a férfiak és ndk kozotti egyenldségnek a védelme érdekében.
2. cikk
Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.

Kelt ...,

a Tanacs részerol

az elnok
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