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Consiglio 
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Bruxelles, 4 ottobre 2022 
(OR. en) 
 
 
13086/22 
 
 
 
 
SOC 540 
EMPL 371 
GENDER 155 

 

 

  

  

 

NOTA PUNTO "I/A" 

Origine: Segretariato generale del Consiglio 

Destinatario: Comitato dei rappresentanti permanenti (parte prima)/Consiglio 

Oggetto: Consiglio di amministrazione dell'Istituto europeo per l'uguaglianza di 
genere 

Nomina della sig.ra Lucia VLASÁKOVÁ, supplente slovacca, in 
sostituzione del sig. Ján TOMAŠTÍK, supplente dimissionario 

  

 

1. 1. Il segretariato generale del Consiglio è stato informato delle dimissioni del sig. Ján 

TOMAŠTÍK, supplente del consiglio di amministrazione dell'Istituto europeo per 

l'uguaglianza di genere nella categoria dei rappresentanti dei governi (Slovacchia). 

 

2. L'articolo 10 del regolamento (CE) n. 1922/2006 del 20 dicembre 20061 prevede, tra l'altro, 

che il Consiglio nomini diciotto membri e diciotto supplenti del consiglio di amministrazione 

dell'Istituto europeo per l'uguaglianza di genere per un periodo di tre anni. 
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3. I diciotto membri e supplenti nominati dal Consiglio rappresentano diciotto Stati membri 

secondo l'ordine di rotazione delle presidenze con un membro e un supplente designati da 

ciascuno Stato membro interessato. 

 

4. Il governo slovacco ha presentato la seguente candidatura in sostituzione del supplente 

dimissionario per la restante durata del mandato, vale a dire fino al 31 maggio 2025: 

 

sig.ra Lucia VLASÁKOVÁ 

Principal State Advisor 

Department of Equality of Women and Men and Equality of Opportunities 

Ministry of Labour, Social Affairs and Family of the Slovak Republic 

Špitálska 4, 6, 8 

SK-816 43 Bratislava 

Tel.: + 421 2 2046 1068 

e-mail: lucia.vlasakova@employment.gov.sk 

 

5. Il Comitato dei rappresentanti permanenti potrebbe pertanto suggerire al Consiglio di: 

 

a) adottare, tra i punti "A", la decisione del Consiglio relativa alla sostituzione di un 

supplente del consiglio di amministrazione dell'Istituto europeo per l'uguaglianza di 

genere, riportata in allegato, e 

 

b) decidere di pubblicare la decisione, per informazione, nella Gazzetta ufficiale 

dell'Unione europea. 

 

 

 

 

________________________ 
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ALLEGATO 

DECISIONE DEL CONSIGLIO 

del 

relativa alla sostituzione di un supplente 

del consiglio di amministrazione dell'Istituto europeo 

per l'uguaglianza di genere 

 

 

IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA, 

 

visto il regolamento (CE) n. 1922/2006, del 20 dicembre 2006, che istituisce un Istituto europeo per 

l'uguaglianza di genere2, in particolare l'articolo 10, 

 

considerando quanto segue: 

 

(1) Con decisione del 24 maggio 20223, il Consiglio ha nominato i membri e i supplenti del 

consiglio di amministrazione dell'Istituto europeo per l'uguaglianza di genere per il periodo 

che si conclude il 31 maggio 2025. 

 

(2) Un seggio di supplente nella categoria dei rappresentanti dei governi si è reso vacante in 

seguito alle dimissioni del sig. Ján TOMAŠTÍK. 

 

(3) Il governo slovacco ha presentato una candidatura per il seggio resosi vacante, 

 

HA ADOTTATO LA PRESENTE DECISIONE: 
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Articolo 1 

 

La sig.ra Lucia VLASÁKOVÁ è nominata supplente del consiglio di amministrazione dell'Istituto 

europeo per l'uguaglianza di genere in sostituzione del sig. Ján TOMAŠTÍK per la restante durata 

del mandato, vale a dire fino al 31 maggio 2025. 

 

Articolo 2 

 

La presente decisione entra in vigore il giorno dell'adozione. 

 

 

 

Fatto a …, il 

Per il Consiglio 

Il presidente 

 

 

 

_______________ 
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