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TARYBOS SPRENDIMAS (ES) 2023/...

dél valstybiy nariy uzZimtumo politikos gairiy

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos 148 straipsnio 2 dalj,
atsizvelgdama j Europos Komisijos pasiiilyma,

atsizvelgdama j Europos Parlamento nuomone!,

atsizvelgdama j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone?,
pasikonsultavusi su Regiony komitetu,

atsizvelgdama j UZimtumo komiteto nuomone?,

1 ... m. ... ... d. nuomon¢ (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).

2 m. ... ... d. nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).

3 ... m. ... ... d. nuomon¢ (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).
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kadangi:

(1

)

valstybés narés ir Sgjunga turi siekti parengti suderintg uzimtumo strategija, skirta visy
pirma kvalifikuotai, tinkamai parengtai, gebanciai prisitaikyti darbo jégai bei | ateit]
orientuotoms ir ] ekonomikos pokycius reaguojanc¢ioms darbo rinkoms skatinti, kad biity
pasiekti Europos Sajungos sutarties (toliau — ES sutartis) 3 straipsnyje nustatyti visiSko
uzimtumo ir socialinés pazangos, subalansuoto ekonomikos augimo ir auksto lygio
aplinkos apsaugos ir aplinkos kokybés gerinimo tikslai. Valstybés narés uzimtumo
skatinimg turi laikyti bendro intereso reikalu ir savo veiksmus Siuo atzvilgiu derinti
Taryboje, atsizvelgdamos j nacionaling praktika, susijusia su vadovybés ir darbuotojy

pareigomis;

Sajunga turi kovoti su socialine atskirtimi ir diskriminacija bei skatinti socialinj teisinguma
ir apsaugg, motery ir vyry lygybe, karty solidaruma ir vaiko teisiy apsauga, kaip nustatyta
ES sutarties 3 straipsnyje. Nustatydama ir jgyvendindama savo politika ir veiksmus,
Sajunga turi atsizvelgti j reikalavimus, susijusius su didelio uzimtumo skatinimu, tinkamos
socialinés apsaugos uztikrinimu, kova su skurdu bei socialine atskirtimi, taip pat susijusius
su kokybisku Svietimu bei mokymu ir Zmoniy sveikatos apsauga, kaip nustatyta Sutarties

dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 9 straipsnyje;
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3)

vadovaudamasi SESV, Sajunga parenge¢ ir igyvendino ekonominés ir uzimtumo politikos

derinimo priemones. Kaip §iy priemoniy dalis, Tarybos sprendimo (ES) 2022/2296! priede

iSdéstytos valstybiy nariy uzimtumo politikos gairés (toliau — Gairés) kartu su Tarybos
rekomendacijoje (ES) 2015/11842 nustatytomis bendromis valstybiy nariy ir Sajungos
ekonomingés politikos gairémis sudaro integruotas gaires. Integruotomis gairémis,
atspindin¢iomis valstybiy nariy tarpusavio priklausomybe, turi biiti vadovaujamasi
jgyvendinant politikg valstybése narése ir Sgjungoje. Taip suderinta Sgjungos ir
nacionaling politika bei reformos turi sudaryti tinkamg bendrg tvary ekonominés,
uzimtumo ir socialinés politikos priemoniy derinj, kuriuo turéty biiti uztikrintas teigiamas
iSorinis poveikis darbo rinkoms ir visai visuomenei ir kuris turéty veiksmingai padéti
i§spresti vidutinés trukmés ir ilgalaikius sunkumus, taip pat COVID-19 pandemijos,

Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing ir didéjanciy pragyvenimo iSlaidy poveiki;

2022 m. lapkricio 21 d. Tarybos sprendimas (ES) 2022/2296 dé¢l valstybiy nariy uzimtumo
politikos gairiy (OL L 304, 2022 11 24, p. 67).

2015 m. liepos 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2015/1184 d¢l valstybiy nariy ir Europos
Sajungos ekonomingés politikos bendry gairiy (OL L 192, 2015 7 18, p. 27).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/AUTO/?uri=OJ:L:2015:192:TOC

4) siekdamos didinti ekonoming ir socialing pazanga, remti Zaligja ir skaitmening pertvarkas,
stiprinti Sgjungos pramoning baz¢ ir sukurti jtraukias, konkurencingas bei atsparias darbo
rinkas Sagjungoje, valstybés narés turéty spresti darbo jégos ir jgiidziy trilkumo problemg ir
skatinti kokybiska Svietimg, mokyma, ] ateitj orientuotg profesinj rengimg ir mokyma,
kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima visg gyvenima, taip pat veiksmingg aktyvig darbo
rinkos politikg ir geresnes karjeros galimybes, stiprinant Svietimo sistemos ir darbo rinkos
sgsajas ir pripazjstant neformaliojo bei savaiminio mokymosi budu jgytus jgtidzius, Zinias

ir kompetencijas;
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)

gairés atitinka Stabilumo ir augimo pakta, galiojancius Sajungos teisés aktus ir jvairias
Sajungos iniciatyvas, jskaitant 2021 m. birzelio 14 d.!, 2021 m. lapkri¢io 29 d.2, 2022 m.
balandZzio 5 d.3, 2022 m. birzelio 16 d.#, 2022 m. lapkri¢io 28 d.5, 2022 m. gruodzio 8 d.% ir
2023 m. sausio 30 d.” Tarybos rekomendacijas, Komisijos rekomendacijg (ES) 2021/4028,
2021 m. vasario 26 d. Tarybos rezoliucija®, Komisijos komunikatg ,,Zmonéms

tarnaujancios ekonomikos kiirimas: socialinés ekonomikos veiksmy planas*!,

10

2021 m. birzelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria nustatoma Europos
vaiko garantijy sistema (OL L 223, 2021 6 22, p. 14).

2021 m. lapkricio 29 d. Tarybos rekomendacija dél misriojo mokymosi metody siekiant
kokybisko ir jtraukaus pradinio ir vidurinio ugdymo (OL C 504, 2021 12 14, p. 21).

2022 m. balandzio 5 d. Tarybos rekomendacija dél Europos aukstojo mokslo institucijy
ry$iy uzmezgimo siekiant veiksmingai bendradarbiauti (OL C 160, 2022 4 13, p. 1).

2022 m. birZelio 16 d. Tarybos rekomendacija dé¢l europinio pozitirio } mikrokredencialus
mokymuisi visg gyvenima ir jsidarbinamumui skatinti (OL C 243, 2022 6 27, p. 10),
2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija d¢l individualiyjy mokymosi saskaity

(OL C 243, 2022 6 27, p. 26), 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dé¢l saziningo
peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo (OL C 243, 2022 6 27,
p- 35) ir 2022 m. birZelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél mokymosi siekiant Zaliosios
pertvarkos ir darnaus vystymosi (OL C 243, 2022 6 27, p. 1).

2022 m. lapkricio 28 d. Tarybos rekomendacija dél veiksmingy biidy pasiekti gery
mokymosi rezultaty, kuria pakei¢iama 2011 m. birZelio 28 d. Tarybos rekomendacija dél
politikos, kuria siekiama maZinti mokyklos nebaigusiy asmeny skai¢iy (OL C 469,
2022129, p. 1).

2022 m. gruodZzio 8 d. Tarybos rekomendacija dé¢l galimybeés gauti jperkamas, kokybiskas
ilgalaikés prieZiiiros paslaugas (OL C 476, 2022 12 15, p. 1) ir 2022 m. gruodZio 8 d.
Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros: Barselonos tikslai iki
2030 m. (OL C 484, 2022 12 20, p. 1).

2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija d¢l pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis
uztikrinama aktyvi jtrauktis (OL C 41, 2023 2 3, p. 1).

2021 m. kovo 4 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2021/402 d¢l veiksmingos aktyvios
paramos uzimtumui po COVID-19 sukeltos krizés (EASE) (OL L 80, 2021 3 8, p. 1).
Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés
programos siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu
(2021-2030 m.) (OL C 66, 2021 2 26, p. 1).

COM(2021) 778 final.
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Komisijos komunikatus dél 2021-2027 m. skaitmeninio §vietimo veiksmy plano!, dél
2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategijos?, dél nejgaliyjy uzZimtumo dokumenty rinkinio?,
dél Europos priezitiros strategijos?, dél zaliojo kurso pramonés plano poveikio klimatui
neutralizavimo amziui®, dél socialinio dialogo stiprinimo Europos Sajungoje®, dél geresnio
valstybiy nariy politikos paskirstomojo poveikio vertinimo’, Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimus (ES) 2021/231683 ir (ES) 2023/936°, (ES) 2022/20411°,

(ES) 2022/23811! ir (ES) 2023/97012;

L I N N A

10

11

12

COM(2020) 624 final.

COM(2021) 101 final.

Neijgaliyjy uZimtumo dokumenty rinkinys nejgaliyjy darbo rinkos rezultatams gerinti.
Uzimtumas, socialiniai reikalai ir jtrauktis. Europos Komisija (europa.eu).

COM(2022) 440 final.

COM(2023) 62 final.

COM(2023) 38 ir 40 final.

COM(2022) 494 final.

2021 m. gruodzio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2021/2316 dé¢l
Europos jaunimo mety (2022) (OL L 462, 2021 12 28, p. 1).

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2023/936 d¢l
Europos igiidziy mety (OL L 125,2023 5 11, p. 1).

2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dé¢l deramo
minimaliojo darbo uzmokesc¢io Europos Sajungoje, (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).
2022 m. lapkri¢io 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2381 dél
birziniy bendroviy direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir
susijusiy priemoniy (OL L 315, 2022 12 7, p. 44).

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria,
nustatant darbo uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uZztikrinimo mechanizmus, griez¢iau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darba
principas (OL L 132, 2023 5 17, p. 21).

12998/23 DMY /rzi 6

LIFE.4 LT


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=lt
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=lt

(6)

Europos semestras skirtingas priemones sujungia j visa apimancig integruotos daugiaSalés
ekonomingés ir uzimtumo politikos koordinavimo ir prieziiiros sistemg Sajungoje. Siekiant
aplinkos tvarumo, nasumo, teisingumo ir makroekonominio stabilumo, Europos semestras
apima Europos socialiniy teisiy ramscio bei jo stebésenos priemonés — socialiniy rodikliy
suvestinés — principus ir juo numatomas tvirtas bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais, pilietine visuomene ir kitais suinteresuotaisiais subjektais. Tai taip pat padeda
siekti darnaus vystymosi tiksly. Sgjungos ir valstybiy nariy ekonoming ir uzimtumo
politikos turéty biiti glaudziai susietos su Sgjungos sgziningu peréjimu prie neutralaus
poveikio klimatui, aplinkos atzvilgiu tvarios ir skaitmeninés ekonomikos, tomis
politikomis turéty biiti didinamas konkurencingumas, uztikrinamos tinkamos darbo
salygos, puoseléjamos inovacijos, skatinamas socialinis teisingumas, lygios galimybés ir
aukstynkrypté socialiné bei ekonominé konvergencija, taip pat kovojama su nelygybe ir

regioniniais skirtumais;
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(7 klimato kaita ir kiti su aplinka susij¢ i8Sukiai, poreikis uztikrinti teisingg Zaliaja pertvarka,
toliau siekti energetinés nepriklausomybés, didesnis poveikio klimatui neutralizavimo
pramoné¢s Saky konkurencingumas ir poreikis uztikrinti Europos atvirg strateginj
savarankiSkuma, taip pat skaitmeninés transformacijos, dirbtinio intelekto ir platformy
ekonomikos plétojimas, nuotolinio darbo masto didé¢jimas ir demografiniai pokyciai labai
kei¢ia Sajungos ekonomika ir visuomeng. Sajunga ir jos valstybés narés turi
bendradarbiauti, kad veiksmingai ir iniciatyviai reaguoty j tokius struktiirinius pokycius ir
prireikus pritaikyty esamas sistemas, pripazindamos glaudzig valstybiy nariy ekonomikos
ir darbo rinky bei susijusios politikos tarpusavio priklausomybe. Tam reikia imtis
suderinty, plataus uzmojo ir veiksmingy politikos veiksmy tiek Sgjungos, tiek nacionaliniu
lygmenimis, kartu pripazjstant socialiniy partneriy vaidmenj, laikantis SESV ir Sgjungos
nuostaty dél ekonomikos valdymo, atsizvelgiant i Europos socialiniy teisiy ramstj. Tokie
politikos veiksmai turéty, be kita ko, paskatinti tvarias investicijas, patvirtinti
isipareigojimag tinkama tvarka vykdyti reformas, kuriomis skatinamas tvarus ir integracinis
ekonomikos augimas, kokybisky darbo viety kiirimas, produktyvumas, tinkamy darbo
salygy uZztikrinimas, socialing ir teritoriné sanglauda, aukStynkrypté socialin¢ ir ekonominé

konvergencija, atsparumas ir fiskalin¢ atsakomybé.
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Kaip matyti i§ 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacijos dél mokymosi siekiant
zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi, sistemingas Svietimo ir mokymo aspekto
integravimas ] kitas politikos sritis, susijusias su zaligja pertvarka ir darniu vystymusi, i$
mokymosi visg gyvenimag perspektyvos gali padéti jgyvendinti tg politikg. Parama turéty
buti teikiama pasitelkiant esamas Sgjungos finansavimo programas, visy pirma, Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/241' nustatytg Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemong ir sanglaudos politikos fondus, jskaitant Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/1057? jsteigta ,,Europos socialinj fonda +* ir Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/10583 valdomg Europos regioninés plétros
fonda, taip pat Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/1056* jsteigta
Teisingos pertvarkos fonda. Politikos veiksmais turéty biti derinamos pasiiilos ir paklausos
valdymo priemonés, kartu atsizvelgiant j tokiy priemoniy ekonominj poveikj, poveikj

aplinkai, uzimtumui ir socialinj poveikj;

2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo
nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné (OL L 57, 2021 2 18,
p. 17).

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1057, kuriuo
nustatomas ,,Europos socialinis fondas +*“ (ESF+) ir panaikinamas Reglamentas (ES)

Nr. 1296/2013 (OL L 231, 2021 6 30, p. 21).

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1058 dél
Europos regioninés plétros fondo ir Sanglaudos fondo (OL L 231, 2021 6 30, p. 60).

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1056, kuriuo
isteigiamas Teisingos pertvarkos fondas (OL L 231, 2021 6 30, p. 1).
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(®)

2017 m. lapkri¢io mén. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos paskelbtu Europos
socialiniy teisiy rams¢iu! nustatyta dvide$imt principy ir teisiy, kuriais siekiama remti gerai
veikiancias ir sgziningas darbo rinkas bei socialinés gerovés sistemas ir kurie skirstomi j
tris kategorijas: lygios galimybés ir galimybé jsidarbinti, tinkamos darbo salygos ir
socialiné apsauga ir jtrauktis. Tie principai ir teisé€s suteikia strateging kryptj Sajungai
uztikrinant, kad peré¢jimas prie poveikio klimatui neutralumo, aplinkos tvarumo,
skaitmeniné transformacija ir demografiniy pokyc¢iy poveikis biity socialiai saziningi bei
teisingi ir biity i§saugoma teritoriné sanglauda. Europos socialiniy teisiy ramstis ir susijusi
socialiniy rodikliy suvestiné sudaro orientacing sistemg, padedancia stebéti valstybiy nariy
uzimtumo ir socialings srities rezultatus, skatinti nacionalinio, regioninio ir vietos lygmens
reformas bei investicijas ir derinti Siandieninés modernios ekonomikos socialinj ir rinkos
aspektus, be kita ko, skatinant socialing ekonomika. 2021 m. kovo 4 d. Komisija pateiké
Europos socialiniy teisiy ramscio jgyvendinimo veiksmy plang (toliau — veiksmy planas),
iskaitant plataus uzmojo, bet realistiSkus Sajungos pagrindinius uzimtumo, jgudziy ir
skurdo mazinimo tikslus iki 2030 m. ir papildomus tarpinius tikslus, taip pat perzitrétg

socialiniy rodikliy suvesting;

Tarpinstituciné deklaracija dél Europos socialiniy teisiy ramsc¢io (OL C 428, 2017 12 13,
p. 10).
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©)

kaip 2021 m. geguzés 8 d. Porto socialiniy reikaly auks$ciausiojo lygio susitikime pripazino
valstybiy ar vyriausybiy vadovai, jgyvendinant Europos socialiniy teisiy ramstj bus
sustiprintas Sgjungos verzlumas siekiant pereiti prie skaitmeninés, zaliosios ir s3ziningos
pertvarkos, ir jis padés pasiekti aukStynkrypte socialing ir ekonomine konvergencijg bei
iveikti demografinius i$Suikius. Jie pabréz¢, kad socialinis aspektas, socialinis dialogas ir
aktyvus socialiniy partneriy dalyvavimas — konkurencingos socialinés rinkos ekonomikos
Serdis, ir palankiai jvertino naujuosius Sgjungos pagrindinius tikslus. Jie patvirtino esg
pasiryzg, kaip nustatyta 2019—2024 m. Europos Vadovy Tarybos strateginéje
darbotvarkéje, toliau stiprinti Europos socialiniy teisiy ramscio jgyvendinimg Sajungos ir
nacionaliniu lygmenimis, tinkamai atsizvelgiant j atitinkamas kompetencijas ir
subsidiarumo bei proporcingumo principus. Galiausiai jie pabréz¢, kad svarbu atidziai
stebéti, be kita ko, aukSciausiu lygmeniu, pazangg jgyvendinant Europos socialiniy teisiy

ramst] ir Sgjungos pagrindinius tikslus iki 2030 m.;
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(10)

iki 2030 m. pasiektini Sajungos pagrindiniai tikslai uzimtumo srityje (kad bent 78 %
20—64 m. amziaus gyventojy turéty dirbti), igidziy srityje (kad mokymuose kasmet turéty
dalyvauti bent 60 % visy suaugusiyjy) ir skurdo mazinimo srityje (kad Zmoniy, kuriems
gresia skurdas ar socialiné atskirtis, turéty sumazéti bent 15 mln., i§ jy — 5 mln. vaiky),
kuriuos valstybiy ar vyriausybiy vadovai palankiai jvertino 2021 m. geguzés 7 d. Porto
socialiniy reikaly auksc¢iausiojo lygio susitikime ir Europos Vadovy Tarybos 2021 m.
birzelio mén. posédyje, kartu su socialiniy rodikliy suvestine, padés stebéti pazanga
jgyvendinant Europos socialiniy teisiy ramscio principus kaip Europos semestro politikos
koordinavimo sistemos dalj. Be to, Porto socialiniy reikaly auksc¢iausiojo lygio susitikime
valstybés narés taip pat paragintos nustatyti plataus uzmojo nacionalinius tikslus, kurie,
tinkamai atsizvelgiant i kiekvienos Salies prading padétj, turéty biti tinkamas indélis
siekiant Sajungos pagrindiniy tiksly 2030 m. Nuo 2021 m. rugsé¢jo mén. iki 2022 m.
birzelio mén. Komisijos paragintos valstybés narés pateiké savo nacionalinius tikslus.
2022 m. birzelio mén. Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly
tarybos (toliau — EPSCO taryba) posédyje ministrai pabrézé, kad svarbu atidZiai stebéti
pazangg igyvendinant Europos socialiniy teisiy ramst] ir Sgjungos pagrindinius tikslus iki
2030 m.. Atsizvelgiant | tai, tie nacionaliniai tikslai dabar jtraukti j 2023 m. bendra
uzimtumo ataskaitg ir bus toliau integruojami j Europos semestro stebésenos priemones.
Be to, EPSCO tarybos patariamieji organai baigeé rengti pagrindines nuostatas, kuriomis
bus remiamasi per 2023 m. birzelio mén. EPSCO tarybos posédj vyksianciose diskusijose
del semestro dél galimos sistemos, skirtos aukStynkryptei socialinei konvergencijai

Sajungoje kylancios rizikos vertinimui ir stebésenati;

12998/23 DMY/rzi 12

LIFE.4 LT



(1)

po Rusijos invazijos j Ukraing Europos Vadovy Taryba savo 2022 m. vasario 24 d.
iSvadose pasmerké Rusijos veiksmus, kuriais siekiama pakenkti Europos ir pasaulio
saugumui bei stabilumui, ir iSreiSké solidaruma su Ukrainos Zzmonémis, pabrézdama, kad
Rusija pazeidé tarptauting teise ir Jungtiniy Tauty Chartijos principus. Dabartinémis
aplinkybémis laikina apsauga, suteikta Tarybos jgyvendinimo sprendimu (ES) 2022/3821
Sajungos Salyse suteikia greitg ir veiksmingg pagalba perkeltiems (persikélusiems)
asmenims, bégantiems nuo Rusijos agresijos karo pries Ukraing, ir suteikia tokiems
perkeltiems (persikélusiems) asmenims galimybg visoje Sgjungoje naudotis minimaliomis
teisémis, kuriomis uztikrinama tinkamo lygio apsauga. Dalyvaudami Sajungos darbo
rinkose, 1§ Ukrainos perkelti (persikéle) asmenys gali prisidéti prie Sajungos ekonomikos
stiprinimo ir padéti remti savo Salj bei Zzmones savo Salyje. Igyta patirtis ir jglidziai ateityje
gali padeéti atkurti Ukraing. Nelydimiems vaikams ir paaugliams laikinoji apsauga suteikia
teise ] teisétg globg ir galimybe naudotis vaiky ugdymo ir priezitiros paslaugomis.
Valstybés narés turéty jtraukti socialinius partnerius rengiant, jgyvendinant ir vertinant
politikos priemones, kuriomis siekiama spresti su uzimtumu ir jgiidziais susijusius
pripazinima. Socialiniai partneriai atlicka svarby vaidmenj Svelninant to karo poveikj,

susijusj su uzimtumo ir gamybos iSsaugojimu;

1

2022 m. kovo 4 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2022/382, kuriuo pagal
Direktyvos 2001/55/EB 5 straipsnj nustatoma, kad i§ Ukrainos yra perkeltyjy asmeny
masinis srautas, ir pradedama taikyti laikinoji apsauga (OL L 71, 2022 3 4, p. 1).
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(12)

darbo rinkos reformos, jskaitant nacionaliniy darbo uzmokescio nustatymo mechanizmy
reformas, turéty buti vykdomos laikantis nacionalinés socialinio dialogo praktikos ir
gerbiant socialiniy partneriy autonomijg, kad biity nustatytas sgziningas darbo uzmokestis,
kuriuo biity uztikrintas deramas gyvenimo lygis, tvarus ekonomikos augimas ir
auksStynkrypté socialiné bei ekonominé konvergencija. Tokiomis reformomis turéty biiti
sudarytos salygos placiu mastu atsizvelgti i socialinius ir ekonominius veiksnius, be kita
ko, atlikti patobulinimus, kiek tai susij¢ su tvarumu, konkurencingumu, inovacijomis,
kokybisky darbo viety kiirimu, darbo salygomis, dirban¢iyjy skurdu, Svietimu, mokymu ir
igiidziais, visuomenés sveikata ir socialine apsauga bei jtrauktimi, taip pat realiosiomis
pajamomis. Tuo atzvilgiu Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong ir kiti
Sajungos fondai padeda valstybéms naréms jgyvendinti Sajungos prioritetus atitinkancias
reformas ir investicijas, kad Sajungos ekonomika ir visuomené tapty tvaresnés bei
atsparesnés ir geriau pasirengusios zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai besikeic¢ian¢iomis
aplinkybémis po COVID-19 pandemijos. D¢l Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing dar
labiau padidéjo anksciau kilg socialiniai ir ekonominiai i8§tkiai. Valstybés narés ir Sajunga
turéty toliau uztikrinti, kad buty susvelninti socialinis poveikis, poveikis uzimtumui ir
ekonominis poveikis, ir kad pertvarkos biity socialiai s3ziningos ir teisingos, taip pat
atsizvelgiant i tai, kad didesnis atviras strateginis savarankiSkumas ir spartesné zalioji
pertvarka padés sumaZinti priklausomybe nuo energijos ir kity strateginiy produkty ir
technologijy importo, visy pirma, i$ Rusijos. Labai svarbu didinti atsparumg ir siekti kurti
itraukig ir atsparig visuomene, kurioje Zmonés biity apsaugoti ir jgalinti numatyti bei

valdyti poky¢ius ir kurioje jie galéty buti aktyviis visuomenés ir ekonomikos dalyviai.
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Suderintas aktyvios darbo rinkos politikos kryp¢iy rinkinys, kuris apima laikinosios ir
tikslinés samdos ir veiklos keitimo paskatas, igiidziy politika, iskaitant mokymasi siekiant
zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi, ir tikslines, veiksmingas bei lanksc¢ias uzimtumo
tarnyby paslaugas, reikalingas tam, kad bty remiami veiklos keitimo pokyc¢iai darbo
rinkoje, visy pirma, atsizvelgiant j zaligjg ir skaitmening pertvarkas, kaip pabrézta
Komisijos rekomendacijoje (ES) 2021/402 ir 2022 m. birZelio 16 d. Tarybos
rekomendacijoje dél sgziningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos
uztikrinimo. Turéty biiti uztikrintos deramos darbo sglygos, be kita ko, gerinama

darbuotojy sveikata ir sauga, taip pat fiziné ir psichiné darbuotojy sveikata;
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(13) turéty biiti kovojama su visy formy diskriminacija, uztikrinama ly¢iy lygybé¢ ir remiamas
jaunimo uzimtumas. Turéty buti uztikrinta vienoda prieiga ir lygios galimybés visiems,
turéty buti mazinamas skurdas bei socialin¢ atskirtis, visy pirma, vaiky, asmeny su negalia
ir romy skurdas ir socialiné atskirtis, visy pirma uZztikrinant veiksmingg darbo rinky
veikimg ir tinkamas bei jtraukias socialinés apsaugos sistemas, kaip iSdéstyta 2019 m.
lapkricio 8 d. Tarybos rekomendacijoje ir 2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacijoje
dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis!, taip pat Salinant
klititis jtraukiam ir j ateit] orientuotam Svietimui, mokymui, mokymuisi visg gyvenimg ir
dalyvavimui darbo rinkoje, be kita ko, pasitelkiant investicijas i ankstyvajj ugdymg ir
priezitira pagal Europos vaiko garantijy sistemg ir Tarybos rekomendacijg dél
ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros sistemy (toliau —Barselonos tikslai iki 2030 m.), ir
investicijas ] skaitmeninius bei Zaliuoius jgiidZius, atitinkan¢ius Skaitmeninio Svietimo
veiksmy plang, Tarybos rekomendacija dél mokymosi siekiant Zaliosios pertvarkos ir
darnaus vystymosi ir Tarybos rekomendacija dél veiksmingy buidy pasiekti gerus
mokymosi rezultatus. Ypac svarbu laiku suteikti vienodas galimybes naudotis aukstos
kokybés jperkamomis ilgalaikés prieziiiros ir sveikatos prieziiiros paslaugomis, jskaitant
prevencija ir sveikatos prieziliros skatinima, ypac atsizvelgiant j galimg biisima rizika

sveikatai ir sen¢jancig visuomeneg.

1 2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija d¢l pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis

uztikrinama aktyvi jtrauktis (OL C 41, 2023 2 3, p. 1).
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Turéty buti toliau iSnaudojamas nejgaliyjy potencialas prisidéti prie ekonomikos augimo ir
socialinio vystymosi, laikantis Nejgaliyjy teisiy strategijos!, kurioje valstybés narés
raginamos nustatyti nejgaliyjy uZimtumo ir suaugusiyjy mokymosi tikslus. Naujos
technologijos ir kintancios darbo vietos visoje Sgjungoje sudaro sglygas lanksc¢iau
organizuoti darba, taip pat didinti naSumg ir profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra,
kartu prisidedant prie Sajungos zaliyjy jsipareigojimy. D¢l ty pokyciy taip pat kyla naujy
sunkumy darbo rinkose, kurie daro poveikj zmoniy darbo salygoms, darbuotojy sveikatai ir
saugai bei galimybéms naudotis darbuotojy socialine apsauga. Valstybés narés turéty
uztikrinti, kad taikant naujas darbo organizavimo formas bty sukuriamos kokybiskos ir
sveikos darbo vietos, iSsaugant nustatytas darbuotojy ir socialines teises bei stiprinant

Europos socialinj modelj;

1 COM(2021) 101 final.

12998/23 DMY/rzi 17
LIFE.4 LT



(14)

integruotos gairés turéty buti konkrec¢ioms Salims skirty rekomendacijy, kurias Taryba gali
pateikti valstybéms naréms, pagrindas. Valstybés narés turi visapusiskai iSnaudoti savo
REACT-EU isteklius, nustatytus Europos Parlamento ir Tarybos

reglamentu (ES) 2020/22211, kuriais iki 2023 m. stiprinami 2014-2020 m. sanglaudos
politikos fondai ir Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondas (EPLSAF).
Atsizvelgiant | dabarting Ukrainos krize, Reglamentas (ES) 2020/2221 buvo toliau
papildytas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2022/562? ir dar vienu Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2021/10603 daliniu pakeitimu dél didesnio
REACT-EU i8ankstinio finansavimo ir nauju vieneto jkainiu, siekiant padéti paspartinti i§
Ukrainos iSvykstanciy ir | Sgjungg atvykstanciy asmeny integracija, kaip numatyta

Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2022/6134.

2020 m. gruodzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2020/2221, kuriuo
1§ dalies keic¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1303/2013, kiek tai susij¢ su papildomais istekliais
ir jgyvendinimo taisyklémis, siekiant suteikti paramg COVID-19 pandemijos sukeltai krizei
ir jos socialiniams padariniams jveikti skirtiems veiksmams skatinti ir pasirengti zaliajam,
skaitmeniniam ir atspariam ekonomikos atgaivinimui (REACT-EU) (OL L 437, 2020 12 28,
p. 30).

2022 m. balandzio 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2022/562, kuriuo
del sanglaudos veiksmy dél pabégéliy Europoje (CARE) i§ dalies keic¢iami reglamentai (ES)
Nr. 1303/2013 ir (ES) Nr. 223/2014 (OL L 109, 2022 4 8, p. 1).

2021 m. birZelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1060, kuriuo
nustatomos bendros Europos regioninés plétros fondo, ,,Europos socialinio fondo +*,
Sanglaudos fondo, Teisingos pertvarkos fondo ir Europos jury reikaly, zZvejybos ir
akvakultiiros fondo nuostatos ir Siy fondy bei Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondo,
Vidaus saugumo fondo ir Sieny valdymo ir vizy politikos finansinés paramos priemonés
taisyklés“ (OL L 231, 2021 6 30, p. 159).

2022 m. balandZio 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2022/613, kuriuo
dél didesnio iSankstinio finansavimo i§ REACT-EU istekliy ir vieneto jkainio nustatymo 1§
dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1303/2013 ir (ES) Nr. 223/2014 (OL L 115, 2022 4 13,

p. 38).
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Be to, 2021-2027 m. programavimo laikotarpiu valstybés narés turéty visapusiSkai
pasinaudoti ,,Europos socialiniu fondu +*, Europos regioninés plétros fondu, Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone ir kitais Sgjungos fondais, jskaitant Teisingos
pertvarkos fonda, taip pat Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/523!
nustatytg programa ,,InvestEU*, siekdamos skatinti kokybiSka uzimtumga ir socialines
investicijas, kovoti su skurdu ir socialine atskirtimi, kovoti su diskriminacija, kad biity
uztikrintas prieinamumas, taip pat skatinti darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo galimybes, mokymasi visg gyvenima ir kokybiska Svietimg bei mokymag
visiems, jskaitant skaitmeninj rastinguma ir jgtidZius, kad visi pilieciai turéty ziniy ir
kvalifikacijy, reikalingy skaitmeninei ir zaliajai ekonomikai. Valstybes narés taip pat turi
visapusiSkai pasinaudoti Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/691?2
isteigtu Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondu atleistiems darbuotojams,
kad suteikty parama darbuotojams, netekusiems darbo dél didelio masto restruktiirizavimo
ivykiy, pavyzdziui, COVID-19 pandemijos, socialiniy ir ekonominiy permainy, kurias
lemia pasaulinés tendencijos, ir technologiniy bei aplinkos poky¢iy. Nors integruotos
gairés yra skirtos valstybéms naréms ir Sajungai, jos turéty buti jgyvendinamos palaikant
partneryste su visomis nacionalinémis, regioninémis ir vietos valdzios institucijomis,

glaudziai jtraukiant parlamentus, socialinius partnerius ir pilietinés visuomenés atstovus;

1 2021 m. kovo 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/523, kuriuo
nustatoma programa ,,InvestEU* ir 1§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) 2015/1017
(OL L 107,2021 3 26, p. 30).

2 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/691 dél
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo perkeltiesiems darbuotojams
(EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 (OL L 153, 2021 5 3, p. 48).
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(15) Uzimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos komitetas, vadovaudamiesi savo atitinkamais
Sutartyje nustatytais jgaliojimais, turi stebéti, kaip, atsizvelgiant | Gaires, jgyvendinamos
atitinkamos politikos. Tie komitetai ir kiti Tarybos parengiamieji organai, jtraukti ]
ekonomings ir socialinés politiky koordinavima, turi glaudziai bendradarbiauti tarpusavyje.
Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija turéty testi dialogg politikos klausimais, visy

pirma dél valstybiy nariy Gairiy;
(16) buvo pasikonsultuota su Socialinés apsaugos komitetu,

PRIEME §] SPRENDIMA:
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1 straipsnis

Sprendimo (ES) 2022/2296 priede i§déstytos valstybiy nariy uzimtumo politikos gairés toliau
taikomos 2023 m., o valstybés narés ] jas atsizvelgia jgyvendindamos uzimtumo politikg ir reformy
programas.

2 straipsnis

Sis sprendimas skirtas valstybéms naréms.

Priimta ...

Tarybos vardu

Pirmininkas
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