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ANEXE
la
Regulamentul delagat (UE) al Comisiei
de modificare a Regulamentului (UE) nr. 965/2012 in ceea ce priveste limitirile timpului

de zbor si de serviciu, precum si cerintele privind odihna pentru operatiunile de taxi
aerian, operatiunile de servicii medicale de urgenta si operatiunile cu un singur pilot
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ANEXA I

In anexa II (partea ARO) la Regulamentul (UE) nr. 965/2012, punctul ARO.OPS.235 se
inlocuieste cu urmatorul text:

»ARO.OPS.235 Aprobarea regimurilor individuale de specificare a timpului de
zbor (IFTSS) ale operatorilor CAT de avioane

(a)

(b)

(©)

(d)

Autoritatea competenta aproba un regim individual de specificare a timpului de
zbor (IFTSS) al unui operator CAT de avioane daca ajunge la concluzia ca acest
IFTSS indeplineste toate conditiile urmatoare:

(1) este adecvat pentru tipul sau tipurile de operatiuni efectuate;

(2) respecta cerintele esentiale relevante prevazute in anexa V la Regulamentul
(UE) 2018/1139 si normele relevante de punere in aplicare a regulamentului
respectiv;

(3) este conform cu specificatiile de certificare aplicabile;

(4) este conform cu alte acte de drept intern aplicabile care decurg din
transpunerea Directivei 2000/79/CE.

Ori de cate ori intentioneaza sa aprobe un IFTSS care se abate de la specificatiile
de certificare aplicabile adoptate de agentie, autoritatea competenta solicitd mai
intai avizul agentiei In conformitate cu articolul 76 alineatul (7) din Regulamentul
(UE) 2018/1139. Agentia isi da avizul in termen de trei luni de la primirea intregii
documentatii necesare din partea autoritatii competente.

Autoritatea competentd si operatorul Tn cauza tin seama de avizul agentiei adoptat
in temeiul articolului 76 alineatul (7) din Regulamentul (UE) 2018/1139. Inainte
de a aproba IFTSS mentionat la litera (b), autoritatea competentd se asigurd ca
operatorul a evaluat si a atenuat riscurile de oboseald aferente pana la un nivel
acceptabil.

Dupéd o perioada initiala de aplicare, un IFTSS aprobat care se abate de la
specificatiile de certificare aplicabile adoptate de agentie face obiectul unei
evaludri pentru a stabili daca abaterile ar trebui confirmate sau modificate.
Autoritatea competentd si agentia efectueazd o evaluare independentd pe baza
informatiilor furnizate de operator. Evaluarea este proportionald, transparentd si
bazata pe principii si cunostinte de ordin stiintific.”
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ANEXA 11

Anexa III (partea ORO) la Regulamentul (UE) nr. 965/2012 se modificd dupa cum urmeaza:

(1)

2)

3)

Titlul subpartii FTL se inlocuieste cu urméatorul text:

,SUBPARTEA FTL(A): LIMITARI ALE TIMPULUI DE ZBOR SI DE
SERVICIU SI CERINTE PRIVIND ODIHNA PENTRU OPERATIUNILE
REGULATE SI CHARTER CU AVIOANE”;

Punctul ORO.FTL.100 se inlocuieste cu urmatorul text:
»ORO.FTL.100 Domeniul de aplicare

Prezenta subparte stabileste cerintele pe care trebuie sd le Indeplineascd un operator
aerian si membrii echipajului sdu de zbor si de cabind (personal de bord) in ceea ce
priveste limitdrile timpului de zbor si de serviciu si cerintele privind odihna pentru
personalul de bord afectat operatiunilor de transport aerian comercial (CAT) cu avioane
in scopul operatiunilor regulate si al operatiunilor charter.”

Punctul ORO.FTL.120 se inlocuieste cu urmatorul text:
»ORO.FTL.120 Sistemul de management al riscului de oboseala (FRMS)

(a) Atunci cand pentru prezenta subparte sau pentru specificatiile de certificare
aplicabile este nevoie de un sistem de management al riscului de oboseald
(FRMS), operatorul stabileste, implementeaza si actualizeazd un FRMS ca
parte integrantd a sistemului sau de management. FRMS se descrie intr-un
manual dedicat sau Tn manualul de operatiuni.

(b) FRMS asigura o imbunatdtire continua a eficacitatii generale a gestionarii
riscului de oboseala al operatorului si include toate elementele urméatoare:

(1) o descriere a tuturor elementelor de mai jos:

(1) filozofia, principiile si responsabilitdtile operatorului in ceea ce
priveste FRMS, denumite in continuare «politica FRMSy;

(1) 1mplicarea si responsabilitatile conducerii, ale personalului de bord
si ale altor categorii de personal in ceea ce priveste FRMS;

(111) structurile dedicate FRMS, inclusiv un grup de actiune pentru
siguranta la oboseala (FSAGQG), si rolurile acestora;

(2) documentatia pentru toate procesele FRMS, inclusiv un proces de
constientizare de cdtre personalul de bord si alte categorii de personal a
responsabilitatilor ce le revin, si procedura pentru modificarea acestei
documentatii;

3) principii i cunostinte stiintifice;

4) o identificare a pericolelor si un proces de evaluare a riscurilor care sa
permitd managementul riscului sau riscurilor operationale ale operatorului care
rezultd din oboseala continud a unui membru al personalului de bord;

(%) un proces de atenuare a riscurilor, care sa prevada actiuni de remediere
ce urmeaza sa fie puse in aplicare cu promptitudine, necesare pentru a atenua in
mod eficient riscul (riscurile) operatorului care rezultd din oboseala unui
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(©)

(d)

membru al personalului de bord si pentru monitorizarea continua si evaluarea
periodica a eficacitatii actiunilor de remediere;

(6) procesele de asigurare a securitatii FRMS;
(7) procesele de promovare a FRMS.

FRMS corespunde regimului de specificare a timpului de zbor individual al
operatorului, anvergurii operatorului, precum si naturii $i complexitatii
activitatilor sale, tinand seama de pericolele si riscurile inerente asociate
acestor activitati.

Operatorul ia masuri de atenuare atunci cand procesul de asigurare a securitatii
FRMS demonstreaza ca performanta necesarda in materie de sigurantd nu este
mentinuta.”

4) Punctul ORO.FTL.125 se inlocuieste cu urmatorul text:

»ORO.FTL.125 Regimurile individuale de specificare a timpului de zbor (IFTSS)
ale operatorilor de curse regulate si ale operatorilor de curse charter

(a)

(b)

(c)

Operatorul trebuie sa stabileascd, sd implementeze si sd mentind un regim de
specificare a timpului de zbor (IFTSS) care:

(1) sa fie adecvat pentru tipul sau tipurile de operatiuni efectuate;

(2) sa respecte cerintele esentiale relevante prevazute in anexa V la
Regulamentul (UE) 2018/1139 si normele relevante de punere in aplicare
a regulamentului respectiv;

(3) sarespecte alte acte legislative aplicabile, inclusiv dreptul intern aplicabil
care decurge din transpunerea Directivei 2000/79/CE.

Pentru a demonstra conformitatea cu litera (a), operatorul aplica specificatiile
de certificare aplicabile adoptate de agentie.

(1) Alternativ, in cazul in care intentioneaza sa se abata de la specificatiile de
certificare aplicabile, operatorul prezintd autoritdtii competente,
impreund cu cererea de aprobare IFTSS, un raport de sigurantd care
include toate elementele urmatoare:

(1) o descriere detaliata a abaterii propuse;

(1) o evaluare a riscurilor de oboseald asociate si a masurilor de
atenuare corespunzatoare pentru a se asigura ca riscul ramane la un
nivel acceptabil,

(i) orice modificari relevante ale manualelor sau procedurilor.

In cazul in care intentioneazi si se abati de la specificatiile de
certificare aplicabile, operatorul trebuie, de asemenea, sa
demonstreze autoritatii competente cd a tinut seama in mod
corespunzdtor de avizul agentiei emis in conformitate cu
articolul 76 alineatul (7) din Regulamentul (UE) 2018/1139.

Inainte de implementare, IFTSS — inclusiv, daca este necesar, un FRMS sau un
sistem adecvat de gestionare a riscului de oboseald (FRM) — trebuie sa fie
aprobat de autoritatea competenta in conformitate cu punctul ARO.OPS.235
din anexa II (partea ARO).
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(d) In scopul evaluirii mentionate la punctul ARO.OPS.235 litera (d) din anexa I
(partea ARO), in termen de doi ani de la punerea 1n aplicare a unui IFTSS care
se abate de la specificatiile de certificare aplicabile emise de agentie, operatorul
colecteaza date referitoare la abaterea aprobatd si le analizeaza utilizand
principii solide din punct de vedere stiintific pentru a evalua efectele acesteia
asupra oboselii personalului de bord. Rezultatele acestei analize sunt prezentate
autoritatii competente sub forma unui raport.”

(5) Lapunctul ORO.FTL.205 litera (b) se adauga punctele 4 si 5 cu urmatorul text:

»4.  FDP zilnicd maxima de baza a unui membru aclimatizat al personalului de bord
care efectueaza operatiuni cu un echipaj de zbor format dintr-un singur pilot este
oricare dintre urmatoarele:

(1) in conformitate cu tabelul urmator, cu conditia ca timpul de zbor pentru
fiecare sector sd fie limitat la patru ore cu pilot automat si la doua ore
fara pilot automat:

Tabelul 5

FDP zilnica maxima de baza — personal de bord aclimatizat — operatiuni cu un
singur pilot

Durata FDP in ore

inceputul

FDP la pana la 10 sau
timpul de 4 5 6 7 8 9 mai
referintd | sectoare | sectoare | sectoare | sectoare | sectoare | sectoare | multe

sectoare

0600-0659 | 10:00 9:15 8:45 8:15 8:00 8:00 8:00

0700-0759 | 10:30 9:45 9:15 8:45 8:15 8:00 8:00
0800-1259 | 11:00 10:15 9:45 9:15 8:45 8:15 8:00
1300-1429 | 10:30 9:45 9:15 8:45 8:15 8:00 8:00

1430-1659 | 10:00 9:15 8:45 8:15 8:00 8:00 8:00

1700-2159 9:00 8:15 8:00 8:00 8:00 8:00 8:00

2200-0359 8:00 8:00 8:00 8:00 8:00 8:00 8:00

0400-0559 9:00 8:15 8:00 8:00 8:00 8:00 8:00

(2) 10 ore, indiferent de numarul de sectoare, dacd sunt indeplinite toate
conditiile urméatoare:

(A)  operatiunea are loc in Intregime in intervalul orar 07:00-21:59;
(B)  operatiunea se desfagoara in conditii VFR;

(C)  operatiunile au loc intre aerodromuri preselectate;
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(6)

(7

(8)

)

(D)  durata fiecarui sector este de o ora sau mai putin.

(5) FDP zilnica maxima de baza a unui membru al personalului de bord intr-o stare de
aclimatizare necunoscuta care opereaza cu un echipaj de zbor format dintr-un
singur pilot este de opt ore.”

La punctul ORO.FTL.205 litera (e), titlul se inlocuieste cu urmatorul text:

,»FDP zilnica maxima cu utilizarea prelungirilor datorate odihnei in timpul zborului in
operatiuni in care echipajul de zbor este format din minimum doi piloti”.

La punctul ORO.FTL.205 litera (f), titlul se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(f) Circumstante neprevazute in operatiunile de zbor in care echipajele de zbor sunt
formate din cel putin doi piloti — la discretia comandantului de bord”.

La punctul ORO.FTL.205 se adauga litera (fa) cu urmatorul text:

»(fa) Circumstante neprevazute in operatiunile de zbor in care echipajul de zbor este
format dintr-un singur pilot — la discretia comandantului de bord

Comandantul de bord poate modifica limitele timpului de serviciu pentru zbor, de
serviciu si de odihna in cazul unor circumstante neprevazute, cu privire la care a
fost informat la momentul raportarii sau ulterior, dupa cum urmeaza:

(1) FDP zilnica maximd de bazd a unui membru al echipajului de bord care
opereaza cu un echipaj de zbor format dintr-un singur pilot, astfel cum se
specifica la punctul ORO.FTL.205 litera (b) punctul 4 sau 5, poate fi
prelungita cu pana la o ora.

(2) Daca, pe parcursul sectorului final al FDP, prelungirea permisa prevazuta la
punctul 1 este depasitd din cauza unor situatii neprevazute survenite dupa
decolare, zborul poate continua catre aerodromul de destinatie sau catre
aerodromul de rezerva;

(3) Perioada de odihnd 1n afara bazei de resedinta, efectuata inaintea unei FDP,
poate fi redusa, dar niciodatd sub 10 ore.

(4) 1In cazul unor circumstante neprevizute care ar putea duce la oboseald
severd, comandantul de bord reduce FDP efectiva sau prelungeste perioada
de odihna, ori ambele, dupa caz, pentru a elimina orice efect negativ asupra
sigurantei zborului.

(5) Comandantul de bord transmite operatorului un raport ori de cate ori o FDP
este prelungiti sau o perioada de odihni este redusa la decizia sa. In cazul in
care reducerea perioadei de odihnd depdseste o ord, operatorul prezinta
autoritatii competente o copie a raportului, inclusiv observatiile sale, in
termen de 28 de zile de la eveniment.

(6) Operatorul pune in aplicare o politica nepunitivd in ceea ce priveste
exercitarea sau neexercitarea puterii discretionare a comandantului de bord
in circumstante neprevazute.”

La punctul ORO.FTL.240, litera (a) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(a) In timpul FDP, trebuie si existe posibilitatea pentru consumul de alimente si
lichide, astfel incat sa se evite diminuarea performantei unui membru al
personalului de bord, in special atunci cand FDP depdseste sase ore sau cinci ore
in cazul operatiunilor cu un singur pilot.”
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(10) Se adauga urmatoarea subparte FTL (B):

,SUBPARTEA FTL (B): LIMITARI ALE TIMPULUI DE ZBOR SI DE
SERVICIU SI CERINTE PRIVIND ODIHNA PENTRU OPERATIUNILE DE
SERVICII MEDICALE DE URGENTA SI OPERATIUNILE DE TAXI AERIAN
CU AVIOANE

ORO.FTL.101 Domeniul de aplicare

Prezenta subparte stabileste cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca un operator
aerian si membrii echipajului sdu de zbor si de cabind (personal de bord) in ceea ce
priveste limitdrile timpului de zbor si de serviciu si cerintele de odihna pentru
personalul de bord afectat operatiunilor de transport aerian comercial (CAT) cu avioane
in scopul operatiunilor AEMS si al operatiunilor de taxi aerian, inclusiv al operatiunilor
care sunt initiate si revin la acelasi punct («A-to-A»).

ORO.FTL.106 Definitii

(a) Pentru operatiunile AEMS si operatiunile de taxi aerian, se aplicd termenii definiti
la punctul ORO.FTL.105, cu exceptia celor definiti la punctul ORO.FTL.105
punctele 1, 2, 5 si 18.

(b) Urmatoarele definitii se aplicd in legatura cu litera (a):

(1) «aclimatizaty» inseamnad o stare 1n care ceasul biologic circadian al unui
membru al personalului de bord este sincronizat cu un anumit fus orar — fie
fusul orar actual, In care membrul personalului de bord este localizat fizic,
fie un fus orar anterior, la care acesta ramane adaptat biologic din cauza
timpului sau a repausului insuficient pentru a se adapta la fusul actual.

Pentru calculul timpului zilnic maxim de serviciu pentru zbor, membrul
personalului de bord este considerat aclimatizat la fusul orar al bazei de
resedintd la Tnceputul unei rotatii si, ulterior, in conformitate cu valorile din

tabelul 1la:
Tabelul 1a
Diferenta (h)
dintre fusul orar
al orei de
referinta® si
fusul orar in Timpul (h) scurs de la raportarea la ora de referinta
care incepe
urmatorul
serviciu
120-
<48 48-71:59 72-95:59 | 96-119:59 | 143:59
<2 D D D D D
>2 51 <4 B D D D D
>451<6 B X D D D
>6 51 <9 B X X D D
6
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>9 §i <12 B X X X D

2)

3)

(4)

©)

(6)

(7

(1

)

«B» inseamna ca un membru al personalului de bord este aclimatizat la
fusul orar corespunzator orei de referinta.

«D» inseamnd ca un membru al personalului de bord este aclimatizat la
fusul orar in care respectivul membru al personalului de bord 1isi incepe
urmatorul serviciu din rotatie.

«X» inseamnd ca un membru al personalului de bord se afld intr-o stare de
aclimatizare necunoscuta;

(*) Atunci cand, in timpul unei rotatii, personalul de bord se aclimatizeaza
la fusul orar 1n care 1si incepe urmatorul serviciu, fusul orar respectiv devine
noul fus orar al orei de referintd. Starea de aclimatizare pentru serviciile
ulterioare din rotatie se determina atunci In conformitate cu tabelul 1a, prin
inlocuirea fusului orar initial al orei de referinta cu noul fus orar;

«ora de referintd» Tnseamna fie ora locald la punctul de prezentare de la baza
de resedintd, unde un membru al personalului de bord este considerat
aclimatizat la Inceputul rotatiei, fie ora locald la punctul de raportare din
ultima locatie, unde un membru al personalului de bord a devenit aclimatizat
in timpul rotatiei;

«echipaj de zbor majoraty inseamnad un echipaj de zbor alcatuit din mai
multi membri decadt minimul necesar pentru operarea aeronavei, care
permite fiecarui membru al echipajului de zbor sa paraseasca postul care i-a
fost desemnat In timp de aeronava este in zbor si sa fie Tnlocuit de un alt
membru al echipajului de zbor calificat corespunzator, in scopul petrecerii
unei perioade de odihna la bord;

«tranzitie est — vest sau vest — est» Inseamnd o tranzitie prin fusul orar al
orei de referintd (fusul orar de tranzitie) intre o secventa de servicii si escale
in directia est si 0 secventa de servicii si escale in directia vest sau invers,
fiecare secventa implicand o traversare a patru sau mai multe fusuri orare;

«oboseald» Tnseamnd o stare fiziologica caracterizatd printr-o capacitate
redusa de performanta mentald sau fizica ca urmare a lipsei de somn, a stdrii
extinse de veghe, a fazei circadiene sau a volumului de muncd (activitate
mentala sau fizica ori ambele) sau ca urmare a unei combinatii a acestora,
care poate afecta vigilenta si capacitatea unui membru al personalului de
bord de a indeplini sarcini operationale legate de siguranta;

«odihna la bord» inseamna, in scopul prelungirilor FDP si al perioadei de
rezerva, oricare dintre urmatoarele:

o perioada de timp de zbor in faza de croaziera a zborului, in cursul
careia un membru al personalului de bord care opereaza cu un echipaj de
zbor majorat este scutit temporar de orice sarcini si se odihneste intr-un
spatiu de odihnad la bord care respecta standardul impus;

o perioada de timp in care avionul se afla la sol, in timpul céreia un
membru al personalului de bord este eliberat temporar de orice sarcini si
se odihneste intr-un spatiu de odihna la bord care respectd standardul
impus;

«pozitionare» inseamna oricare dintre urmatoarele:
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®)

)

(1) transferul, dintr-un loc in altul si la indicatia operatorului, al unui
membru al personalului de bord care nu este de serviciu, cu exceptia:

— timpului de calatorie de la locul de odihna privat la locul de
prezentare pentru inceperea serviciului desemnat la baza de
resedinta si invers,

—  timpului necesar pentru transferul local de la locul de odihna
la locul de Incepere a serviciului si invers;

(2) operarea unui avion de catre un membru al personalului de bord
operational, la cererea operatorului, Tn cadrul unui zbor necomercial
imediat inainte de primul sector CAT sau imediat dupa ultimul sector
CAT;

«serviciu fractionaty inseamnd o FDP care include o singurd pauza la sol
intre sectoarele de zbor operationale si care are o duratd suficientd pentru a
permite o prelungire a FDP zilnice de bazd maxime in conditii specificate;

«circumstante operationale neprevazute» Inseamna conditii neprevazute care
nu ar fi putut fi anticipate si nici luate in calcul in mod rezonabil, cum ar fi
conditiile meteorologice nefavorabile, functionarea necorespunzitoare a
echipamentelor, Intarzieri datorate controlului traficului aerian, care ar putea
impune ajustarile necesare ale operatiunilor.

ORO.FTL.111 Responsabilitatile operatorului

Operatorul are urmatoarele responsabilitati:

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

publica programe de lucru 1n avans, pentru a da ocazia membrilor personalului
de bord sa isi planifice odihna corespunzatoare;

stabileste o procedura si o metoda de comunicare cu membrii personalului de
bord prin care sunt notificate modificarile aduse programelor de lucru si
perioadelor de odihna;

se asigurd cd perioadele de serviciu pentru zbor sunt planificate intr-un mod
care sd permitd membrilor personalului de bord sa ramana suficient de odihniti,
astfel incat sa poatd desfasoare operatiuni la un nivel de sigurantd satisfacator
in orice circumstante;

stabileste si publicd orele de prezentare si de iesire din serviciu, tindnd seama
de natura si complexitatea operatiunii, pentru a se asigura ca personalul de bord
dispune de suficient timp pentru a indeplini toate sarcinile necesare Inainte si
dupad zbor si pentru a Inregistra orele reale de raportare si de iesire din serviciu,

ia In considerare relatia dintre frecventa si modelul perioadelor de serviciu
pentru zbor si al perioadelor de odihnd, precum si efectele cumulate ale
perioadelor lungi de serviciu, combinate cu perioade minime de odihna;

aloca modele de programe de lucru care sa evite practicile ce cauzeazd o
perturbare grava a unui program de somn/serviciu stabilit, cum ar fi alternanta
serviciu pe timp de zi/serviciu pe timp de noapte;

respectd dispozitiile privind orarele perturbatoare in conformitate cu punctul
ARO.OPS.230 din anexa II (partea ARO);
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(@)

W)

(k)

)

(m)

asigurd perioade de odihna suficient de lungi pentru a permite personalului de
bord sd depaseasca efectele sarcinilor de serviciu anterioare si sa fie odihniti la
inceputul urmatoarei perioade de serviciu pentru zbor;

planifica perioade recurente de recuperare si de odihna prelungite si notifica
personalul de bord in avans;

planificd sarcini de zbor astfel incat acestea sd se incheie in perioada de
serviciu pentru zbor admisibila, luand in considerare timpul necesar pentru
sarcinile anterioare zborului, sectorul si timpii de escala;

monitorizeaza soliditatea operationald a programelor de lucrul si adapteaza
componenta echipajului de bord, dupa caz;

implementeaza managementul riscului de oboseala, sprijinit fie de sistemul de
management in conformitate cu punctul ORO.GEN.200, inclusiv MFR
adecvat, daca este necesar, fie de un FRMS 1in conformitate cu punctul
ORO.FTL.120, daca este necesar.

ORO.FTL.116 Responsabilitatile personalului de bord

(a)

(b)

(©)

Personalul de bord trebuie sa indeplineasca toate obligatiile urmatoare:

(1) s@ respecte toate limitarile timpului de zbor si de serviciu (FTL) si
cerintele de odihna aplicabile activitatilor sale;

(2) daca indeplineste sarcini pentru mai mult de un operator:

(1) saisi mentind la zi evidentele individuale privind timpul de zbor si
de serviciu si perioadele de odihna, astfel cum se mentioneaza in
cerintele FTL aplicabile;

(2) sda puna la dispozitia fiecdrui operator datele necesare pentru
programarea activitdtilor in conformitate cu cerintele FTL
aplicabile;

(3) sa utilizeze in mod optim posibilitdtile si facilitatile de odihna puse la
dispozitie si sa 1si planifice si utilizeze In mod corespunzator perioadele
de odihna.

Personalul de bord nu indeplineste sarcini la bordul unei aeronave daca stie sau
suspecteaza ca suferd de oboseald sau se simte inapt din alte motive, intr-o
asemenea masurd incat siguranta zborului sa poatd fi compromisa.

Personalul de bord trebuie sa inregistreze in documentatia oficiald a
operatorului orele efective de raportare si de iesire din serviciul zilnic.

ORO.FTL.126 Regimurile individuale de specificare a timpului de zbor (IFTSS)
ale operatorilor AEMS si ale operatorilor de taxi aerian

(2)

Operatorul trebuie sd stabileascd, sd implementeze si s mentind un regim de
specificare a timpului de zbor (IFTSS) care:

(1) sa fie adecvat pentru tipul sau tipurile de operatiuni efectuate;

(2) sa respecte cerintele esentiale relevante prevazute in anexa V la
Regulamentul (UE) 2018/1139 si normele relevante de punere in aplicare
a regulamentului respectiv;

(3) sarespecte alte acte legislative aplicabile, inclusiv dreptul intern aplicabil
care decurge din transpunerea Directivei 2000/79/CE.
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(b)

(©)

(d)

ORO
(2)
(b)

ORO
(2)

(b)

Pentru a demonstra conformitatea cu litera (a), operatorul aplica specificatiile
de certificare aplicabile adoptate de agentie.

Alternativ, in cazul in care intentioneaza sd se abatd de la specificatiile de
certificare aplicabile, operatorul prezintd autoritatii competente, impreuna cu
cererea de aprobare IFTSS, un raport de sigurantd care include toate elementele
urmatoare:

(1) o descriere detaliata a abaterii propuse;

(2) o evaluare a riscurilor de oboseald asociate si a masurilor de atenuare
corespunzatoare pentru a se asigura ca riscul ramane la un nivel
acceptabil;

(3) orice modificari relevante ale manualelor sau procedurilor.

In cazul in care intentioneazi si se abati de la specificatiile de certificare
aplicabile, operatorul trebuie, de asemenea, sa demonstreze autorititii competente
ca a tinut seama in mod corespunzator de avizul agentiei emis in conformitate cu
articolul 76 alineatul (7) din Regulamentul (UE) 2018/1139.

Inainte de implementare, IFTSS — inclusiv, daca este necesar, un FRMS sau un
sistem adecvat FRM — trebuie sa fie aprobat de autoritatea competentd in
conformitate cu punctul ARO.OPS.235 din anexa II (partea ARO).

In scopul evaluirii mentionate la punctul ARO.OPS.235 litera (d) din anexa II
(partea ARO), in termen de doi ani de la punerea 1n aplicare a unui IFTSS care
se abate de la specificatiile de certificare aplicabile emise de agentie, operatorul
colecteaza date referitoare la abaterea aprobatd si le analizeaza utilizand
principii solide din punct de vedere stiintific pentru a evalua efectele acesteia
asupra oboselii personalului de bord. Rezultatele acestei analize sunt prezentate
autoritatii competente sub forma unui raport.

FTL.201 Baza de resedinta

Un operator repartizeaza o baza de resedinta fiecarui membru al echipajului.

Operatorul specifica in IFTSS conditiile pentru o modificare a bazei de
resedintd in conformitate cu specificatiile de certificare aplicabile.

FTL.206 Perioada de serviciu pentru zbor (FDP)

Operatorul specifica, in IFTSS, FDP zilnica maxima de baza a personalului de
bord aclimatizat care opereaza cu un echipaj de zbor format dintr-un singur
pilot sau format din doi piloti, in conformitate cu specificatiile de certificare
aplicabile. Respectiva FDP zilnicd de bazd maximd tine seama, in toate
cazurile, de ora de raportare si de numarul de sectoare parcurse si nu depaseste
13 ore. Operatorul se poate abate de la specificatiile de certificare aplicabile
daca dispune de un FRMS functional si eficace In conformitate cu punctul
ORO.FTL.120.

Operatorul specifica, in IFTSS, FDP zilnica maxima de baza a personalului de
bord intr-o stare necunoscutd de aclimatizare care opereaza cu un echipaj de
zbor format dintr-un singur pilot sau format din doi piloti, in conformitate cu
specificatiile de certificare aplicabile. FDP zilnicd de bazd maxima a
personalului de bord cu doi piloti intr-o stare de aclimatizare necunoscuta poate
fi prelungita, in conformitate cu specificatiile de certificare aplicabile, cu
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(©)

(d)

(e)

®

conditia ca operatorul sa dispund de un FRMS functional si eficace in
conformitate cu punctul ORO.FTL.120.

Operatorul specifica, in IFTSS, FDP zilnica maxima prelungita, fara odihna la
bord, a personalului de bord aclimatizat care opereazd cu un echipaj de zbor
format din doi piloti, in conformitate cu specificatiile de certificare aplicabile.
Operatorul tine seama, in toate cazurile, de urmatoarele elemente:

(1) toate prelungirile se planifica in prealabil;

(2) pot fi utilizate maximum doud prelungiri in oricare sapte zile
consecutive;

(3) nicio prelungire nu depaseste o ord;

(4) perioadele minime de odihnd Tnainte si dupa zbor se maresc cu doud ore
sau perioada de odihnd dupa zbor se mareste cu patru ore; atunci cand
prelungirile se utilizeazd pentru FDP consecutive, perioadele
suplimentare de odihna de dinainte si de dupa zbor dintre cele doud FDP
prelungite se acorda consecutiv;

(5) o prelungire fara perioade de odihna la bord nu se combina cu prelungiri
datorate perioadelor de odihna la bord si nici cu perioade de serviciu
fractionat in cadrul aceleiasi perioade de serviciu.

Operatorul specifica, in IFTSS, FDP zilnicd maximd prelungitd datorata
perioadei de odihna la bord in timpul zborului si cresterii numarului minim de
membri ai echipajului de zbor pentru doi piloti, in conformitate cu specificatiile
de certificare aplicabile. Operatorul tine seama, in toate cazurile, de
urmatoarele elemente:

(1) nivelul de majorare a echipajului minim de zbor;
(2) tipul si standardul spatiilor de odihna la bord;

(3) perioada minima de odihnda la bord alocata fiecdrui membru al
personalului de bord;

(4) perioada minima de odihnd la bord alocatd fiecarui membru al
echipajului de zbor care se va afla la comenzile pentru aterizarea finala;

(5) conditiile in care se poate aplica o prelungire suplimentara a FDP,
inclusiv atunci cand opereaza in cadrul unui FRMS eficace si functional
in conformitate cu punctul ORO.FTL.120.

In timpul unei misiuni AEMS in desfisurare, FDP zilnicd maxima de bazi a
personalului de bord aclimatizat care opereaza cu un echipaj de zbor format din
doi piloti, astfel cum se prevede in specificatiile de certificare aplicabile, poate
fi prelungita cu pana la doua ore atunci cand acest lucru este necesar pentru
finalizarea misiunii. Operatorul include in IFTSS conditiile de aplicare a
acestei prelungiri, inclusiv modul in care va fi monitorizata utilizarea sa si
modul in care vor fi atenuate efectele aferente asupra perioadelor de serviciu si
perioadelor de odihna ulterioare.

Operatorul specifica in IFTSS conditiile in care comandantul de bord poate
modifica limitele perioadelor de serviciu pentru zbor, ale perioadelor de
serviciu si ale perioadelor de odihna in cazul unor circumstante operationale
neprevazute, in conformitate cu specificatiile de certificare aplicabile.
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(2

Operatorul pune in aplicare o politicaA nepunitivd privind exercitarea sau
neexercitarea puterii discretionare a comandantului In circumstante
operationale neprevazute.

Operatorul specificd in IFTSS procedura de raportare intarziatd, inclusiv
conditiile in care aceasta este activatd, In conformitate cu specificatiile de
certificare aplicabile.

ORO.FTL.211 Perioadele de zbor si perioadele de serviciu

(a)

(b)

(©)

(1)

2)

)
(4)

(1

)

Perioadele totale de serviciu care i se pot repartiza unui membru individual al
personalului de bord nu depasesc:

(1) 60 de ore de serviciu in oricare 7 zile consecutive;
(2) 110 de ore de serviciu in oricare 14 zile consecutive;

(3) 190 de ore de serviciu pe durata oricaror 28 de zile consecutive,
repartizate cat mai egal posibil pe Intreaga durata a perioadei respective;

(4) 2000 de ore de serviciu in oricare an calendaristic.

Prin derogare de la litera (a) punctul (1), numarul total de ore de serviciu din
oricare 7 de zile consecutive poate fi depasit cu maximum 10 ore, cu conditia
ca aceasta depasire sa fie utilizata exclusiv in scopul pozitionarii unui membru
al personalului de bord care nu este in serviciu napoi la baza sa de resedinta
pentru Inceperea unei perioade prelungite de recuperare si de odihnd, iar
operatorul:

efectueaza o evaluare a riscurilor pentru a evalua impactul asupra oboselii
generat de depdsire, ludnd in considerare, printre altele, momentul zilei,
durata si calitatea perioadei de odihnad anterioare, precum si cerintele
viitoare privind obligatia de a Intocmi un program de lucru;

planificd masuri de atenuare adecvate, inclusiv, dar fara a se limita la:
limitele frecventei depasirilor intr-o perioadad specificata; asigurarea unei
perioade minime de recuperare si odihnd prelungite de 72 ore, inclusiv doua
nopti locale; si monitorizarea continua a eficacitatii tuturor controalelor si
masurilor de conformitate in ceea ce priveste riscurile de oboseald si
siguranta;

tine evidenta depdsirilor si a conditiilor in care acestea au fost utilizate;
descrie conditiile depasirii in IFTSS.

Prin derogare de la litera (a) subpunctul (1), In operatiunile AEMS in care
echipajul de zbor este format din doi piloti, numarul total de ore de serviciu in
oricare 7 zile consecutive poate fi depasit cu maximum 30 de ore, cu conditia
ca operatorul:

sa efectueze o evaluare a riscurilor pentru a estima impactul asupra oboselii
generat de depasire, ludnd 1n considerare, printre altele, momentul zilei,
expunerea la serviciul de noapte, stresul medical sau al sarcinilor legate de
pacient si viitoarele cerinte privind cererile de program de lucru;

planificd masuri de atenuare adecvate, inclusiv, dar farda a se limita la:
limitele frecventei depasirilor intr-o perioadad specificata; asigurarea unei
perioade minime de recuperare si odihnd prelungite de 72 ore, inclusiv doua
nopti locale; si monitorizarea continua a eficacitatii tuturor controalelor si
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€)
4
(d)

(1
2)
3)

(e)

masurilor de conformitate in ceea ce priveste riscurile de oboseald si
siguranta;

tine evidenta depasirilor si a conditiilor in care acestea au fost utilizate;
descrie conditiile depasirii in IFTSS.

Timpul total de zbor al sectoarelor in cadrul carora un membru al personalului
de bord este desemnat ca membru al echipajului de bord care este in serviciu
nu depasesc:

100 de ore de timp de zbor pe durata oricaror 28 de zile consecutive;
900 de ore de timp de zbor pe durata oricarui an calendaristic;

1 000 de ore de timp de zbor pe durata oricaror 12 luni calendaristice
consecutive.

Sarcina de serviciu de dupa zbor este considerata perioada de serviciu.

ORO.FTL.216 Pozitionarea

(a)

(b)

(©)

(d)

(1)

2)

Pozitionarea unui membru al personalului de bord care nu este 1n serviciu dupa
prezentare, dar Tnainte de desfasurarea de operatiuni, fard o perioadd de odihna
intermediara, se considera FDP, dar nu se considera sector.

Intreg timpul petrecut pentru pozitionare se considera perioada de serviciu.

Pozitionarea unui membru al personalului de bord care este in serviciu intr-un
zbor necomercial Tnainte sau dupa efectuarea unuia sau mai multor zboruri
CAT, fara o perioada de odihna intermediara, se considera FDP si sector.

Operatorul specifica in IFTSS, in conformitate cu specificatiile de certificare
aplicabile, impactul asupra FDP maxime al urmatoarelor doud elemente:

durata pozitiondrii unui membru al personalului de bord care nu este in
serviciu;

modul de transport al unui membru al personalului de bord care nu este in
serviciu.

ORO.FTL.221 Perioada de serviciu fractionat

Conditiile de prelungire a FDP zilnice maxime de baza pentru personalul de bord care
opereaza cu un echipaj de zbor cu doi piloti, din cauza unei pauze de serviciu fractionat
la sol, trebuie sa fie in conformitate cu urmatoarele:

(a)

(D
2)
3)

(4)

(b)

RO

operatorul specifica in IFTSS urmatoarele elemente pentru serviciul fractionat,
in conformitate cu specificatiile de certificare aplicabile:

durata minima a unei pauze de serviciu fractionat la sol;
prelungirea FDP in functie de durata unei pauze de serviciu fractionat;

spatiile de odihna puse la dispozitia personalului de bord pentru odihna,
tinand seama de durata pauzei de serviciu fractionat si de alti factori
relevanti;

posibilitatea unei prelungiri a perioadei de serviciu fractionat dupa inceperea
FDP;

pauza de serviciu fractionat la sol se contabilizeaza integral ca FDP;
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(c) serviciul fractionat nu se atribuie inainte sau dupd o perioada de odihna redusa
in conformitate cu punctul ORO.FTL.236 litera (c).

ORO.FTL.226 Perioada de rezerva si perioadele de serviciu la aeroport

(a) Perioada de rezerva si perioadele de serviciu la aeroport trebuie sd se
regdseascd 1n programul de lucru. Orele de incepere si de incheiere a perioadei
de disponibilitate in rezerva se notifica in prealabil membrilor personalului de
bord in cauza, pentru a li se oferi posibilitatea sd-si planifice odihna adecvata.

(b)  Un membru al personalului de bord este in perioada de rezerva la aeroport de la
momentul prezentarii pentru inceperea serviciului la locul de prezentare pana la
incheierea perioadei de rezerva la aeroport notificate;

(c) Perioada de rezerva la aeroport se contabilizeaza integral ca perioadd de
serviciu in sensul punctelor ORO.FTL.211 si ORO.FTL.236;

(d) Orice perioada de serviciu la aeroport se contabilizeaza integral ca perioada de
serviciu, iar FDP se contabilizeaza integral incepand din momentul prezentarii
pentru inceperea serviciului la aeroport;

(e) Operatorul ofera cazare sau un spatiu de odihna de clasa A membrilor
personalului de bord aflati in perioadd de rezerva la aeroport, cu conditia ca
spatiul de odihnd de clasa A sd permitd reglarea luminii si temperaturii, sa
asigure izolatie fonica si sd nu permita aparitia unor perturbari.

(f) Operatorul specifica, in IFTSS, urmatoarele elemente pentru perioadele de
rezerva si de serviciu la aeroport, in conformitate cu specificatiile de certificare
aplicabile:

(1) durata maxima a oricarei perioade de rezerva;

(2) impactul timpului petrecut in rezerva asupra FDP zilnice maxime, luand in
considerare spatiile de odihna disponibile si alti factori relevanti, inclusiv:

(1) necesitatea disponibilitatii imediate a membrului personalului de bord;
(i) masura in care perioada de rezerva interfereaza cu somnul;

(i11) notificarea in timp util pentru a asigura posibilitatea unei perioade de
somn intre solicitarea de serviciu si FDP atribuita;

(3) perioada de odihna minima de dupa o perioada de disponibilitate in rezerva
care nu duce la alocarea unei FDP;

(4) metoda de numarare a altor perioade rezerve in scopul calcularii taxelor
cumulate.

ORO.FTL.231 Rezerva
(a) Rezerva figureaza in programul de lucru.

(b)  Operatorul specifica, in IFTSS, urmatoarele elemente referitoare la rezerva in
conformitate cu specificatiile de certificare aplicabile:

(1) durata maxima a oricarei perioade de rezerva individuale;

(2) numarul de zile consecutive de rezerva care pot fi repartizate unui membru
al personalului de bord.

ORO.FTL.236 Perioadele de odihna
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(a) Perioada minima de odihna la baza de resedinta

(1) Perioada minima de odihna prevazuta inainte de desfasurarea unei FDP care
incepe la baza de resedintd este cel putin la fel de lungd ca perioada de
serviciu precedenta sau este de 12 ore, oricare dintre acestea este mai mare.

(2) Prin derogare de la punctul 1, perioada minima de odihna prevazuta la litera
(b) se aplica in cazul in care operatorul oferd o cazare adecvatd membrului
personalului de bord la resedinta de baza.

(b) Perioada minima de odihna 1n alt loc decat la baza de resedinta

Perioada minima de odihna prevazuta inainte de o FDP care incepe in alt loc decat
baza de resedinta este cel putin la fel de lunga ca perioada de serviciu precedenta
sau este de 10 ore, oricare dintre acestea este mai mare. Aceasta perioada cuprinde
8 ore de somn 1n plus fatd de timpul alocat calatoriei si nevoilor fiziologice.

(c) Perioada redusa de odihna

(1) Prin derogare de la literele (a) si (b), perioadele minime de odihna la baza de
resedintd sau in afara bazei de resedintd pot fi reduse, cu conditia ca odihna
redusd sd se aplice numai in cadrul unui FRMS eficace si functional, in
conformitate cu punctul ORO.FTL.120.

(2) Operatorul defineste, iIn IFTSS, conditiile pentru perioadele de odihna
reduse, In conformitate cu specificatiile de certificare aplicabile, tindnd
seama de toate elementele urmatoare:

(i) perioada minima redusa de odihna;

(i) starea de aclimatizare a membrului personalului de bord,
(ii1) daca perioada de odihnd include nopti locale;

(iv) traversari de fus orar;

(v) combinatia dintre timpul de zbor si pozitionare imediat inainte de
perioada de odihna redusa;

(vi) durata célatoriei cétre si de la locul de odihna.
(d) Perioade recurente de recuperare si de odihna prelungite

Operatorul specificd, in IFTSS, perioadele recurente de recuperare si odihna
prelungite pentru a compensa oboseala acumulata. Perioada minima de recuperare
si de odihnd prelungita este de 36 de ore, incluzand doua nopti locale, si, in orice
caz, timpul scurs intre sfarsitul unei perioade recurente de recuperare si de odihna
prelungite si inceputul urmatoarei astfel de perioade nu depaseste 168 de ore.
Perioada recurenta de recuperare si de odihna prelungita se extinde pana la doud
zile locale de doua ori pe luna.

(e) Operatorul specifica, in IFTSS, perioadele de odihnd suplimentare 1in
conformitate cu specificatiile de certificare aplicabile, pentru a compensa:

(1) efectele diferentelor de fus orar si ale prelungirilor FDP;
(2) oboseala suplimentara acumulata din cauza orarelor perturbatoare;
(3) schimbarea fazei circadiene in timpul tranzitiei est — vest sau vest — est.

ORO.FTL.241 Alimentatia
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(2)

(b)

In timpul FDP, trebuie sa existe posibilitatea pentru consumul de alimente si
lichide, astfel incat sa se evite diminuarea performantei unui membru al
personalului de bord.

Operatorul specificd, In IFTSS, modul in care este asiguratd alimentatia
personalului de bord in timpul FDP, tindnd seama cel putin de durata FDP, de
ritmul circadian si de orele de masa regulate, precum si de momentele in care
este imposibil sa se mdnance sau sa se bea In timpul operatiunilor de zbor.

ORO.FTL.246 inregistriri privind baza de resedinti, timpii de zbor, perioadele de
serviciu si de odihna

(a)

(b)

(©)

Operatorul pastreaza, pentru o perioada de 24 de luni:

(1) evidentele individuale pentru fiecare membru al personalului de bord,
care sd cuprinda:

(1) timpii de zbor;
(2) inceputul, durata si sfarsitul fiecarei perioade de serviciu si ale
fiecarui FDP;
(3) perioadele de odihna si zilele libere fara niciun fel de activitati;
(4) baza de resedinta repartizata;
(2) rapoarte privind perioadele prelungite de serviciu pentru zbor si

perioadele reduse de odihna.

La cerere, operatorul pune la dispozitia persoanelor vizate copii ale evidentelor
individuale ale timpilor de zbor, ale perioadelor de serviciu si ale perioadelor
de odihna:

(1) membrului personalului de bord in cauza;

(2) unui alt operator, in ceea ce priveste un membru al personalului de bord
care este sau devine membru al personalului de bord al operatorului in
cauza.

(3) autoritatii competente.

Evidentele mentionate la CAT.GEN.MPA.100 litera (b) punctul 5 din anexa IV
(partea CAT) referitoare la membrii personalului de bord care indeplinesc
sarcini de serviciu pentru mai mult de un operator se pastreaza pentru o
perioada de 24 de luni.

ORO.FTL.251 Formarea pentru managementul oboselii

(a)

(b)

Operatorul pune la dispozitie, initial si periodic, cursuri de formare in domeniul
managementului oboselii pentru membrii personalului de bord, personalul
responsabil cu pregatirea si mentinerea programelor de lucru ale personalului
de bord si pentru personalul de conducere in cauza.

Cursurile de formare mentionate la litera (a) respectd un program de formare
stabilit de operator si descris Tn manualul de operatiuni. Programa pentru
cursurile de formare acopera posibilele cauze si efecte ale oboselii si masurile
impotriva oboselii, precum si aspecte practice.”.
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