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I. MELLEKLET

A 965/2012/EU rendelet II. mellékletének (ARO RESZ) ARO.OPS.235 pontja helyébe a
kovetkezo szoveg 1ép:

»ARO.OPS.235 A kereskedelmi 1égi szallitasi (CAT-) miiveleteket végzo repiilégép-
iizembentartok repiilési idétartamot meghatarozo egyedi rendszereinek (IFTSS-
ek) jovahagyasa

a)

b)

d)

Az illetékes hatosagnak jova kell hagynia a CAT-miveleteket végzo repiilogép-
tizembentartok repiilési iddtartamot meghatarozo egyedi rendszereit (IFTSS), ha
arra a kovetkeztetésre jut, hogy az IFTSS teljesiti az alabbi feltételek mindegyikét:

1.  megfelel a végzett miivelet tipusanak (tipusainak);

2. megfelel az (EU) 2018/1139 rendelet V. mellékletében fogalt vonatkozo
alapvetd kovetelményeknek €s az emlitett rendelet vonatkozd végrehajtasi
szabalyainak;

3. 0Osszhangban van az alkalmazand¢ tanusitési eldirasokkal,

4.  megfelel a 2000/79/EK iranyelv Aatiiltetésébdl eredd egyéb alkalmazando
nemzeti jogszabalyoknak.

Amennyiben az illetékes hatosag olyan IFTSS-t kivan jovahagyni, amely eltér az
Ugyndkség 4ltal elfogadott alkalmazando tanusitasi eldirasoktol, elészor ki kell
kérnie az Ugyndkség véleményét az (EU) 2018/1139 rendelet 76. cikkének (7)
bekezdésével osszhangban. Az Ugynokségnek az illetékes hatosagtol szarmazo
valamennyi sziikséges dokumentum kézhezvételétdl szdmitott harom honapon
beliil véleményt kell nyilvéanitania.

Az illetékes hatdsagnak és az érintett lizemben tartonak figyelembe kell vennie az
Ugynokség altal az (EU) 2018/1139 rendelet 76. cikkének (7) bekezdése szerint
elfogadott véleményt. A b) pontban emlitett IFTSS jovahagyasa el6tt az illetékes
hatosagnak meg kell gy6zOdnie arrdl, hogy az lizemben tartd felmérte és
elfogadhat6 szintre csokkentette a faradtsagbol eredd kockéazatokat.

Egy kezdeti alkalmazisi id8szakot kovetden az Ugynokség altal elfogadott
alkalmazand6 tipusalkalmassagi el6irasoktdl eltérd, jovahagyott IFTSS-eket
értékelésnek kell aldvetni annak megallapitasa érdekében, hogy az eltérések
megerdsithetdk-e, vagy modositasra szorulnak. Az illetékes hatdsdg és az
Ugynokség fiiggetlen értékelést végez az iizemben tartd altal megadott
informéciok alapjan. Az értékelésnek aranyosnak és atlathatonak kell lennie,
valamint tudomanyos elveken €s ismereteken kell alapulnia.
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II. MELLEKLET

A 965/2012/EU rendelet III. melléklete (ORO RESZ) a kivetkezképpen modosul:

1.

az FTL alrész cimének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,FTL(A) ALRESZ: A REPULESI ES A SZOLGALATI IDORE VONATKOZO
KORLATOZASOK ES A PIHENOIDORE VONATKOZO KOVETELMENYEK
REPULOGEPEKKEL VEGZETT MENETREND SZERINTI ES
CHARTERMUVELETEK ESETEBEN?”;

Az ORO.FTL.100 pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,,ORO.FTL.100 Hataly

Ez az alrész azokat a kovetelményeket hatdrozza meg, amelyeket a 1égi jarmi lizemben
tartdjanak, valamint a hajozd személyzet és a kabinszemélyzet (légi személyzet)
tagjainak a repiilégéppel végzett, menetrend szerinti €s charter kereskedelmi légi
szallitdsi (CAT) miiveletekben szolgélatot teljesité személyzetre vonatkozé repiilési és
szolgalati idokorlatok és pihenési kdvetelmények tekintetében teljesiteniiik kell.”;

Az ORO.FTL.120 pont helyébe a kovetkezd szoveg lép:

»ORO.FTL.120 A faradtsagbol eredé kockazatok Kkezelésére szolgalé rendszer
(FRMYS)

a) Amennyiben ez az alrész vagy a vonatkozo tipusalkalmassagi eldiras a
faradtsagbol eredd kockazatok kezelésére szolgalo rendszer (FRMS)
alkalmazasat irja el6, az lizemben tartonak az iradnyitdsi rendszere szerves
részeként 1étre kell hoznia, végre kell hajtania és fenn kell tartania ilyen
rendszert. Az FRMS leirdsat egy kiilon erre a célra szolgalo kézikonyvnek
vagy az lizembentartasi kézikonyvnek kell tartalmaznia.

b) Az FRMS-nek biztositania kell, hogy az lizemben tartd altal a faradtsagabol
eredd kockézatok kezelésére alkalmazott rendszer altalanos eredményessége
folyamatosan javuljon, és annak az alabbi elemek mindegyikét magéaban kell
foglalnia:

1. az alabbiak leirasa:

1. az lizemben tartonak az FRMS-sel kapcsolatos szemlélete, elvei és
feleldsségi korei, a tovabbiakban: »FRMS-politika;

il.  a vezetdség, a légi személyzet és az egyéb személyzet FRMS-ben
valo részvétele és feleldsségi koret;

iii. az FRMS céljara létrehozott kiilon struktardk, beleértve a
faradtsaggal foglalkozd biztonsagi akcidcsoportot (FSAG) és azok
szerepei;

2. valamennyi FRMS-folyamat dokumentacidja, ideértve a légi
személyzet és az egyéb személyzet feleldsségi koreinek tudatositasara szolgéalo
folyamatot €s az érintett dokumentacido mddositasi eljarasat;

3. tudomanyos elvek és ismeretek;
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4. a veszélyek azonositasanak és a kockazatok értékelésének folyamata,
amely lehetové teszi, hogy az iizemben tarté folyamatosan kezelhesse a 1égi
személyzet faradtsagabol eredd iizemeltetési kockazatokat;

5. kockézatcsokkentési folyamat azon gyors helyreigazité intézkedések
meghozatala érdekében, amelyek sziikségesek a 1égi személyzet faradtsagabol
eredo lizembentartdi kockazat(ok) hatékony csokkentéséhez, s amely lehetové
teszi a kockazatcsokkentd intézkedések eredményességének folyamatos

rrrrr

6. az FRMS keretében alkalmazott repiilésbiztonsagi garancia folyamatai;
7. az FRMS elémozditasat szolgalo folyamatok.

a) Az FRMS-nek meg kell felelnie az iizemben tartd repiilési idOtartamot
meghatdroz6 egyedi rendszerének, az ilizemben tartd méretének és
tevékenységei jellegének ¢s komplexitdsanak, figyelembe véve az ilyen
tevékenységekben rejlo veszélyeket €s kockazatokat.

b) Az lizemben tartonak kockazatcsokkentd intézkedéseket kell hoznia, ha az
FRMS keretében alkalmazott repiilésbiztonsagi garancia folyamatai a
szlikséges biztonsagi szint csokkenését mutatjak.”;

4. Az ORO.FTL.125 pont helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»ORO.FTL.125 A menetrend szerinti és chartermiiveleteket végzo repiilégép-
iizembentartok repiilési idétartamot meghatarozo egyedi rendszerei (IFTSS-ek)

a)

b)

Az lizemben tartonak 1étre kell hoznia, végre kell hajtania és fenn kell tartania
egy a repiilési id6tartamot meghatarozo egyedi rendszert (IFTTS) amely:

1.  megfelel a végzett miivelet tipusanak (tipusainak);

2. megfelel az (EU) 2018/1139 rendelet V. mellékletében meghatarozott
vonatkozo alapvetd kovetelményeknek és az emlitett rendelet vonatkozo
végrehajtasi szabalyainak;

3.  megfelel az egyéb alkalmazand6 jogszabalyoknak, beleértve a
2000/79/EK iranyelv atiiltetésébdl eredd alkalmazandd nemzeti jogot is.

Az a) pontnak valé megfelelés igazoldsa érdekében az lizemben tartonak az
Ugynokség 4ltal elfogadott vonatkozod tipusalkalmassagi eléirasokat kell
alkalmaznia.

1.  Alternativ megoldasként, ha az {lizemben tart6 el kivan térni az
alkalmazand6 tipusalkalmassagi eldiradsoktol, az illetékes hatosaghoz az
IFTSS jovahagyasa iranti kérelmet ¢és biztonsadgi elemzést kell
benyujtania, amely tartalmazza a kdvetkezok mindegyikét:

1. a javasolt eltérés részletes leirasa;

ii. a kapcsolodo, faradtsagbol ereddé kockazatok és a megfeleld
kockazatcsokkentd intézkedések értékelése annak biztositasa
érdekében, hogy a kockézat elfogadhatd szinten maradjon;

iii.  a kézikonyvek vagy eljarasok vonatkozé modositasai.

Ha az tlizemben tartd el kivan térni az alkalmazand6 tanusitasi
el6irasoktol, azt is igazolnia kell az illetckes hatosag szamara,
hogy kelléen figyelembe vette az Ugynokség (EU) 2018/1139
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rendelet 76. cikkének (7) bekezdésével Osszhangban kiadott
véleményét.

Az IFTSS-t — ideértve sziikség esetén az FRMS-t vagy a faradtsagbol eredd
kockazatok azzal egyenértékli kezelését (FRM) is — a bevezetése elott az
illetékes hatosagnak a II. melléklet (ARO RESZ) ARO.OPS.235 pontjaval
Osszhangban jova kell hagynia.

A II. melléklet (ARO RESZ) ARO.OPS.235 d) pontjaban emlitett értékelés
céljabol az iizemben tartonak az Ugynokség altal kiadott alkalmazando
tipusalkalmassagi eléirasoktol eltérd IFTSS bevezetésétol szamitott két éven
beliil adatokat kell gyiijtenie a jovahagyott eltérésre vonatkozodan, és azokat
tudomanyosan megalapozott elvek alapjan elemeznie kell, hogy értékelje az
eltérésnek a légi személyzet faradtsagara gyakorolt hatasait. Az emlitett
elemzés eredményeit jelentés formajaban be kell nytjtani az illetékes hatosag
részére.”

5. Az ORO.FTL.205 b) pont a kdvetkezd 4. és 5. ponttal egésziil ki:

4.

Az egypilotds hajozod személyzettel szolgalatot teljesitd akklimatizalt 1égi
személyzeti tag maximum napi alap FDP-je az alabbiak egyike lehet:

1.  az alabbi tablazat szerinti iddtartam, feltéve, hogy az egyes szektorokban
a repiilési iddtartam robotpilota hasznalata esetén négy orara, robotpildta
hasznalata nélkiil pedig két orara korlatozodik:

5. tablazat

Maximum napi alap FDP — akklimatizalt 1égi személyzet — egypilotas miiveletek

HU

Az FDP idotartama oraban

Az FDP kezdete 4 10
referenciaidébe | szektori 5 6 7 8 9 vagy
n g szekto | szekto | szekto | szekto | szekto | tobb
r r r r r szekto

r
0600-0659 10:00 09:15 | 08:45 | 08:15 | 08:00 | 08:00 | 08:00
0700-0759 10:30 09:45 | 09:15 | 08:45 | 08:15 | 08:00 | 08:00
0800-1259 11:00 10:15 | 09:45 | 09:15 | 08:45 | 08:15 | 08:00
1300-1429 10:30 09:45 | 09:15 | 08:45 | 08:15 | 08:00 | 08:00
1430-1659 10:00 09:15 | 08:45 | 08:15 | 08:00 | 08:00 | 08:00
1700-2159 09:00 08:15 | 08:00 | 08:00 | 08:00 | 08:00 | 08:00
2200-0359 08:00 08:00 | 08:00 | 08:00 | 08:00 | 08:00 | 08:00
0400-0559 09:00 08:15 | 08:00 | 08:00 | 08:00 | 08:00 | 08:00
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6.

5. Az

2.

10 6ra, a szektorok szamatol fliggetleniil, feltéve, hogy az alabbi
feltételek mindegyike teljesiil:

(A)  a miuvelet teljes id6tartama a 0700 és 2159 6ra kozotti tartoméanyba
esik;

(B)  amiveletet VFR szerinti koriilmények kozott hajtjak végre;
(C)  amiveletre eldzetesen kivalasztott repiil6terek kozott kertil sor;
(D)  azegyes szektorok idétartama legfeljebb egy ora.

egypilotds  hajozd  személyzettel szolgéalatot teljesitd, ismeretlen

akklimatizalodasi allapotu 1égi személyzeti tag maximum napi alap FDP-je nyolc

ora

”,

az ORO.FTL.205 e) pont cime helyébe az alabbi széveg 1ép:

»~Maximum napi FDP repiilés kdzbeni pihenés miatti meghosszabbitas alkalmazaséaval
olyan miiveletek sordn, amikor a hajozo személyzet legalabb két pilotabol all”;

az ORO.FTL.205 f) pont cime helyébe az alabbi szoveg 1ép:

»f)  Eldre nem lathato koriilmények olyan repiilési miiveletek soran, amikor a haj6zo
személyzet legalabb két pilotabol all — a parancsnok mérlegelési jogkore™;

az ORO.FTL.205 pont a kdvetkezd fa) ponttal egésziil ki:

»fa) Elore nem lathatd koriilmények olyan repiilési miveletek soran, amikor a
haj6zoszemélyzet egyetlen pilotabol all — a parancsnok mérlegelési jogkore

A parancsnok a jelentéstételkor vagy azt kdvetden tudomasara hozott, elére nem
lathat6 koriilmények esetén az aldbbiak szerint modosithatja a repiilési szolgélati,
a szolgalati ¢és a pihendiddére vonatkozo korlatokat:

1.

A légi személyzet egypilotds hajozd személyzettel szolgalatot teljesitd
tagjanak az ORO.FTL.205 b) 4. vagy 5. pontban meghatdrozott maximum
napi alap FDP-je legfeljebb egy oraval hosszabbithaté meg.

Ha az FDP utols6 szektordban a felszallas utan felmertilt elére nem lathato
koriilmények miatt 1épik til az 1. pont szerint megengedett hosszabbitast, a
jérat folytathatja utjat a tervezett célrepiildtérre vagy egy kitérd repiilotérre.

Egy FDP-t megel6z6, hazai bazison kiviili pihendiddszak csokkenthetd, de
id6tartama nem lehet kevesebb mint 10 ora.

Olyan eldre nem lathatd koriilmények esetén, amelyek stlyos faradtsaghoz
vezethetnek, a parancsnok koteles sziikség szerint csokkenteni a tényleges
FDP-t, novelni a pihendid6t, vagy mindkettét meg kell tennie annak
érdekében, hogy kikiisz6boljon minden, a repiilésbiztonsagot érintd
kedvezétlen hatast.

A parancsnok jelentést nyujt be az lizemben tartohoz, ha a dontése alapjan
az FDP novekedett vagy a pihen6idé csokkent. Amennyiben a pihendidd
csokkentése meghaladja az egy oOrat, az iizemben tartonak az eseménytol
szamitott 28 napon beliil be kell nyujtania a jelentés egy példanyat és az
észrevételeit az illetékes hatosadghoz.

Az lizemben tartonak olyan politikat kell alkalmaznia, amely nem jar
hatranyos kovetkezményekkel a parancsnok elére nem lathato koriilmények
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10.

esetén gyakorolhatd mérlegelési jogkorének gyakorlasa vagy annak
mell6zése miatt.”;

Az ORO.FTL.240 a) pont helyébe a kdvetkezo szoveg 1€p:

»a) Az FDP ideje alatt étkezési ¢€s ivasi lehetdséget kell biztositani a 1égi személyzet
tagja szamara, hogy a teljesitményére gyakorolt kedvezdtlen hatéast elkertiljék,
kiilondsen, ha az FDP meghaladja a hat orat, egypilotas miiveletek esetében pedig
az Ot orat.”

A szoveg a kovetkezo (B) alrésszel egésziil ki:

,FTL(B) ALRESZ A REPULESI ES A SZOLGALATI IDORE VONATKOZO
KORLATOZASOK ES A PIHENOIDORE VONATKOZO KOVETELMENYEK
A REPULOGEPEKKEL VEGZETT SURGOSSEGI ORVOSI SZOLGALATI ES
LEGI TAXI MUVELETEK ESETEBEN

ORO.FTL.101 Hataly

Ez az alrész azokat a kovetelményeket hatdrozza meg, amelyeket a 1égi jarmi tizemben
tartdjanak, valamint a hajozé személyzet és a kabinszemélyzet (légi személyzet)
tagjainak a repiilogépekkel végzett AEMS és 1égi taxi miiveletek céljabol kereskedelmi
légi szallitasi (CAT) miiveletekben szolgalatot teljesitd 1égi személyzetre vonatkozo
repiilési és szolgalati id6korlatok és pihenési kdvetelmények tekintetében teljesiteniiik
kell, ideértve az ugyanazon pontbol induld és ugyanoda visszatérd miiveleteket is (A—
A).

ORO.FTL.106 Fogalommeghatarozasok

a)  AEMS- és légi taxi miiveletek esetében az ORO.FTL.105 pontban meghatarozott
meghatarozasok alkalmazanddk, az ORO.FTL.105 1., 2., 5. és 18. pontban
szerepldk kivételével.

b) Az a) ponton tulmenden a kdvetkezd fogalommeghatarozasok alkalmazandok:

1. »akklimatizalt/akklimatizalodott«: olyan allapot, amelyben a légi
személyzet tagjanak cirkadian biologiai ordja szinkronban van egy adott
1d6zoénaval — vagy azzal az aktudlis id6zonaval, ahol a 1égi személyzet tagja
fizikailag tartozkodik, vagy egy korabbi idézonaval, amelyhez bioldgiailag
tovabbra is alkalmazkodik, mivel nem allt rendelkezésére elegendd 1d6 vagy
pihenés az aktualis id6zondhoz valé alkalmazkodasra.

A maximum napi repiilési szolgalati 1d6 kiszamitasahoz a légi személyzet
tagjat a rotacid kezdetén a hazai bazis 1d6zo6ndjahoz akklimatizalédottnak

kell tekinteni, ezt kovetden pedig az 1a. tablazatban szerepld értékek szerint
kell meghatarozni akklimatizalodottsagat:

1a. tablazat

A referenciaido
idozonaja és a
kovetkezo
szolgalat kezdete
szerinti idozona
kozotti eltérés
(éra)*

A referenciaidoé szerinti jelentkezés ota eltelt id6 (6ra)
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120-
<48 48-71:59 72-95:59 | 96-119:59 | 143:59

<2

>2 és <4

>4 és <6

>6 és <9

vl
> |O |O |O
o |O |O |C

D

>9 és <12 B X X X D

1.

»B«: a légi személyzet tagja a referenciaidd id6zondjahoz akklimatizalodott.

»D«: a légi személyzet tagja annak az id6zonanak megfelelden
akklimatizalodott, ahol a rotacio szerint kdvetkezd szolgalatat megkezdi.

»X«: a légi személyzet tagjanak akklimatizalodasi allapota ismeretlen.

(*) Amennyiben a rotacid soran a légi személyzet tagjai akklimatizaloédnak
ahhoz az id6z6nahoz, amelyben a kovetkez6 szolgalatukat megkezdik, ez az
idézona valik a referenciaidd szerinti j i1d6ézonava. A rotacié tovabbi
szolgélatai tekintetében az akklimatizalodasi allapotot ezt kdvetden az 1a.
tablazat szerint kell meghatarozni ugy, hogy a referenciaidé szerinti eredeti
1d6zonat az 1) 1d6zona valtja fel;

»referenciaidé«: vagy az a helyi id0 a hazai béazison taldlhat6 jelentkezési
ponton, amelyhez a 1égi személyzet tagjat a rotacid kezdetén
akklimatizalodottnak kell tekinteni, vagy a helyi id6 azon utols6 helyszin
szerinti jelentkezési ponton, amelyhez a 1égi személyzet tagja a rotacid
soran akklimatizalodott;

»megerositett hajozd személyzet« olyan hajozd személyzet, amely a légi
jarml lizemeltetéséhez sziikséges minimalis 1étszamnal tobb tagbol all,
lehetévé téve, hogy a hajozd személyzet barmely tagja a 1égi jarmii repiilése
kozben fedélzeti pihenés céljabol elhagyja kijelolt helyét, és Ot mas,
megfeleld képesitéssel rendelkezd hajozo személyzeti tag valtsa fel;

»kelet-nyugati vagy nyugat-keleti irdnyu atmenet«: a referenciaidd
1d6zondjan keresztiil torténd atmenet (id6zona-atmenet) egy keleti irdnyban
teljesitett szolgalati és koztespihendidd-sorozat és egy nyugati iranyban
teljesitett szolgalati és koztespihendidd-sorozat kozott, vagy forditva, amely
sorozatok mindegyike négy vagy tobb id6zona atlépésével jar;

»laradtsag«: a 1égi személyzet tagjanak alvashianybol, hosszabb ébrenlétbdl,
cirkadidn fazisbol vagy munkaterhelésbdl — szellemi vagy fizikai
tevékenységbdl vagy mindkettobdl —, illetve ezek kombindciojabdl eredd
olyan fiziologiai allapota, amely a szellemi vagy fizikai teljesitOképessége
csokkenésével jar, és ronthatja az éberségét, valamint a repiilésbiztonsaggal
kapcsolatos lizemeltetési feladatok ellatasara valo képességét;

»fedélzeti pihenés«: az FDP meghosszabbitasa és a készenlét céljabol az
alabbiak valamelyike:

a repiilési idOnek az utazorepiilési szakaszara esé olyan iddtartam, amely
alatt a megerdsitett hajozé személyzettel lizemeld 1égi személyzet tagja
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ideiglenesen mentesiil valamennyi feladata aldl, és az el6irt szabvanynak
megfeleld fedélzeti pihendhelyen pihen;

2. arepiildgép foldon tartdzkodasanak olyan idétartama, amely alatt a 1égi
személyzet tagja ideiglenesen mentesiil valamennyi feladata alol, és az
eldirt szabvanynak megfelel6 fedélzeti pihendhelyen pihen;

»athelyezés«: az aldbbiak valamelyike:

1.  anem ilizemeltetést végzo 1égi személyzeti tag athelyezése egyik helyrol
a masikra az lizemben tart6 rendelkezése szerint, kivéve mindkét alabbi
helyzetet:

— utazas egy magan pihendhelyrdl a hazai bazis kijelolt
jelentkezési helyére €s vissza,

— vagy a pihendhelyrdl a szolgalat megkezdésének helyére és
vissza;

2. az lizemben tartd utasitidsara egy repiilogép nem kereskedelmi célua
repiilésen torténd iizemeltetése kozvetleniil az els6 CAT-szektor eldtt
vagy kozvetleniil az utols6 CAT-szektor utan egy lizemeltetést végzo 1égi
személyzeti tag altal;

»osztott szolgélat«: olyan FDP, amely a repiilési szakaszok iizemeltetése
kozott egyetlen, foldon toltott megszakitast foglal magaban, amelynek
id6tartama elegendd ahhoz, hogy meghatarozott feltételek mellett lehetové
tegye a maximalis alap napi FDP meghosszabbitasat;

»eldre nem lathatd lizemeltetési koriilmények«: olyan varatlan koriilmények,
amelyeket észszerlien nem lehetett elére jelezni és figyelembe venni —
példaul rossz iddjaras, berendezések meghibasodasa, 1égiforgalmi iranyitas
miatti késedelem —, ¢és amelyek sziikségessé tehetik az ilizemeltetés
kiigazitasat.

ORO.FTL.111 Az iizemben tartok felelosségi kore

Az tzemben tarto koteles:

a)

b)

d)

HU

a szolgalati beosztasi jegyzékeket eldre kozzétenni, hogy a 1égi személyzet
tagjai szamara megtervezhetd legyen a megfeleld pihenés;

eljarast ¢és modszert kidolgozni a 1égi személyzet tagjaival vald
kommunikéciora, amelyen keresztiil értesitést kiildenek a szolgalati beosztasok
¢s a pihendiddk valtozasairdl;

gondoskodni arr6l, hogy a repiilési szolgalati iddszakok tervezése lehetdvé
tegye, hogy a légi személyzet tagjai kipihenjék magukat, és minden
koriilmények kozott biztonsagi szempontbol kielégitd szinvonalon tudjanak
dolgozni;

ugy meghatarozni és kozzétenni a jelentkezés €és a szolgalat aloli felmentés
idépontjat, hogy a 1égi személyzetnek elegendd ideje legyen az ilizemeltetési
feladatok jellegét és Osszetettségét figyelembe véve valamennyi eldirt repiilés
elotti és replilés utdni feladat elvégzésére, valamint rogziteni e tényleges
idépontokat;

HU



HU

g)

h)

3

k)

D

figyelembe venni a repiilési szolgélati idoszakok és a pihendidok gyakorisaga
¢s mintazata kozotti kapcsolatot, és mérlegelni a minimalis pihendidokkel
parositott hosszu szolgélati idok kumulativ hatéasat;

ugy megallapitani a szolgalatok {litemezését, hogy elkeriilhetd legyen az olyan
gyakorlat, amely az alvas és a munka megszokott ritmusat jelentOsen
megzavarja, pl. a valtakozo6 nappali és éjszakai szolgalat;

betartani a II. melléklet (ARO RESZ) ARO.OPS.230 pont szerinti, a bioritmust
megzavaro beosztasra vonatkozo rendelkezéseket;

gondoskodni arrol, hogy a pihendidok elegendd iddt biztositsanak arra, hogy a
légi személyzet tagjai az eldzé szolgalatokat kovetden regeneralddjanak és
kipihenjék magukat a kovetkezo repiilési szolgalati idészak kezdetére;

idészakos meghosszabbitott regenerald pihendiddket betervezni és errdl eldre
értesiteni a 1égi személyzet tagjait;

a repiilési feladatokat ugy megtervezni, hogy teljesithetok legyenek a
megengedhetd repiilési szolgalati idon beliil, figyelembe véve a repiilés elbtti
feladatokhoz sziikséges 1d6t, a szektorban toltott id6ét és fordulési idot is;

figyelemmel kisérni a szolgalati beosztasok tiizemeltetési megbizhatosagat,
szlikség szerint mddositani a 1€gi személyzetre vonatkozé rendelkezéseket;

kezelni a faradtsagbol eredd kockéazatokat, vagy az ORO.GEN.200 pont
szerinti irdnyitasi rendszer— ideértve sziikség esetén a megfelel6 FRM-et —,
vagy sziikség esetén az ORO.FTL.120 pont szerinti FRMS segitségével.

ORO.FTL.116 A 1égi személyzet felelosségi kore

a)

b)

A 1égi személyzetnek az alabbi kotelezettségek mindegyikének eleget kell
tennie:

1. betartja a tevékenységére vonatkozd valamennyi repiilési és szolgalati
idokorlatot (FTL) és pihendiddre vonatkozd kdvetelményt;

2. amennyiben egynél tobb lizemben tartonal teljesit szolgalatot:

1.  naprakész egyéni nyilvantartast vezet a kapcsolodd repiilési és
szolgalati, valamint pihendid6krdl, az alkalmazand6 rendszerrel
Osszhangban;

2. az egyes lizemben tartok rendelkezésére bocsitja a
tevékenységeknek a repiilési és szolgalati idOkorlatokra és a
pihendiddére vonatkozd eldirasok szerinti tervezéséhez sziikséges

adatokat;
3. optimdlisan ki kell hasznilnia a pihenésre rendelkezésre 4llo
lehetdségeket és 1dot, és megfelelden kell megterveznie és kihasznélnia
pihendidejét.

A légi személyzet tagjai nem lathatnak el feladatot 1égi jarmiivon, ha tudjak
vagy feltételezik, hogy féaradtsagtol szenvednek, vagy egyéb okbdl olyan
mértékben nem érzik magukat szolgélatra alkalmasnak, amely veszélyeztetheti
a repiilés biztonsagat.

A légi személyzet tagjainak az lizemben tartd hivatalos nyilvantartdsiban
rogziteniiik kell napi szolgalatuk tényleges jelentkezési és szolgalat aloli
felmentési id6pontjat.
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»ORO.FTL.126 A siirgosségi orvosi szolgalatokat és légi taxi miiveleteket végzo
repiilogép-iizembentartok repiilési idétartamot meghatarozo egyedi rendszerei
(IFTSS-ek)

a)

b)

d)

a)

Az lizemben tartonak létre kell hoznia, végre kell hajtania és fenn kell tartania
egy a repiilési idétartamot meghatarozo egyedi rendszert (IFTTS) amely:

1.  megfelel a végzett miivelet tipusanak (tipusainak);

2. megfelel az (EU) 2018/1139 rendelet V. mellékletében meghatarozott
vonatkoz6 alapvetd kovetelményeknek és az emlitett rendelet vonatkozé
végrehajtasi szabalyainak;

3.  megfelel az egyéb alkalmazand6 jogszabalyoknak, beleértve a
2000/79/EK iranyelv atiiltetésébodl eredd alkalmazand6é nemzeti jogot is.

Az a) pontnak valo megfelelés igazolasa érdekében az lizemben tartonak az
Ugynokség altal elfogadott vonatkozd tipusalkalmassagi eldirasokat kell
alkalmaznia.

Alternativ megoldasként, ha az lizemben tart6 el kivan térni az alkalmazandd
tipusalkalmassagi eldirasoktol, az illetékes hatosdghoz az IFTSS joévahagyasa
iranti kérelmet és biztonsagi elemzést kell benyujtania, amely tartalmazza a
kovetkezOk mindegyikét:

1.  ajavasolt eltérés részletes leirasa;

2. a kapcsolédd, faradtsagbol eredd kockazatok ¢és a megfeleld
kockazatcsokkentd intézkedések értékelése annak biztositasa érdekében,
hogy a kockazat elfogadhat6 szinten maradjon;

3.  akézikonyvek vagy eljarasok vonatkozd modositasai.

Ha az lizemben tartd el kivan térni az alkalmazando tanusitasi eldirasoktol, azt is
igazolnia kell az illetékes hatdsdg szamdra, hogy kelléen figyelembe vette az
Ugynodkség (EU) 2018/1139 rendelet 76. cikkének (7) bekezdésével 6sszhangban
kiadott véleményét.

Az IFTSS-t — ideértve sziikség esetén az FRMS-t vagy a faradtsagbol eredd
kockézatok azzal egyenértékli kezelését is — a bevezetése eldtt az illetékes
hatosagnak a II. melléklet (ARO RESZ) ARO.OPS.235 pontjaval 6sszhangban
jova kell hagynia.

A II. melléklet (ARO RESZ) ARO.OPS.235 d) pontjaban emlitett értékelés
céljabol az iizemben tartonak az Ugyndkség altal kiadott alkalmazando
tipusalkalmassagi eldirasoktol eltérd IFTSS bevezetésétdl szamitott két éven
beliil adatokat kell gytijtenie a jovahagyott eltérésre vonatkozodan, és azokat
tudomanyosan megalapozott elvek alapjan elemeznie kell, hogy értékelje az
eltérésnek a légi személyzet faradtsagara gyakorolt hatasait. Az emlitett
elemzés eredményeit jelentés formajaban be kell nytjtani az illetékes hatosag
részére.

ORO.FTL.201 Hazai bazis

Az lizemben tartd a légi személyzet minden tagja szdmara kijeldl egy hazai
bazist.
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b)

Az tlizemben tartonak az IFTSS-ében meg kell hatdroznia a hazai bazis
megvaltoztatasanak feltételeit az alkalmazandd tanusitdsi eléirdsoknak
megfelelden.

ORO.FTL.206 Repiilési szolgalati munkaido

a)

b)

d)

Az tlizemben tartonak IFTSS-ében az alkalmazandé tipusalkalmassagi
eldirasokkal O0sszhangban meg kell hataroznia az egypilotas vagy kétpilotas
hajozd személyzettel lizemeld, akklimatizalodott 1égi személyzet maximum
napi alap FDP-jét. Ennek a maximum napi alap FDP-nek minden esetben
figyelembe kell vennie a jelentkezési idOpontot és a teljesitett szektorok
szamat, ¢és idOtartama nem haladhatja meg a 13 6rat. Az lizemben tart6 eltérhet
az alkalmazand¢ tipusalkalmassagi eldirasoktol, ha az ORO.FTL.120 ponttal
Osszhangban miik6do és eredményes FRMS-sel rendelkezik.

Az lizemben tartonak IFTSS-ében az alkalmazandé tipusalkalmassagi
eldirasokkal O0sszhangban meg kell hataroznia az egypilotas vagy kétpilotas
haj6zo személyzettel ilizemeld, ismeretlen akklimatizalodasi allapota légi
személyzet maximum napi alap FDP-jét. Az ismeretlen akklimatizalodasi
allapoti  kétpilotds 1égi személyzet maximum napi alap FDP-je az
alkalmazand6 tipusalkalmassagi eléirasoknak megfelelden meghosszabbithatd,
feltéve, hogy az lizemben tart6 ORO.FTL.120 ponttal 6sszhangban miikodo és
eredményes FRMS-sel rendelkezik.

Az lizemben tartonak IFTSS-ében az alkalmazand6 tipusalkalmassagi
eléirasokkal 6sszhangban meg kell hataroznia a kétpilotas hajozo személyzettel
iizemeld, akklimatizalédott 1égi személyzet fedélzeti pihenés nélkiili
meghosszabbitott maximum napi alap FDP-jét. Az ilizemben tartonak minden
esetben figyelembe kell vennie a kdvetkezdket:

1.  minden meghosszabbitast elére meg kell tervezni;

2. barmely hét egymast kovetd napon beliil legfeljebb két meghosszabbitas
alkalmazhato;

az egyes meghosszabbitasok id6tartama nem haladhatja meg az egy orat;

4.  arepiilés eldtti és a repiilés utdni minimalis pihendidot két oraval meg
kell novelni, vagy a repiilés utani pihendidét négy oraval megkell
novelni; ha egymast kovet6 FDP-k esetében alkalmaznak
meghosszabbitast, a két meghosszabbitott FDP kozotti repiilés eldtti és
repiilés utani tobblet-pihendiddt egybefiiggden kell biztositani;

5. a fedélzeti pihenés nélkiili meghosszabbitdis nem kombinalhato
ugyanazon szolgalati idon beliil fedélzeti pihenés vagy osztott szolgélat
miatti meghosszabbitasokkal.

Az lizemben tartonak IFTSS-ében az alkalmazandé tipusalkalmassagi
eléirasokkal 6sszhangban meg kell hatdroznia a levegdben biztositott fedélzeti
pihenés és a két pilotabol allo minimalis hajozd személyzet kibdvitése miatti
meghosszabbitott maximum napi FDP-t. Az {izemben tartonak minden esetben
figyelembe kell vennie a kdvetkezOket:

1.  aminimalis haj6z6 személyzet kibdvitésének mértéke;

2. afedélzeti pihendhelyek tipusa és szabvanya,
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g)

3. az egyes szem¢lyzeti tagok szamara biztositott minimalis fedélzeti
pihenés;

4.  az utolso leszallas soran a kormanyszerveknél szolgalatot ellaté haj6zo
személyzeti tagok szdmadra biztositott minimalis fedélzeti pihenés;

5. azok a feltételek, amelyek mellett tovabbi FDP-meghosszabbitas
alkalmazhatd, beleértve azt az esetet is, amikor az tlizemeltetés az
ORO.FTL.120 ponttal 06sszhangban eredményes ¢és mikodé FRMS
keretében torténik.

Folyamatban 1évé AEMS-kiildetés soran a kétpildtas hajozd személyzettel
iizemeld, akklimatizdlodott 1égi  személyzetnek az  alkalmazandd
tipusalkalmassagi eldirasokban meghatarozott maximum napi alap FDP-je a
kiildetés  teljesitésé¢hez  sziikséges esetben legfeljebb  két  draval
meghosszabbithato. Az lizemben tartonak IFTSS-ében meg kell hatdroznia e
meghosszabbitds alkalmazasanak feltételeit, ideértve azt is, hogy hogyan fogja
nyomon kovetni annak alkalmazasat, és hogyan fogja enyhiteni a kdvetkezd
szolgalatokra és pihendiddkre gyakorolt kapcsolodo hatasokat.

Az lizemben tartonak IFTSS-ében az alkalmazand6 tipusalkalmassagi
eldirasokkal 6sszhangban meg kell hatdroznia azokat a feltételeket, amelyek
mellett a parancsnok elére nem lathatd ilizemeltetési koriilmények esetén
modosithatja a repiilési szolgalati idore, a szolgalati idére és a pihendiddkre
vonatkoz6 korlatokat. Az lizemben tartonak olyan politikéat kell alkalmaznia,
amely nem jar hatranyos kovetkezményekkel a parancsnok elére nem lathatod
iizemelési koriilmények esetén gyakorolhatd mérlegelési jogkorének
gyakorlasa vagy annak mell6zése miatt.

Az lizemben tartonak IFTSS-ében az alkalmazand6 tipusalkalmassagi
eldirasokkal Osszhangban meg kell hataroznia a késleltetett jelentkezésre
vonatkoz6 eljarast, ideértve azokat a feltételeket is, amelyek mellett az eljaras
aktivalasra keriil

ORO.FTL.211 Repiilési és szolgalati idok

a)

b)

Azon szolgalati iddszakok Osszesitett idOtartama, amelyekre a 1égi személyzet
egy adott tagja beoszthatd, nem haladhatja meg:

1.  a60 szolgalati 6rat barmely 7 egymast kovetd napon beliil;
2. a 110 szolgalati 6rat barmely 14 egymast kovetd napon beliil;

3. a 190 szolgalati orat barmely 28 egymast kovetd napon beliil, a lehetd
legegyenletesebben elosztva ezen iddszakban;

4. a2 000 szolgalati 6rat barmely naptari éven beliil.

Az a) pont 1. alpontjatol eltérve a barmely 7 egymast kovetd napon beliil
teljesitett Gsszes szolgalati ora legfeljebb 10 oraval tulléphetd, feltéve, hogy a
tullépést kizarolag nem tlizemeltetést végzd 1égi személyzeti tag hazai bazisara
torténd visszahelyezésére hasznaljdk fel a meghosszabbitott regeneralod
pihendidé megkezdése céljabol, és az lizemben tarto:

1.  kockazatértékelést végez a tullépés faradtsdgra gyakorolt hatdsanak
értékelésére, figyelembe véve tobbek kozott a napszakot, a korabbi
pihenés hosszat és mindségét, valamint a soron kdvetkezd szolgalati
beosztasban varhatd igénybevételt;
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d)

e)

4,

megfeleld kockazatcsokkentd intézkedéseket tervez, tobbek kozott, de
nem kizarolag a kovetkezOket: a tallépések gyakorisaganak korlatozasa
egy meghatarozott idészakon beliil; legalabb 72 6ras meghosszabbitott
regenerald pihendidd biztositasa, amely két helyi €jszakat is magéban
foglal; valamennyi, a faradtsagbol eredd biztonsagi kockazat kezelésére
szolgéalo intézkedés eredményességének és betartdsanak folyamatos
nyomon kovetése;

nyilvantartast vezet a tullépésekrdl és azokrol a feltételekrdl, amelyek
mellett azokat alkalmaztak;

IFTSS-ében ismerteti a tallépés feltételeit.

Az a) pont 1. alpontjatol eltérve az olyan AEMS-miveletek esetében,
amelyekben a hajozo személyzet két pilotabol all, a barmely 7 egymast kovetd
napon teljesitett 0sszes szolgalati 6ra legfeljebb 30 6raval tulléphetd, feltéve,
hogy az lizemben tarto:

1.

4.

kockazatértékelést végez a tallépés faradtsagra gyakorolt hatdsdnak
értékelésére, figyelembe véve tobbek kozott a napszakot, az éjszakai
szolgélatnak valo kitettséget, az egészségligyi vagy a beteggel
kapcsolatos feladatokbdl eredd stresszt, valamint a soron kovetkezd
szolgélati beosztasban varhato igénybevételt;

megfeleld kockazatcsokkentd intézkedéseket tervez, tobbek kozott, de
nem kizéarélag a kovetkezoket: a tallépések gyakorisdganak korlatozésa
egy meghatarozott idészakon beliil; legalabb 72 6ras meghosszabbitott
regenerald pihendidd biztositasa, amely két helyi éjszakat is magéban
foglal; valamennyi, a faradtsagbol eredd biztonsagi kockazat kezelésére
szolgélo intézkedés eredményességének és betartdsdnak folyamatos
nyomon kovetése;

nyilvantartast vezet a tullépésekrdl és azokrdl a feltételekrdl, amelyek
mellett azokat alkalmaztak;

IFTSS-¢ében ismerteti a tallépés feltételeit.

Azon szektorok teljes repiilési ideje, amelyekre a 1égi személyzet egy tagja
iizemeltetést végzd légi személyzeti tagként van kirendelve, nem haladhatja

meg:
1.
2.
3.

a 100 repiilési 6rat barmely 28 egymast kovetd napon beliil;

a 900 repiilési orat egy naptari éven beliil;

rrrrrr

A replilés utani szolgalat beleszamit a szolgélati idészakba.

ORO.FTL.216 Athelyezés

a)

b)
©)

A nem lizemeltetést végzo 1égi személyzeti tag jelentkezését kovetden, de az
lizemeltetési feladata ellatdsanak megkezdése elétt, kozbeesd pihendidd nélkiil
torténd athelyezését FDP-ként kell beszamitani, szektorként azonban nem.

Az athelyezésen toltott teljes id6 szolgalatnak szamit.

Az lizemeltetést végz0 1égi személyzeti tag egy vagy tobb CAT-repiilés
lizemeltetését megel6zd vagy azt kovetd, nem kereskedelmi célu repiilésen,
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d)

kozbensd pihendidd nélkiil torténd athelyezését FDP-ként és szektorként is be
kell szamitani.

Az tlizemben tartonak IFTSS-ében az alkalmazandé tipusalkalmassagi
eldirasokkal 6sszhangban meg kell hatdroznia az alabbi két tényez0 maximum
FDP-re gyakorolt hatasat::

I. a nem lzemeltetést végzd légi személyzeti tag athelyezésének
idGtartama;

2. anem lzemeltetést végzo 1égi személyzeti tag szallitdsanak modja.

ORO.FTL.221 Osztott szolgalat

A kétpilotas hajozo személyzettel tizemeld 1égi személyzet maximum napi alap FDP-
jének osztott szolgalat soran tartott foldi sziinet miatti meghosszabbitasara az alabbi
feltételek alkalmazandok:

a)

b)
©)

az lizemben tartonak IFTSS-ében az alkalmazand6 tipusalkalmassagi
eléirasokkal dsszhangban meg kell hatdroznia az osztott szolgalat kovetkezo
elemeit:

1. az osztott szolgalat alatti foldi sziinet minimalis idétartama;

2. az FDP meghosszabbitdsa az osztott szolgalati sziinet iddtartamatol
fliggden;

3. a légi személyzet szamara biztositott pihendhelyek, figyelembe véve az
osztott szolgalati sziinet idotartamat és mas relevans tényezoket;

4.  az osztott szolgalat miatt meghosszabbitas lehetdsége az FDP kezdetét
kovetoen;

az osztott szolgélat alatt tartott f61di sziinet teljes egészében FDP-nek szamit;

osztott szolgéalat nem oszthaté be az ORO.FTL.236 ¢) pont szerinti csokkentett
pihendidét megeldzden vagy azt kovetden.

ORO.FTL.226 Repiilotéri készenlét és szolgalatok

a)

b)

A repiil6téri készenlétet és szolgalatokat fel kell tiintetni a szolgalati beosztasi
jegyzékben. A készenléti rendelkezésreallasi idoszak kezdd €s zard idOpontjat
elézetesen kozolni kell az érintett 1égi személyzeti tagokkal annak érdekében,
hogy lehetdségiik legyen megfeleld pihenés megtervezésére.

A 1égi személyzet tagjait a jelentkezési ponton torténd jelentkezéstdl a kozolt
repiilétéri készenléti rendelkezésreallasi idoszak végeéig reptilotéri készenlétben
1évonek kell tekinteni.

Az ORO.FTL.211 ¢és ORO.FTL.236 pont alkalmazasdban a repiildtéri
készenlét teljes szolgalati idészaknak szamit.

A repiilétéren végzett barmely szolgalat teljes egészében szolgalati idonek
szamit, az FDP-t pedig teljes egészében a repiil6téri szolgdlatra valo
jelentkezés 1dOpontjatol kell szamitani.

Az lizemben tartonak szallast vagy A. osztalyl pihendhelyet kell biztositania a
repiilétéri készenlétben 1évo 1égi személyzeti tagok szamara, feltéve, hogy az
A. osztaly pihendhely lehetévé teszi a fény és a hdmérséklet szabalyozasat,
valamint biztositja a zajtol €s a zavard hatasoktol valo elszigetelést.
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Az tlizemben tartonak IFTSS-ében az alkalmazandé tipusalkalmassagi
eléirasokkal Osszhangban meg kell hatdroznia a repiiltéri készenlét és a
repiil6téren teljesitett szolgalatok kovetkezo elemeit:

1. barmely készenléti rendelkezésreallasi idoszak maximalis idOtartama;

2. a készenlétben t6ltott idonek a maximum napi FDP-re gyakorolt hatésa,
figyelembe véve a rendelkezésre 4ll6 pihendhelyeket és mas relevans
tényezoket, tobbek kozott:

1. a légi személyzeti tag azonnali beoszthatdsaganak sziikségességét;
il.  azt, hogy a készenléti allapot milyen mértékben zavarja az alvast;

iii. a megfeleld eldzetes tajékoztatds biztositasat a szolgdlatra hivas és az
FDP-re torténd beosztas kozotti alvasi lehetdség védelmében;

3.  az FDP-re torténd beosztdssal nem jard készenléti rendelkezésreallasi
1d6szakot kovetd minimalis pihendiddt;

4. az egyéb készenléti allapotok beszamitasanak modszerét az Osszesitett
szolgéalati 1d6 kiszamitasa céljabol.

ORO.FTL.231 Tartalék szolgalat

a)
b)

A tartalék szolgélatot fel kell tlintetni a szolgalati beosztasi jegyzékben.

Az tlizemben tartonak IFTSS-ében az alkalmazand6 tipusalkalmassagi
eldirasokkal Osszhangban meg kell hatdroznia a tartalék szolgalat kovetkezd
elemeit:

1.  barmely tartalék szolgalati iddszak maximalis idOtartama;

2. azon egymast kovetd napok szdma, amelyre a 1égi személyzeti tagot
tartalék szolgélatra beoszthatjak.

ORO.FTL.236 Pihené6idok

a)

b)

c)

Minimum pihendid6 a hazai bazison.

I. A hazai bazison kezd6dé FDP megkezdése eldtti minimum pihendidd
hosszusaga megegyezik az azt megeldz6 szolgalat idétartamaval vagy 12
oraval, attol fiiggden, melyik id6tartam a hosszabb.

2. Az 1. ponttdl eltérve, a b) pontban meghatarozott minimum pihendidét
kell alkalmazni, ha az ilizemben tarto6 a hazai bazison megfeleld
elhelyezést biztosit a 1égi személyzet tagjanak.

Minimum pihendidd a hazai bazison kiviil.

A nem a hazai bazison kezd6dé FDP megkezdése el6tti minimum pihendidd
hosszlisaga megegyezik az azt megel6zd szolgalat idétartamaval vagy 10 orédval,
attol fliggden, melyik id6tartam a hosszabb. Ebben az idészakban az utazashoz és
a fizioldgiai sziikségletekhez sziikséges 1don feliil 8 6ranyi alvas lehetOségét is
biztositani kell.

Csokkentett pihendidd

1. Az a) és ab) ponttdl eltérve a hazai bazison vagy a hazai bazistol tavol
toltott minimalis pihendidé csokkenthetd, feltéve, hogy csokkentett
pihen6idé csak az ORO.FTL.120 pontnak megfeleld, miikodé és
eredményes FRMS keretében alkalmazhato.
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2. Az lzemben tartonak IFTSS-ében az alkalmazando6 tipusalkalmassagi
eldirasokkal Osszhangban meg kell hataroznia a csokkentett pihendidd
feltételeit, figyelembe véve az alabbiak mindegyikét:

1. a minimalis csokkentett pihendidot;
1. alégi személyzet tagjanak akklimatizaldédasi allapotat;
iii.  azt, hogy a pihen6idé magaban foglal-e helyi éjszakékat;
iv. aziddézona-atlépéseket;
v. a csokkentett pihendidét kozvetleniil megeléz0 repiilési id és
athelyezés kombinacidjat;
vi. a pihendhelyre torténd oda- és visszautazas idejét.
a)  Id6szakos meghosszabbitott regenerald pihendidd

Az lizemben tartonak IFTSS-ében meg kell hatdroznia a halmozddé faradtsag
ellenstlyozédsara szolgdlo ismétldédé meghosszabbitott regenerdld pihendiddket.
Az idészakos meghosszabbitott regenerald pihendidének 36 6ra hossziasagiinak
kell lennie, beleértve két helyi éjszakat, és az egyik idészakos meghosszabbitott
regenerald pihen6idd vége és a kdvetkezd meghosszabbitott regenerald pihen6ido
kezdete kozott nem lehet tobb mint 168 o6ra. Az iddszakos meghosszabbitott
regenerald pihen6idé havonta két alkalommal két helyi napra hosszabbitando.

b) Az iizemben tartobnak IFTSS-ében az alkalmazand6 tipusalkalmassagi
eldirasokkal 0sszhangban tovabbi pihendiddket kell meghataroznia az alabbiak
ellenstlyozésara:

1.  azidbézona-eltérések és az FDP meghosszabbitasok hatasai;
2. tovabbi halmozodo faradtsag a bioritmust megzavard beosztas miatt;

3. a cirkadian fazis eltoloddsa kelet-nyugati vagy nyugat-keleti iranyt
atmenet soran.

ORO.FTL.241 Etkezés

a) Az FDP ideje alatt biztositani kell az étkezés és az ivas lehetdségét annak
érdekében, hogy elkeriilhetd legyen a légi személyzet teljesitményének
barmilyen romlasa.

b) Az iizemben tartonak IFTSS-ében meg kell hataroznia, hogyan biztositja a légi
személyzeti tag FDP alatti taplalkozésat, figyelembe véve legaldbb az FDP
id6tartamat, a cirkadian ritmust és a szokéasos étkezési idopontokat, valamint
azt, ha a repiilési miiveletek soran az étkezés vagy az ivas nem lehetséges.

ORO.FTL.246 Feljegyzések a hazai bazisrol, a repiilési, a szolgalati és a
pihenéidokrol

a)  Aziizemben tartonak egy adott 24 honapos iddszakot érintdéen vezetnie kell:

1. személyre sz0lo feljegyzéseket minden egyes 1égi személyzeti tagrol,
beleértve a kovetkezoket:

1.  repiilési idok;
2. minden egyes szolgalati iddszak és FDP kezdete, idOtartama és
vége;
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b)

3. pihen6iddk és szolgalatmentes napok;
4.  akijelolt hazai bazis;

2. a meghosszabbitott repiilési szolgalati i1dokrél ¢és a csokkentett
pihendiddkrol szo616 jelentések.

Kérésre az iizemben tartonak az alabbi érintettek rendelkezésére kell bocsatania
a repiilési idok, a szolgélati idok és a pihendidék egyedi nyilvantartasainak
masolatait:

1. alégi személyzet érintett tagjai,

2. egy masik tlizemben tartd a 1égi személyzet azon tagjanak
vonatkozasdban, aki az illetd lizemben tartd 1égi személyzetének tagja,
vagy azza valik;

3.  azilletékes hatosag.

A 1V. melléklet (CAT RESZ) CAT.GEN.MPA.100 pont b) pontjanak 5.
alpontjaban emlitett feljegyzéseket saz olyan légi személyzeti tagrol, aki nem
csak egy lizemben tartondl teljesit szolgalatot, 24 honapig meg kell drizni.

ORO.FTL.251 Faradtsagkezelési képzés

a)

b)

Az lizemben tartonak kezdd és szinten tartd faradtsagkezelési képzést kell
nyljtania a 1égi személyzet tagjai, a szolgalati beosztas elkészitéséért ¢&s
karbantartasaért felelds személyzet és az érintett vezetok részére.

Az a) pontban emlitett képzés az ilizemben tarté altal meghatdrozott és az
lizembentartdsi kézikonyvben rogzitett képzési programot koveti. A képzési
program tematikajanak ki kell terjednie a faradtsdg lehetséges okaira ¢és
hatasaira, a faradtsag ellen alkalmazhat6 intézkedésekre, valamint a gyakorlati
szempontokra.
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