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Delegaciam v prilohe zasielame kl'ac¢ové posolstva Vyboru pre zamestnanost’ (EMCO) na zaklade
vyro¢nej spravy o vysledkoch v oblasti zamestnanosti (AEPR) a monitora vysledkov v oblasti

zamestnanosti (EPM) na ucely ich schvalenia v Rade 17. oktobra 2022.
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Krucéové vyzvy v oblasti zamestnanosti: kPicové posolstva Vyboru pre zamestnanost’
(EMCO) na ziklade vyro¢nej spravy o vysledkoch v oblasti zamestnanosti a monitora

vysledkov v oblasti zamestnanosti za rok 2022

1.V silade so svojim mandatom podl'a ¢lanku 150 ZFEU vypracoval Vybor pre zamestnanost’
ro¢né preskiimanie situacie v oblasti zamestnanosti v EU uréené Rade. Toto preskiimanie sa
zaklada na monitore vysledkov v oblasti zamestnanosti (EPM!) z roku 2022, ktory sa vytvoril
na ucely monitorovania pokroku pri dosahovani cielov a identifikovania klI'iCovych vyziev
v oblasti zamestnanosti a dobrych vysledkov trhu prace v ramci celej EU, ako aj jednotlivo

pre kazdy c¢lensky Stat.

2. EPM 2022 po prvykrat zahfiia hlavné ciele EU do roku 2030 v oblasti zamestnanosti
a vzdelavania dospelych, ktoré navrhla Eurdpska komisia v Akénom plane na realizaciu
Eurdpskeho piliera socialnych prav a ktoré uvitali veduci predstavitelia EU na socialnom
samite v Porte v mdji 2021 a na zasadnuti Eurdpskej rady v juni 2021, ako aj suvisiace
narodné ciele stanovené ¢lenskymi $tatmi v nadvdznosti na diskusie s itvarmi Komisie
a predlozené na zasadnuti Rady EPSCO v juni 2022. Zahrnutie cielov do roku 2030
a revidovaného stuboru hlavnych ukazovatel'ov socidlneho prehl'adu, ktoré Rada EPSCO

schvalila v juni 2021, si vyZiadalo niekol’ko uprav vydania EPM z roku 20222,

3. Vybor EMCO a skupina EMCO pre ukazovatele budu nad’alej uvazovat’ o svojich
monitorovacich néstrojoch v stilade s vyzvou Rady EPSCO z marca 20223 adresovanou
Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socidlnu ochranu, aby pokracovali vo svojej praci
na vyvoji réimcov monitorovania a referenéného porovndvania a na d’alSom zosulad’ovani

existujucich nastrojov monitorovania.

EPM vychédza zo zisteni ramca spolocného hodnotenia. Ramec spolo¢ného hodnotenia

je hodnotiaci systém zaloZeny na ukazovatel'och, ktory spolo¢ne vypracovali Vybor

pre zamestnanost’, Vybor pre socidlnu ochranu (SPC) a Komisia a ktory sa vztahuje

na vSeobecné aj Specifické oblasti zahrnuté do usmerneni pre politiky zamestnanosti, pricom
jeho ciel'om je rychlo identifikovat’ kI'aiCové vyzvy v oblasti zamestnanosti a dobré vysledky
trhu prace v tychto oblastiach a podporit’ ¢lenské Staty pri stanovovani ich priorit.

Okrem zmeny hlavnych a narodnych ciel'ov do roku 2030 v porovnani s cie'mi do roku
2020 je hlavnou zmenou tohtoro¢ného EPM doplnenie miery NEET vo vekovej skupine

15 — 29 rokov v stlade s hlavnymi ukazovatel'mi socialneho prehl'adu a posilnenou zarukou

pre mladych l'udi.
3 Pozri dokument Rady 6933/22.
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4.  Hlavné zistenia EPM 2022 st zhrnuté vo vyro¢nej sprave o vysledkoch v oblasti
zamestnanosti (AEPR) za rok 2022. Dopiiiaju zavery z mnohostranného dohl'adu Vyboru
pre zamestnanost’ nad vykonavanim odporucani Rady pre jednotlivé krajiny a inych

odporucani Rady v ramci eurdpskeho semestra.

5. Trhy prace boli najmé v niektorych ¢lenskych $tatoch v roku 2020 zasiahnuté pandémiou
koronavirusu a opatreniami potrebnymi na zamedzenie jej Sirenia. Vplyv krizy COVID-19
na trh prace bol vSak zmierneny rychlymi a rozhodnymi politickymi opatreniami na Grovni
&lenskych §tatov aj na trovni EU. Zo zisteni EPM 2022 vyplyva, Ze na trhu prace v roku 2021
bolo vel'mi citel'né oZivenie hospodarstva po krize COVID-19. Po&et zamestnancov v EU,

ako aj celkovy pocet odpracovanych hodin sa v priebehu roka vyrazne zvysili.

6.  Miera zamestnanosti l'udi vo veku 20 — 64 rokov v EU sa v roku 2021 opit zagala zvySovat’
a presiahla uroven z obdobia pred pandémiou COVID-19 — zvysila sa na 73,1 % zo 71,7 %
v roku 2020 a 72,7 % v roku 2019. Takmer vo vsetkych ¢lenskych $tatoch bolo v roku 2021
zaznamenangé zvysenie miery zamestnanosti (vo vekovej skupine 20 — 64 rokov) v porovnani
s rokom 2020. Okrem toho v roku 2021 dosiahla miera zamestnanosti (vo vekovej skupine
20 — 64 rokov) v 16 z 27 &lenskych $tatov EU troven pred pandémiou zaznamenant v roku

2019 alebo ju presiahla.

7. Po medziro¢nom poklese o 0,9 percentudlneho bodu v roku 2020 sa miera ekonomicke;j
aktivity obyvatel'stva EU27 vo vekovej skupine 15 — 64 rokov v roku 2021 zvysila na 73,6 %
v porovnani so 72,3 % v roku 2020, ¢o bolo spésobené najmé u€ast’ou Zien a vekovej skupiny
55 — 64 rokov na trhu prace. Miera aktivity Zien (vo veku 15 — 64 rokov) vSak zostala takmer

o 10 percentudlnych bodov nizsia ako u muzZov v rovnakej vekovej skupine.

8.  Miera nezamestnanosti (v pripade 0sdb vo veku od 15 do 74 rokov) klesla v EU v roku 2021
0 0,2 percentuilneho bodu na 7 %. Okrem toho miera nezamestnanosti v EU vo vekovej
skupine 15 — 24 rokov klesla v roku 2021 o 1 percentudlny bod na 16,6 % (zostava vSak
nad uroviou z roku 2019 o 1 percentualny bod). Kriza COVID-19 mala porovnatel'ne
vyraznej$i vplyv na mladych l'udi, a to aj preto, Ze st nadmerne zastipeni v do¢asnom
zamestnani, ktoré bolo obzvlast’ zasiahnuté. Miera NEET v pripade I'udi vo veku
15 — 29 rokov —t. j. podiel 0sdb, ktoré nie st zamestnang, ani nie su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy — zaznamenala v EU v roku 2021 pokles o 0,9 percentualneho bodu

na 13,1 % zo 14 % v roku 2020 a 12,9 % v roku 2019.
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10.

1.

V priebeznej hospodarskej progndze Komisie z leta 2022 uverejnene;j v jali sa predpoklada,
ze realny HDP v EU vzrastie v roku 2022 0 2,7 % a v roku 2023 o 1,5 %. Je to menej,

ako sa ocakavalo v prognoze z jari 2022 uverejnenej v maji 2022, ¢o so sebou prindsa rizika
pre hospodarsku ¢innost” a inflaciu v zavislosti od vyvoja vojny na Ukrajine a najmé od jej
dosledkov na dodavky plynu do Eurdpy. Podl’a jarnej progndzy sa predpoklada,

7e zamestnanost’ v EU v tomto roku vzrastie o 1,2 % a v roku 2023 0 0,7 %, pricom

sa predpoklada, Ze miera nezamestnanosti v EU d’alej klesne, a to na 6,7 % v tomto roku

a 6,5 % v roku 2023. Udaje o zamestnanosti v prvom §tvrtroku 2022 st vel'mi pozitivne,
ale neodrazaju (v plnej miere) vplyv vojny na Ukrajine. Okrem toho sa o¢akava, ze l'udia,
ktori utekaju pred vojnou do EU, budu vstupovat’ na trh prace len postupne, pri¢om

hmatatel'né G¢inky sa prejavia az od budtceho roka.

Europska komisia uverejnila 4. marca 2021 ozndmenie o Ak¢nom plane na realizaciu
Eurépskeho piliera socidlnych prav, v ktorom nacrtla konkrétne opatrenia na d’alSie
vykonavanie zasad piliera prostrednictvom spolo¢ného tsilia &lenskych §tatov a EU v sulade
s ich prislusSnymi pravomocami. V akénom pléne sa okrem iného navrhli tri hlavné cielové
hodnoty EU v oblasti zamestnanosti, vzdelavania dospelych a znizovania chudoby, ktoré

sa maju dosiahnut’ do konca roku 2030: miera zamestnanosti obyvatel'stva vo veku

20 az 64 rokov by mala dosiahnut’ asponl 78 %; aspon 60 % vsetkych dospelych (vo veku

25 az 64 rokov) by sa malo kazdy rok zicastiiovat’ na vzdeldvani a odbornej priprave; pocet
'udi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyli¢enim by sa mal (v porovnani s rokom 2019)

zniZit’ aspon o 15 milidnov.

Eurdpska komisia tiez vyzvala ¢lenské Staty, aby vymedzili svoje narodné ciele v oblasti
zamestnanosti, vzdelavania dospelych a znizovania chudoby s ciel'om vypracovat’ svoje
politické stratégie a prispiet’ k spoloénému usiliu. Po dvojstrannych diskusiach s itvarmi
Komisie a dvoch viacstrannych diskusiach v ramci Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru

pre socialnu ochranu v predchadzajucich mesiacoch vsetky ¢lenské Staty do juna 2022 urcili
a predlozili Komisii ndrodné ciele. Tieto narodné ciele predstavili a prerokovali ministri

EPSCO na zasadnuti v juni 2022.
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13.

Narodné ciele v oblasti miery zamestnanosti, ktoré predlozili ¢lenské Staty, maji tendenciu
vykazovat’ celkovo vel'mi dobru Groveil ambicii. Vac¢Sina ¢lenskych $tatov si stanovila ciele
na trovni alebo nad uroviiou hlavného ciela EU 78 % zamestnanosti do roku 2030

a na zaklade predlozenych ciel'ov je splnenie hlavného ciela EU v oblasti zamestnanosti

do roku 2030 na dosah (vaZzeny priemer narodnych cielov predstavuje 78,5 %). Clenské $taty
s nizkymi pociato¢nymi mierami zamestnanosti si stanovili v priemere ambicidznejSie cielové
hodnoty vzhl'adom na svoju vychodiskovu poziciu, ¢o je dolezité na zabezpecenie vzostupne;]
konvergencie v priebehu nadchadzajiceho desatrocia. Miera zamestnanosti bola v roku 2021

vysSia ako hlavny ciel EU 78 % uz v 8 &lenskych $tatoch.

Vicsina ¢lenskych Statov vykazuje vysoku troven ambicii, pokial’ ide o ich narodné ciele
zamerané na zvysenie Ucasti na vzdelavani dospelych, ktoré odrézaji vyzvy a prilezitosti
vyplyvajlice zo zelenej a digitalnej transformacie. Je to tak najmé v pripade mnohych krajin,
ktoré za¢inaju z niz§ich Grovni, ¢im podporuju vzostupnii konvergenciu v Unii. DéleZité je,
ze najnovsie hodnoty ukazovatel'ov tykajice sa ti¢asti dospelych na vzdeldvani za poslednych
12 mesiacov su k dispozicii za rok 2016 z extrakcie z osobitného prieskumu o vzdeldvani
dospelych. Nové hodnoty budu k dispozicii v roku 2023 po tom, ako sa v roku 2022 uskuto¢ni
prechod na vyberové zistovanie pracovnych sil EU, ktoré predstavuje novy zdroj tidajov.

Z tohto dovodu si niektoré ¢lenské Staty zvolili opatrny pristup pri stanovovani svojich
narodnych ciel'ov. Agregacia predloZzenych narodnych cielov (s pouzitim idajov o pocte
obyvatel'stva) vykazuje pomerne maly deficit vo vyske priblizne 2,4 percentudlneho bodu

v porovnani s ambiciou na arovni EU do roku 2030 (57,6 % oproti 60 %).
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14.

15.

16.

Pokial’ ide o tematické priority pre ¢lenské Staty, idaje z EPM 2022 poukazuji na niekol’ko
kIai€ovych vyziev v oblasti zamestnanosti. V oblasti zru¢nosti a celozivotného vzdelavania
suvisia tieto vyzvy najma s nesuladom medzi ponikanymi a pozadovanymi zrucnost'ami

a nizkou ucast’ou na odbornej priprave. Pokial’ ide o systémy vzdeldvania a odbornej pripravy,
hlavnymi problémami su zavislost’ vysledkov vzdelavania od socidlno-ekonomického
zazemia a nizka uroveil zékladnych zrucnosti. Vyzvy boli identifikované aj v oblasti ucasti

na trhu prace, a to aj v pripade konkrétnych skupin. V niektorych krajinach sa vyskytuju
problémy stvisiace s fungovanim davok v nezamestnanosti a/alebo vplyvom danovych
systémov a systémov davok na i¢ast’ na trhu prace (napr. pasce nizkej mzdy, pasce
nezamestnanosti). V oblasti rodovej rovnosti je hlavnym problémom pretrvavanie rozdielov

v zamestnanosti zZien a muzov, zatial’ ¢o v oblasti rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym
zivotom st kI'ai€ovymi problémami zabezpecenie a vyuzivanie zariadeni starostlivosti a vplyv
rodi¢ovstva na ¢ast’ na trhu prace. Pre niektoré ¢lenské Staty zostava nad’alej problémom aj
segmentacia trhu prace, zatial’ co d’al§ie vyzvy su identifikované v oblasti aktivnych politik

trhu prace (APTP) a fungovania verejnych sluzieb zamestnanosti (VSZ).

V analyze sa tiez identifikuji spolo¢né ,.,trendy, ktoré treba sledovat’, a ,,pozitivne najnovsie
trendy* v EU. V EPM sa vyzdvihuje najmi niekol’ko pozitivnych zmien v obdobi rokov 2020
—2021: zvySenie miery celkovej zamestnanosti v 18 ¢lenskych Statoch; zvySenie miery
zamestnanosti 0s0b vo veku 20 — 64 rokov v 21 krajinach; zvySenie podielu dospelych

so stredoskolskym alebo vysokoSkolskym vzdelanim v 17 ¢lenskych Statoch; zvySenie
podielu 0s6b s ukoncenym terciarnym alebo rovnocennym vzdelanim v 13 ¢lenskych $tatoch;
zvysenie ucasti na celozivotnom vzdelavani (percentudlny podiel dospelej populacie vo veku
25 — 64 rokov, ktora sa za posledné Styri tyZdne zucastnila na vzdeldvani a odbornej priprave)
v 22 krajinach. Niektoré z tychto ro¢nych trendov potvrdzuje analyza dlhodobejSieho vyvoja

v priebehu troch rokov.

V EPM sa vSak v obdobi 2020 — 2021 identifikovalo aj niekol’ko negativnych trendov: narast
miery neaktivity a prace na krat$i pracovny ¢as z dovodu osobnych a rodinnych povinnosti
v 13 ¢lenskych $tatoch; zvySenie miery rizika chudoby nezamestnanych v 11 krajinach

a zvysenie miery NEET u mladych l'udi vo veku 15 — 24 rokov v 11 krajinéch.
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17.

18.

19.

Vybor EMCO pripomina, Ze vo svojom horizontalnom stanovisku k cyklu europskeho
semestra 2022 na zasadnutie Rady EPSCO v juni 2022 skonstatoval, ze vydanie jarného
balika na rok 2022, ktoré¢ Komisia prijala 23. m4ja, predstavuje vitany navrat

ku komplexnému eurdopskemu semestru, vratane sprav o jednotlivych krajinach a nefiskalnych
odporucani ¢lenskym Statom pre jednotlivé krajiny. Pocet odporticani pre jednotlivé krajiny

v oblastiach patriacich do pravomoci Rady EPSCO, napriklad odportac¢ani, ktoré sa tykaju
vyziev v oblasti zamestnanosti, je vSak obmedzenejsi ako v predchadzajucich cykloch
semestra. Vybor EMCO uznava, zZe to odraza komplexnt povahu planov obnovy a odolnosti

vypracovanych v ramci Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti.

V oblasti zamestnanosti obsahoval jarny balik 7 odporucani pre jednotlivé krajiny tykajticich
sa vzdelavania a zrucnosti, ktoré s obzvlast’ dolezité z hl’'adiska rieSenia nedostatku zru¢nosti
a nesuladu medzi ponikanymi a pozadovanymi zru¢nost'ami a zabezpec€enia inkluzivneho

a udrzateI'ného rastu v situdcii po pandémii COVID-u a vzh'adom na potrebu zabezpecit’
spravodliva zelent a digitalnu transforméciu. Pozornost’ sa venovala aj spravodlivosti

v oblasti zdaflovania (5 odporucani pre jednotlivé krajiny), ktorou sa moze podporit’
inkluzivnejs$i a udrzateI'nej$i model rastu a mézu sa obmedzit’ faktory, ktoré odradzaji

od préace, ako aj integracii do trhu prace a Gcasti na iom, a to aj posilnenim rodovej rovnosti
(3 odportcania pre jednotlivé krajiny) a d’alsim za¢lenenim najzranitel'nejSich skupin

(3 odporucania pre jednotlivé krajiny), ako aj rieSeniu segmentécie trhu prace (2 odporucania
pre jednotlivé krajiny). Navrhli sa aj dve odporacania pre jednotlivé krajiny tykajuce sa
zlepsSenia ucinného socialneho dialégu prostrednictvom aktivnejSieho zapojenia socidlnych
partnerov do tvorby politik, pricom sa nenavrhli ziadne konkrétne odportcania tykajtce sa
zamestnanosti mladych l'udi alebo miezd a stanovovania miezd. Jarny balik okrem toho
obsahoval horizontalne odkazy na nevyhnutnost’ riesit bezprostredné potreby I'udi utekajiicich
z Ukrajiny tym, Ze sa spomenula smernica o doCasnej ochrane aktivovand v marci 2022.
Rada EPSCO schvalila v juni 2022 aspekty odporucani pre jednotlivé krajiny tykajice sa
zamestnanosti a socialnej politiky. Odporucania pre jednotlivé krajiny na rok 2022 prijala

Rada v juli 2022.

Z nedavnej ¢innosti vyboru EMCO v oblasti mnohostranného dohl'adu vyplyva, ze ¢lenské
Staty vykonali reformy vo vSetkych oblastiach politiky, ktoré sa v EPM urcili ako prioritné
oblasti, ale vyzvy stale pretrvavaju, ako sa zdoraziuje aj v odportcaniach pre jednotlivé

krajiny na rok 2022.
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20.

21.

22.

Clenské $taty zaviedli alebo planuju zaviest’ opatrenia na posilnenie politik v oblasti
zvySovania Urovne zrucnosti a rekvalifikacie a v oblasti odbornej pripravy v oblasti
digitalnych zru¢nosti, ako aj rozsirit’ podporu pre znevyhodnené a zranitel'né skupiny a zvysit’
pocet zamestnancov pracujucich vo VSZ. Mali by sa riadne vypracovat nové modely
vykonavania aktivnej politiky trhu prace (APTP), a to aj s cielom zabezpecit’ integrovanu
podporu pre tych, st od trhu prace najviac vzdialeni. Podobne zostava v mnohych ¢lenskych
Statoch vyzvou aj oslovenie niektorych skupin (vratane nizkokvalifikovanych oséb, Zien,
mladych l'udi a starSich pracovnikov), zatial’ co mnohé ¢lenské Staty musia v zaujme lepSieho
formovania tvorby politik tiez posilnit’ svoje systémy monitorovania a hodnotenia aktivnych

politik trhu préace.

Kriza nezmenila radikdlne hlavné trendy segmentacie trhu prace, ktoré majt €asto vplyv

na znevyhodnené skupiny. Strate pracovného miesta boli na vrchole krizy najviac vystaveni
docasni pracovnici, pretoze sit menej chraneni pred hospodarskymi otrasmi. V mnohych
¢lenskych Statoch zostava podiel nedobrovol'nych do¢asnych pracovnikov nad’alej vysoky
(napriek poklesu suvisiacemu s vplyvom krizy) a miera zmeny docasnych alebo
neStandardnych pracovnych zmlav na trvalé pracovné zmluvy zostava nad’alej vel'mi nizka,
¢o svedci o existencii Strukturdlnych prekdzok braniacich hladkym prechodom v ramci trhu
prace. Vo viacerych krajinach zostava podiel zavislych samostatne zdrobkovo ¢innych osob
na vysokej urovni, €o si vyZaduje osobitni pozornost’. KI'icovym prvkom na predchadzanie
regulacnym rozdielom medzi Standardnou a neStandardnou formou zamestnania alebo na ich
zniZovanie a na rieSenie segmentacie zostavaju u€inné pravne predpisy na ochranu
zamestnanosti. To mé vyznam aj v suvislosti s novymi formami prace, ako je praca

cez platformy, ktoré je dolezité riadne regulovat’, aby sa zabezpecili spravodlivé pracovné

podmienky.

Pokial’ ide o zdanovanie prace, ¢lenské Staty v stivislosti s krizou upravili zdaflovanie prace
a stimuly s ciel'om zvys$it’ u€ast’ zraniteI'nych skupin na trhu prace. Danové zat'azenie prace
sa v niektorych ¢lenskych Statoch vyrazne zmiernilo, najma v pripade 0sob s nizkymi

a strednymi prijmami, niekedy aj prostrednictvom komplexnych reforiem daniovych
systémov. Niektoré ¢lenské Staty informovali aj o pokroku dosiahnutom pri obmedzovani
faktorov suvisiacich s prvkami danovo-davkovych systémov, ktoré odradzaji druhu

zéarobkovo ¢innu osobu v domécnosti od prace.
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24.

25.

V kontexte obnovy po pandémii a napriek negativnemu hospodarskemu vyhl'adu suvisiacemu
s vplyvom vojny na Ukrajine ¢elia eurdpske trhy prace rasticemu nedostatku pracovnej sily

a nestiladu medzi pontukanymi a pozadovanymi zru¢nostami. Clenské $taty zareagovali
intenzivnejSou podporou rozvoja zrucnosti v réznych fazach systémov vzdelavania a odborne;j
pripravy s osobitnym zameranim na digitalne zrucnosti. Mnohé ¢lenské $taty prijali alebo
prijimaju rozsiahle reformy odborného vzdeldvania a pripravy (OVP), a to aj s cielom
zaclenit OVP do komplexnejSieho systému vzdelavania dospelych v stilade s potrebami trhu
prace. Okrem toho sa prijali opatrenia na zvysenie flexibility odborného vzdelavania

a pripravy, napriklad posilnenim ich modularity.

Nizka tcast’ dospelych na vzdelavani a odbornej priprave si bude vyzadovat’ obnovené usilie
vzhl'adom na suvisiaci ciel EU do roku 2030. Medzi prekazky, ktoré brania Gi¢asti

na vzdelavani a odbornej priprave, patria nedostato¢nd motivacia, financné obmedzenia, ako
aj problémy pri ¢asovom zosulad’ovani odbornej pripravy s pracovnym a sikromnym
zivotom. V jednotlivych ¢lenskych $tatoch sa v tejto oblasti realizuju reformy, niektoré

s veI'mi komplexnou a dlhodobou viziou. Vo vécSine krajin umozZnili investicie do digitalnych
infraStruktir v poslednych rokoch rozsirit’ poskytovanie diStancného ucenia sa. V inych
pripadoch sa zaviedli mikrocertifikaty alebo moduldrna odborna priprava. Dalsie ¢lenské staty
vyuzivaju finanéné stimuly, a to aj vo forme individualnych uctov odbornej pripravy,

s ciel'om povzbudit’ dospelych, aby prileZitosti na vzdeldvanie vyuZivali. Mnohé €lenské Staty
tieZ posilnili poskytovanie odbornej pripravy pre zamestnané osoby, najméi pre tie, ktorym

hrozi strata zamestnania.

Pokial’ ide o Skolské vzdelavanie, v nadvéznosti na opatrenia, ktoré sa uz prijali pocas
pandémie COVID-19, sa investuje do posilnenia digitalnej infraStruktiry a digitalnych
nastrojov. Prioritou je aj posilnenie podpory znevyhodnenych Studentov, ako aj zvySenie
kvality a inkluzivnosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, pricom je vSak potrebné
d’alSie tusilie, aby sa plne realizovali Strukturalne reformy vo vzdeldvani. Viaceré ¢lenské Staty
stale Celia vyznamnym vyzvam, pokial’ ide o vystupy vzdelavania, ktoré¢ sa prejavuji nizkou

uroviiou zdkladnych zru¢nosti a nerovnostami.
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26.

27.

V reakcii na neumerny vplyv krizy COVID-19 na mladych l'udi v ¢lenskych Statoch nad’alej
prevlada silné politické odhodlanie vykondvat’ posilnent zaruku pre mladych l'udi. Zaroven
vSak pretrvavaju problémy. Stopy, ktoré kriza zanechala na mladych 'ud’och, najmai tych
najzranitel'nejSich, poukazuju na to, ze je dolezité oslovit’ zraniteIné a neaktivne osoby, ktoré
nie si zamestnang, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy. Existuje zhoda,
pokial’ ide o vyznam preventivneho pristupu pri znizovani miery pred¢asného ukoncovania
Skolskej dochadzky a neaktivity. Osobitnad pozornost’ by sa mala venovat’ neaktivnym Zenam,
d’alej osobam, ktoré nie su zamestnané, ani nie si v procese vzdelavania alebo odborne;j
pripravy, zijucim vo vzdialenych alebo vidieckych oblastiach, ako aj tym, ktori ¢elia viacerym
socidlno-ekonomickym prekazkam. Kvalita pontk v ramci zaruky pre mladych l'udi

sa vo vacsine krajin zlepsSila a dobré vysledky sa zaznamenali aj z hl'adiska ich schopnosti
pontknut’ mladym 'ud’om stabilné zamestnanie. V niektorych clenskych Statoch je vSak miera

recyklacie* v ramci zaruky pre mladych I'udi nad’alej znepokojiva.

Zvysovanie Ucasti zien na trhu prace, a to aj z hl'adiska zvySovania poctu pracovnych hodin
a odstranovania rodovych rozdielov v zamestnanosti, zostdva v mnohych eurépskych
krajinach vyzvou. Znacny vplyv rodi€ovskych alebo opatrovatel'skych povinnosti na ponuku
zenskej pracovnej sily vo vi&sine krajin EU naznacuje, Ze jednou z hlavnych prekazok

pri dosahovani rodovo vyvazenejSieho trhu prace je obmedzend dostupnost’ zariadeni
vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve (VSRD) a dlhodobej starostlivosti.

Hoci sa v Eurdpe vyrazne posilnili opatrenia na zlepSenie vyuZzivania a kvality zariadeni
vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve (VSRD), ¢o viedlo k tomu, ze EU v priemere
dosiahla barcelonské ciele, ticast’ deti mladSich ako 3 roky na formalne;j starostlivosti o deti
je v mnohych ¢lenskych Statoch stdle mimoriadne nizka. V stvislosti so starnutim
obyvatel'stva predstavuje rozsirovanie sluzieb dlhodobej starostlivosti nova vyzvu, ktoré

presahuje ciel’ zvySenia Gcasti Zien na trhu prace.

»Recyklaciou* sa v tejto suvislosti rozumie skutocnost’, Ze mladi 'udia opakovane vstupuju
do systémov zaruky pre mladych l'udi.
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28.

29.

30.

Z preskiimania Vyboru pre zamestnanost tykajuceho sa socidlneho dialégu a zapojenia
socialnych partnerov vyplynulo, aké dolezité je zabezpecit’ vyznamnu ulohu socidlneho
dialogu a ist’ nad ramec Cisto formalneho procesu, pokial’ ide o konzultacie a zapojenie
socidlnych partnerov. V niektorych krajinach je stale potrebné riesit’ roztrieStenost’ organov,

v ktorych sa konzultacie uskutocnuji, a €o je najdolezitejsie, zabezpecit’ primerané zastipenie

vSetkych socidlnych partnerov a organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti.

Vybor EMCO sa domnieva, ze europsky semester zostava uc¢innym koordina¢nym nastrojom
na podporu udrzateI'ného a inkluzivneho hospodarskeho rastu, konkurencieschopnosti,
zamestnanosti, zrucnosti a primeranej socialnej ochrany a zac¢lenenia, najma vzhl'adom

na zelent a digitalnu transforméciu a demografické zmeny, ako aj v kontexte nasledkov
pandémie COVID-19 a sticasnej bezprecedentnej geopolitickej situdcie spdsobenej invaziou

Ruska na Ukrajinu.

Cyklus europskeho semestra 2023 by mal nad’alej riesit’ su¢asné a nadchadzajuce vyzvy

na trhu préce, a to aj v suvislosti so si¢asnym geopolitickym kontextom a neistym
makroekonomickym vyhl'adom, a zaroven podporovat’ zelenu a digitalnu transformaciu.

Ako sa zdoraziiuje v EPM, na dosiahnutie hlavnych ciel'ov na rok 2030 je potrebné riesit’
Strukturdlne vyzvy v oblastiach ucasti na trhu prace a aktivnych politik trhu prace,
vzdelavania, zru¢nosti a celozivotného vzdeldvania, fungovania danovych systémov/systémov
davok, rodovej rovnosti a rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, ako aj

segmentacie trhu préace.
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