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munca si a Raportului de monitorizare a rezultatelor privind ocuparea fortei
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— Aprobare

In anexi se pun la dispozitia delegatiilor mesajele-cheie din partea Comitetului pentru ocuparea
fortei de muncd (EMCO) pe baza Raportului anual referitor la rezultatele privind ocuparea fortei de
munca (RARO) si a Raportului de monitorizare a rezultatelor privind ocuparea fortei de munca

(RMRO), in vederea aprobarii acestora de cétre Consiliu la 17 octombrie 2022.
RARO integral este disponibil in documentul: 12990/22 ADD 1.

RMRO este disponibil in documentul: 12990/22 ADD 2.
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Principalele provocari privind ocuparea fortei de munca: mesajele-cheie din partea
Comitetului pentru ocuparea fortei de munca (EMCO) pe baza Raportului anual referitor la
rezultatele privind ocuparea fortei de munca si a Raportului de monitorizare a rezultatelor

privind ocuparea fortei de munca din 2022

1. In conformitate cu mandatul sau previzut la articolul 150 din TFUE, Comitetul pentru
ocuparea fortei de munca a prezentat Consiliului evaluarea sa anuala privind situatia ocuparii
fortei de munca in UE. Aceasta evaluare este bazata pe Raportul de monitorizare a rezultatelor
privind ocuparea fortei de munca (RMRO?) din 2022, care a fost elaborat pentru a monitoriza
progresele realizate 1n directia atingerii obiectivelor si a identifica principalele provocari
privind ocuparea fortei de munca si rezultatele pozitive de pe piata fortei de munca la

nivelulUE si al fiecdrui stat membru.

2. RMRO din 2022 include pentru prima data obiectivele principale ale UE pentru 2030 privind
ocuparea fortei de munca si invatarea in randul adultilor, propuse de Comisia Europeana in
Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale si salutate de liderii UE la
Summitul social de la Porto din mai 2021 si de Consiliul European din iunie 2021, precum si
obiectivele nationale conexe stabilite de statele membre in urma discutiilor cu serviciile
Comisiei si prezentate in cadrul Consiliului EPSCO din iunie 2022. Includerea obiectivelor
pentru 2030 si a setului revizuit de indicatori principali din tabloul de bord social, aprobat de

EPSCO 1in iunie 2021, a necesitat o serie de ajustari ale editiei din 2022 a RMRO?.

3. EMCO si Grupul pentru indicatori al EMCO vor continua sa reflecteze asupra instrumentelor
lor de monitorizare, in conformitate cu indemnul Consiliului EPSCO din martie 20223 adresat
Comitetului pentru ocuparea fortei de munca si Comitetului pentru protectie sociala (CPS) de
a-si continua lucrdrile vizand elaborarea de cadre de monitorizare si de referintd, precum si

vizand alinierea suplimentard a instrumentelor de monitorizare existente.

RMRO porneste de la baza furnizata de constatarile Cadrului comun de evaluare

(CCE). CCE este un sistem de evaluare bazat pe indicatori, elaborat in comun de catre
Comitetul pentru ocuparea fortei de munca, Comitetul pentru protectie sociald (CPS) si
Comisie, care acopera domeniile de politica generale sau specifice care fac obiectul
orientdrilor pentru politicile de ocupare a fortei de munca si are obiectivul de a identifica
rezumativ principalele provocari si rezultatele pozitive privind piata fortei de munca din
aceste domenii si de a ajuta statele membre sd-si stabileasca prioritdtile.

Pe langa inlocuirea obiectivelor principale si nationale pentru 2020 cu cele pentru 2030, cea
mai importantd modificare a RMRO din acest an este adaugarea ratei NEET pentru grupa de
varstd 15-29 de ani, in conformitate cu indicatorii principali din tabloul de bord social si cu
Garantia pentru tineret consolidata.

A se vedea documentul 6933/22 al Consiliului.
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4.  Principalele constatdri ale RMRO din 2022 sunt rezumate Tn Raportul anual referitor la
rezultatele privind ocuparea fortei de munca din 2022. Respectivele constatari completeaza
concluziile rezultate din supravegherea multilaterald de catre Comitetul pentru ocuparea fortei
de munca a punerii in aplicare a recomandarilor specifice fiecarei tari (CSR) si a altor

recomandari facute de Consiliu in cadrul semestrului european.

5. Pietele fortei de munca, in special in unele state membre, au fost afectate Tn 2020 din cauza
pandemiei de COVID-19 si a masurilor necesare pentru a o limita. Totusi, impactul crizei
COVID-19 asupra pietei fortei de munca a fost atenuat de masurile de politica rapide si
decisive luate la nivelul statelor membre si la nivelul UE. Constatarile RMRO din 2022 indica
faptul ca redresarea economica in urma crizei provocate de pandemia de COVID-19 a fost
puternic resimtita pe piata fortei de munca in 2021. Atat numarul angajatilor in UE, cat si

numarul total de ore lucrate au crescut semnificativ in cursul anului.

6.  Rata de ocupare a fortei de munca in UE pentru persoanele cu varste cuprinse intre 20 si 64 de
ani si-a reluat tendinta ascendentd in 2021 si s-a situat peste nivelul anterior pandemiei de
COVID-19 1a 73,1 %, fata de 71,7 % in 2020 si 72,7 % in 2019. in aproape toate statele
membre, rata de ocupare a fortei de munca (pentru grupa de varsta 20-64 de ani) a inregistrat
o imbunititire in 2021 comparativ cu 2020. In plus, in 2021, in 16 dintre cele 27 de state
membre ale UE, rata de ocupare a fortei de munca (pentru grupa de varsta 20-64 de ani) a

atins sau a depasit nivelul anterior pandemiei inregistrat n 2019.

7. Dupa o scadere de 0,9 puncte procentuale (fatd de anul precedent) in 2020, rata de activitate a
UE-27 pentru grupa de varsta 15-64 de ani a inregistrat o crestere in 2021 la 73,6 %,
comparativ cu 72,3 % in 2020, determinata in principal de participarea pe piata muncii a
femeilor si a grupei de varsta 55-64 de ani. Cu toate acestea, rata de activitate a femeilor (cu
varste cuprinse Intre 15 si 64 de ani) a rdmas cu aproape 10 puncte procentuale mai mica

decat cea a barbatilor din aceeasi grupa de varsta.

8. Rata somajului (pentru persoanele cu varste cuprinse Intre 15 si 74 de ani) a scazut cu 0,2
puncte procentuale in UE in 2021, ajungand la 7 %. In plus, rata somajului in UE pentru
grupa de varsta 15-24 de ani a scdzut cu 1 punct procentual in 2021, ajungand la 16,6 % (cu
toate acestea, ramane peste nivelul din 2019 cu 1 punct procentual). Comparativ cu alte grupe
de varsta, criza COVID-19 a avut un impact mai puternic asupra tinerilor, inclusiv din cauza
ca acestia sunt suprareprezentati in munca temporara, care a fost afectatd in mod deosebit.
Rata persoanelor cu varste cuprinse Intre 15 si 29 de ani care nu sunt incadrate profesional si
nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET) a inregistrat o scadere de
0,9 puncte procentuale in UE in 2021, ajungand la 13,1 %, fata de 14 % 1n 2020 si 12,9 %
in 2019.
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10.

11.

Conform previziunilor economice intermediare din vara anului 2022 ale Comisiei, publicate
in iulie, se estimeaza ca PIB-ul real in UE va creste cu 2,7 % 1n 2022 si cu 1,5 % in 2023.
Aceasta crestere este mai micd decat se preconizase in previziunile din primavara

anului 2022, publicate Tn mai, activitatea economica si inflatia confruntandu-se cu riscuri care
depind de evolutia razboiului si, in special, de implicatiile sale pentru aprovizionarea cu gaze
a Europei. Conform previziunilor din primavara, se estimeaza ca ocuparea fortei de munca in
UE va creste cu 1,2 % 1n acest an si cu 0,7 % 1n 2023, in timp ce ratele somajului vor continua
sa scada, ajungind la 6,7 % 1n acest an si la 6,5 % in 2023 in UE. Cifrele referitoare la
ocuparea fortei de munca in primul trimestru al anului 2022 sunt foarte pozitive, dar nu
reflecta (pe deplin) impactul razboiului din Ucraina. In plus, se preconizeaza ci persoanele
care sosesc in UE fugind din calea razboiului vor intra pe piata fortei de munca doar treptat,

cu efecte tangibile abia incepand cu anul viitor.

La 4 martie 2021, Comisia Europeana a publicat comunicarea sa intitulata ,,Plan de actiune
privind Pilonul european al drepturilor sociale”, in care a prezentat actiuni concrete pentru
punerea in aplicare in continuare a principiilor pilonului printr-un efort comun al statelor
membre si al UE, in conformitate cu competentele lor respective. Planul de actiune propunea,
printre altele, trei obiective principale ale UE referitoare la ocuparea fortei de munca, la
invatarea in randul adultilor si, respectiv, la reducerea saraciei, care trebuie atinse pana la
sfarsitul lui 2030: cel putin 78 % din populatia cu varsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani ar
trebui sd aiba un loc de munca; cel putin 60 % din ansamblul adultilor (cu varsta cuprinsa
intre 25 si 64 de ani) ar trebui sa participe anual la activitati de Invatare si formare; numarul
persoanelor expuse riscului de sdracie sau excluziune sociala ar trebui sa fie redus cu cel putin

15 milioane (comparativ cu 2019).

De asemenea, Comisia Europeana a invitat statele membre sa 1si defineasca propriile
obiective nationale privind ocuparea fortei de munca, invatarea in randul adultilor si reducerea
sardciel pentru a-si incadra strategiile de politica si pentru a contribui la efortul comun. Pana
in iunie 2022, toate statele membre identificasera si prezentaserd Comisiei obiective nationale,
in urma unor discutii bilaterale cu serviciile Comisiei si a doua discutii multilaterale purtate in
cadrul EMCO-CPS in lunile anterioare. Aceste obiective nationale au fost prezentate si

discutate de ministrit EPSCO in cadrul reuniunii din tunie 2022.
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12.  In general, obiectivele nationale privind rata de ocupare a fortei de munci prezentate de
statele membre tind sa prezinte un nivel de ambitie foarte bun. Majoritatea statelor membre au
stabilit obiective similare sau superioare obiectivului principal al UE de 78 % pana in 2030 si,
pe baza obiectivelor prezentate, indeplinirea obiectivului principal al UE pentru 2030 privind
ocuparea fortei de munca este realizabild (media ponderata a obiectivelor nationale se ridica la
78,5 %). In medie, statele membre cu rate initiale scizute de ocupare a fortei de munci isi
stabilesc obiective mai ambitioase, avand in vedere punctul lor de plecare, ceea ce este
important pentru a asigura o convergenta ascendenti in urmatorul deceniu. In 2021, rata de
ocupare a fortei de munca era deja mai mare decat obiectivul principal al UE de 78 % in 8

state membre.

13. Majoritatea statelor membre aratd un nivel ridicat de ambitie in ceea ce priveste obiectivele
lor nationale de crestere a participarii la invatarea in randul adultilor, ceea ce reflecta
provocdrile si oportunitatile care decurg din tranzitia verde si cea digitald. Acest lucru este
valabil in special pentru multe tari care incep de la niveluri mai scazute, sprijinind astfel
convergenta ascendentd in Uniune. Este important de remarcat faptul cd cele mai recente
valori disponibile ale indicatorului privind participarea adultilor la activitati de invatare in
ultimele12 luni dateaza din 2016, fiind extrase dintr-o ancheta speciala privind educatia
adultilor. Noi valori vor fi disponibile in 2023, dupa trecerea, in 2022, la ancheta UE asupra
fortei de munca, ca noud sursd de date. Din acest motiv, unele state membre au ales o
abordare prudenta in stabilirea obiectivelor lor nationale. Agregarea obiectivelor nationale
prezentate (utilizand valori ponderate in functie de populatie) arata o diferenta relativ mica, de
aproximativ 2,4 puncte procentuale in raport cu nivelul de ambitie al UE pana in 2030

(57,6 % fata de 60 %).
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14.

15.

16.

In ceea ce priveste priorititile tematice pentru statele membre, RMRO 2022 indica o serie de
provocari principale privind ocuparea fortei de munca. In domeniul competentelor si al
invatarii pe tot parcursul vietii, acestea sunt legate in principal de neconcordantele intre
cererea si oferta de competente si de participarea scizuta la activititi de formare. In ceea ce
priveste sistemele de educatie si formare, principalele probleme sunt legate de faptul ca
rezultatele in materie de educatie depind de mediul socioeconomic si de nivelul scdzut de
dobandire a unor competente de baza. Sunt identificate provocari in domeniul participarii pe
piata fortei de munca, inclusiv pentru grupuri specifice. Unele tari prezintd provocari legate de
functionarea prestatiilor de somaj si/sau de impactul sistemelor fiscale si de prestatii sociale
asupra participdrii pe piata fortei de munca (de exemplu, capcana salariilor mici, capcana
somajului). In materie de egalitate de gen, o preocupare principali este persistenta
disparitatilor de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, iar in materie de echilibru
intre viata profesionald si cea privata aspecte esentiale sunt oferta de structuri de ingrijire si
rata de utilizare a acestora, precum si impactul rolului de parinte asupra participarii pe piata
fortei de munca. Segmentarea pietei fortei de munca ramane, de asemenea, un motiv de
ingrijorare pentru unele state membre, In timp ce alte provocari sunt identificate in domeniul
politicilor active pe piata muncii si al functionarii serviciilor publice de ocupare a fortei de
munca (SPOFM).

Analiza identificd, de asemenea, ,.,tendinte de urmarit” comune la nivelul UE si ,,tendinte
pozitive recente”. In special, RMRO evidentiazi o serie de evolutii pozitive pentru perioada
2020-2021: o crestere a ocupdrii totale a fortei de munca in 18 state membre; o crestere a ratei
de ocupare a fortei de munca de cétre persoane cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani n 21
de state membre; o crestere a ponderii adultilor cu studii de nivel mediu sau superior in 17
state membre; o crestere a ratei de absolvire a invatdmantului tertiar sau echivalent in 13 state
membre; o crestere a participarii la invatarea pe tot parcursul vietii (procentul populatiei
adulte cu vérste cuprinse Intre 25 si 64 de ani care au participat la o activitate de educatie si
formare 1n ultimele 4 saptdmani) in 22 de state membre. Unele dintre aceste tendinte anuale

sunt confirmate de analiza evolutiilor pe termen mai lung pe o perioada de trei ani.

Cu toate acestea, RMRO identifica, de asemenea, o serie de tendinte negative pentru perioada
2020-2021: o crestere a inactivitatii si a muncii cu fractiune de norma ca urmare a
responsabilitatilor personale si familiale in 13 state membre; o crestere a ratei riscului de
sardcie in randul somerilor in 11 state membre si o crestere a ratei NEET pentru tinerii cu

varste cuprinse intre 15 si 24 de ani in 11 state membre.
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17.

18.

19.

EMCO reaminteste ca avizul sdu orizontal privind ciclul din 2022 al semestrului european,
adresat Consiliului EPSCO din iunie 2022, a remarcat ca publicarea pachetului de primavara
din 2022, adoptat de Comisie la 23 mai, prezinta o revenire binevenita la un semestru
european cuprinzator, care include rapoarte de tarad si recomandari specifice fiecdrei tari, cu
caracter nefiscal, adresate statelor membre. Cu toate acestea, numarul de recomandari
specifice fiecdrei tari in domeniile care tin de competenta EPSCO, de exemplu cele referitoare
la provocarile in materie de ocupare a fortei de munca, este mai mic decat in ciclurile
anterioare ale semestrului european. EMCO recunoaste ca acest lucru reflecta caracterul
cuprinzator al planurilor de redresare si rezilientd (PNRR) elaborate in cadrul Mecanismului

de redresare si rezilientd (MRR).

In domeniul ocuparii fortei de munca, pachetul de primivara continea sapte recomandari
specifice fiecdrei tari privind educatia si competentele, care sunt deosebit de importante
pentru abordarea deficitului de competente si a neconcordantelor intre cererea si oferta de
competente si pentru asigurarea unei cresteri durabile si favorabile incluziunii in contextul
post-COVID-19, precum si din perspectiva necesitatii de a asigura tranzitii verzi si digitale
»echitabile”. De asemenea, s-a acordat atentie echitatii in domeniul fiscal (cinci recomandari
specifice fiecarei tari), care poate sprijini un model de crestere mai favorabil incluziunii si mai
durabil si poate reduce factorii care descurajeazd munca, precum si integrarii i participarii pe
piata fortei de munca, inclusiv prin consolidarea egalitatii de gen (trei recomandari specifice
fiecdrei tari) si continuarea integrarii grupurilor celor mai vulnerabile (trei recomandari
specifice fiecdrei tari), precum si abordarii segmentarii pietei muncii (doud recomandari
specifice fiecdrei tari). Au fost propuse, de asemenea, doud recomandari specifice fiecarei tari
privind imbunatatirea dialogului social eficace printr-o implicare mai activa a partenerilor
sociali in procesul de elaborare a politicilor, nefiind in schimb propuse recomandari specifice
privind ocuparea fortei de munci in randul tinerilor sau salariile si stabilirea salariilor. In plus,
pachetul de primdvara a inclus trimiteri orizontale la necesitatea de a raspunde nevoilor
imediate ale persoanelor care fug din Ucraina, mentionand Directiva privind protectia
temporara activatd in martie 2022. In iunie 2022, Consiliul EPSCO a aprobat aspectele legate
de ocuparea fortei de munca si de politica sociala ale recomandarilor specifice fiecarei tari.

Recomandarile specifice fiecarei tari pentru 2022 au fost adoptate de Consiliu in iulie 2022.

Activitatea recentd de supraveghere multilaterala desfasurata de EMCO indica faptul ca
statele membre au realizat reforme in toate domeniile de politica identificate de RMRO ca
domenii prioritare, dar ca exista in continuare provocari, astfel cum se subliniaza si in

recomandarile specifice fiecarei tari pentru 2022.
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20.

21.

22.

Statele membre au introdus sau intentioneaza sa introduca masuri de consolidare a politicilor
privind parcursurile de perfectionare si recalificare, masuri privind formarea digitald si masuri
de extindere a sprijinului pentru grupurile defavorizate si vulnerabile si de crestere a
numarului de angajati care lucreaza In SPOFM. Ar trebui dezvoltate Tn mod adecvat noi
modele de punere 1n aplicare a politicilor active pe piata muncii, inclusiv In vederea asigurarii
unui sprijin integrat pentru persoanele cele mai indepartate de piata fortei de munca. In mod
similar, sensibilizarea anumitor grupuri (printre care lucratorii slab calificati, femeile, tinerii si
lucratorii in varsta) ramane o provocare in multe state membre, iar pentru a contribui mai bine
la procesul de elaborare a politicilor, multe state membre trebuie, de asemenea, sa isi

consolideze sistemele de monitorizare si evaluare a politicilor active pe piata muncii.

Criza nu a schimbat radical principalele tendinte de segmentare a pietei fortei de munca, care
au adesea un impact asupra grupurilor defavorizate. Lucratorii temporari au fost cei mai
expusi la pierderea locului de munca in momentul de varf al crizei din cauza protectiei lor
reduse la socurile economice. In multe state membre, ponderea lucritorilor temporari
involuntari ramane ridicata (in pofida scaderilor legate de impactul crizei), iar ratele de
conversie a contractelor temporare sau atipice in contracte permanente raman foarte scazute,
ceea ce indica prezenta unor bariere structurale care impiedica tranzitiile line pe piata fortei de
munca. Ponderea lucratorilor care desfasoara o activitate independentd dependenti din punct
de vedere economic este in continuare mare in mai multe tari si necesita o atentie deosebitd. O
legislatie eficace in materie de protectie a locurilor de munca raméne un element-cheie pentru
prevenirea sau reducerea decalajelor de reglementare dintre formele de munca standard si cele
atipice si pentru abordarea segmentarii. Acest lucru este important si in ceea ce priveste noile
forme de munca, cum ar fi munca prin intermediul platformelor, a caror reglementare

adecvata este importanta pentru a asigura conditii de munca echitabile.

In ceea ce priveste impozitarea veniturilor salariale, in contextul crizei, statele membre au
ajustat impozitele si stimulentele salariale pentru a spori participarea pe piata fortei de munca
a grupurilor vulnerabile. Sarcina fiscald asupra veniturilor salariale a fost mult atenuata in
unele state membre, in special pentru veniturile mici si medii, uneori prin reforme
cuprinzdtoare ale sistemelor fiscale. Unele state membre au raportat, de asemenea, cu privire
la progresele inregistrate in reducerea factorilor de descurajare a muncii pentru a doua
persoana care contribuie la venitul familiei, in masura in care acestia tin de caracteristicile

sistemelor de prestatii fiscale.
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23.

24.

25.

In contextul redresarii dupa pandemie si in pofida perspectivelor economice negative legate
de impactul razboiului din Ucraina, pietele europene ale fortei de munca se confrunta cu
deficite tot mai mari de fortda de munca si cu neconcordante intre cererea si oferta de
competente. Ca raspuns la aceste aspecte, statele membre si-au intensificat eforturile de
promovare a dezvoltarii competentelor in diferitele etape ale sistemului de educatie si
formare, cu un accent special pe competentele digitale. Multe state membre au adoptat sau
sunt pe cale sa adopte reforme ample ale educatiei si formarii profesionale (EFP), inclusiv 1n
vederea integrarii EFP Intr-un sistem mai cuprinzator de invatare n randul adultilor, aliniat la
nevoile pietei fortei de munca. In plus, au fost adoptate masuri pentru a spori flexibilitatea

EFP, de exemplu prin consolidarea modularitatii acestuia.

Participarea scazutd a adultilor la educatie si formare va necesita eforturi reinnoite, avand in
vedere obiectivul UE pentru 2030 in acest domeniu. Printre obstacolele in calea participarii la
invatare si formare se numara lipsa motivatiei, constrangerile financiare, precum si dificultatile de
reconciliere a timpului de formare cu viata profesionala si cu viata privata. In statele membre se
intreprind reforme 1n acest domeniu, unele avand o viziune foarte cuprinzatoare si pe termen
lung. In majoritatea tarilor, investitiile din ultimii ani in infrastructurile digitale au ficut
posibila cresterea ofertei de invatamant la distanta. In alte cazuri, au fost introduse
microcertificari sau formari modulare. Alte state membre utilizeaza stimulente financiare,
inclusiv sub forma de conturi personale de formare, pentru a incuraja adultii sa beneficieze de
oportunitati de Tnvatare. Multe state membre au consolidat, de asemenea, oferta de formare
pentru persoanele incadrate Tn munca si, in special, pentru cele expuse riscului de

disponibilizare.

In ceea ce priveste educatia scolara, in continuarea masurilor luate deja in timpul pandemiei
de COVID-19, se fac investitii pentru consolidarea infrastructurii digitale si a instrumentelor
digitale. De asemenea, se acorda prioritate consolidarii sprijinului acordat cursantilor
defavorizati, precum si cresterii calitatii si a caracterului incluziv al sistemelor de educatie si
formare, desi sunt inca necesare eforturi suplimentare pentru a pune in aplicare pe deplin
reformele structurale Tn domeniul educatiei. O serie de state membre se confrunta in
continuare cu provocari importante in ceea ce priveste rezultatele educationale, manifestate

prin nivelul scazut de competente de baza si inegalitati.
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26.

27.

Ca raspuns la impactul disproportionat al crizei provocate de pandemia de COVID-19 asupra
tinerilor, statele membre si-au mentinut angajamentul politic puternic pentru punerea in
aplicare a Garantiei pentru tineret consolidate. In acelasi timp, existd in continuare provocari.
Cicatricele lasate de criza asupra tinerilor, in special asupra celor mai vulnerabili, indica
importanta de a se adresa tinerilor NEET inactivi si vulnerabili. Exista o intelegere comuna a
importantei unei abordari preventive in reducerea abandonului scolar timpuriu si a
inactivitatii. Ar trebui sd se acorde o atentie deosebitd femeilor inactive, precum si tinerilor
NEET care locuiesc in zone indepartate sau rurale si celor care se confruntd cu obstacole
socioeconomice multiple. Calitatea ofertelor in cadrul Garantiei pentru tineret s-a imbunatatit
in majoritatea tarilor si se inregistreaza rezultate bune In ceea ce priveste capacitatea acestora
de a oferi locuri de munca stabile pentru tineri. Cu toate acestea, in unele state membre,
numarul tinerilor care fac apel repetat la Garantia pentru tineret (rata de ,,reciclare”®) rdimane

un motiv de ingrijorare.

Sporirea participarii femeilor pe piata fortei de munca, inclusiv In materie de crestere a
numarului de ore de lucru si de eliminare a disparitatii de gen 1n ceea ce priveste ocuparea
fortei de munca, ramane o provocare in multe tari europene. Impactul considerabil al calitatii
de parinte sau al responsabilitatilor de ingrijire asupra ofertei de fortd de munca a femeilor in
majoritatea tarilor UE indica faptul ca disponibilitatea limitata a centrelor de educatie si
ingrijire timpurie (ECEC) si de ingrijire de lunga durata reprezinta unul dintre principalele
obstacole in calea realizarii unei piete a fortei de muncd mai echilibrate din punctul de vedere
al genului. In special, desi masurile de imbunitatire a participarii si a calitatii educatiei si
atingerea, in medie, a obiectivelor de la Barcelona, participarea copiilor cu varsta sub 3 ani in
servicii de ingrijire formala a copiilor raimane incd extrem de scdzuta intr-o serie de state
membre. In contextul imbatranirii populatiei, extinderea serviciilor de ingrijire de lunga
durata reprezintd o provocare emergenta, mai ampla decat obiectivul de a spori participarea

femeilor pe piata fortei de munca.

In acest context, ,,reciclare” se refera la faptul ca tinerii reintrd in repetate randuri in
sistemele Garantiei pentru tineret.
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28.

29.

30.

Evaluarea realizatd de EMCO cu privire la dialogul social si rolul implicarii partenerilor
sociali a evidentiat cat de important este sa se asigure un rol substantial pentru dialogul social,
iar consultarea si implicarea partenerilor sociali sa fie mai mult decat un proces pur formal. in
unele tari, este inca necesar sa se abordeze fragmentarea organismelor in care au loc
consultarile si, mai ales, sa se asigure o reprezentare adecvata a tuturor partenerilor sociali (si

a organizatiilor societatii civile).

EMCO este de parere ca semestrul european ramane un instrument eficace de coordonare
pentru promovarea cresterii economice durabile si favorabile incluziunii, a competitivitatii, a
ocupdrii fortei de munca, a competentelor si a unui nivel adecvat de protectie si incluziune
sociald, in special avand in vedere tranzitia verde si cea digitala si schimbarile demografice,
precum si in urma pandemiei de COVID-19 si in contextul geopolitic actual fard precedent

cauzat de invadarea Ucrainei de catre Rusia.

Ciclul semestrului european 2023 ar trebui sa abordeze in continuare provocarile actuale si
viitoare de pe piata fortei de munca, inclusiv in legatura cu contextul geopolitic actual si
perspectivele macroeconomice incerte, sprijinind in acelasi timp tranzitia verde si cea digitala.
Dupa cum se subliniaza Tn RMRO, pentru a atinge obiectivele principale pentru 2030, trebuie
abordate provocarile structurale din urmatoarele domenii: participarea pe piata fortei de
munca, politicile active n domeniul pietei fortei de munca, educatie, competente si invatare
pe tot parcursul vietii, functionarea sistemelor fiscale/de prestatii sociale, egalitatea de gen si
echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd, precum si segmentarea pietei fortei de

munca.
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