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Temats: svarigakie Nodarbinatibas komitejas véstijumi, kuru pamata ir gada

zinojums par nodarbinatibu un Nodarbinatibas parraudzibas instruments
— apstiprinasana

Pielikuma pievienoti galvenie Nodarbinatibas komitejas (EMCO) véstijumi, kuru pamata ir gada
zinojums par nodarbinatibu un Nodarbinatibas parraudzibas instruments (NPI), gatavojoties to

pienemsSanai Padome 2022. gada 17. oktobri.
Viss gada zinojums par nodarbinatibu ir izklastits dokumenta 12990/22 ADD 1.

Nodarbinatibas parraudzibas instruments ir izklastits dokumenta 12990/22 ADD 2.
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Galvenas nodarbinatibas problemas: Svarigakie Nodarbinatibas komitejas (EMCO)
vestijumi, kuru pamata ir 2022. gada zinojums par nodarbinatibu un Nodarbinatibas

parraudzibas instruments

1. Nodarbinatibas komiteja saskana ar pilnvaram, kas tai paredzetas LESD 150. panta, Padomei
ir sagatavojusi gada parskatu par nodarbinatibas stavokli Eiropas Savieniba. Sa parskata
pamata ir 2022. gada Nodarbinatibas parraudzibas instruments (NPI *), kuru izstradaja, lai
varétu parraudzit progresu meérku sasniegSana un apzinat butiskakas nodarbinatibas problémas

un labus darba tirgus rezultatus visa ES un katra dalibvalsti.

2. 2022. gada NPI pirmo reizi ir ietverti ES pamatmerki 2030. gadam nodarbinatibas un
pieauguso izglitibas joma, kurus Eiropas Komisija ierosingja Eiropas socialo tiesibu pilara
ricibas plana un kurus atzinigi novert€ja ES Iideri Portu socialaja samita 2021. gada maija un
Eiropadome 2021. gada jiinija, ka arT saistitie valstu mérkraditaji, ko dalibvalstis noteikusas
péc diskusijam ar Komisijas dienestiem un ar ko iepazistinaja 2022. gada jiinija EPSCO
padome. Lai ieklautu 2030. gada merkraditajus un parskatito socialo rezultatu parskata
pamatraditaju kopumu, ko EPSCO padome apstiprinaja 2021. gada jiinija, bija vajadzigi
vairaki pielagojumi 2022. gada NPI izdevuma 2

3. EMCO un EMCO Raditaju grupa turpinas apsvert savus uzraudzibas instrumentus saskana ar
EPSCO padomes 2022. gada marta pausto aicinajumu * Nodarbinatibas komitejai un Socialas
aizsardzibas komitejai (SPC) turpinat darbu pie uzraudzibas un salidzino$as novertéSanas

sistému izstrades un pie esoSo uzraudzibas instrumentu turpmakas saskanoSanas.

Nodarbinatibas parraudzibas instruments ir balstits uz kopigas novert€juma sist€mas (JAF)
konstatgjumiem. JAF ir uz raditajiem balstita novert€juma sist€ma, kuru kopigi sagatavojusi
Nodarbinatibas komiteja, Socialas aizsardzibas komiteja (SPC) un Komisija, aptverot
vispargjas un konkrétas politikas jomas saskana ar nodarbinatibas pamatnostadném, un kura
ir paredz€ta tam, lai Tsuma aprakstitu galvenas problémas un labus darba tirgus rezultatus
Sajas jomas, ka arT lai atbalstitu dalibvalstis prioritasu noteikSana.

Papildus parejai no 2020. gada uz 2030. gada pamatmérkiem un valstu mérkraditajiem
galvenas izmainas §a gada NPI ir 15-29 gadu vecuma grupas jauniesu, kas nemacas,
nestrada un neapgist arodu (VEET), raditaja pievienoSana saskana ar socialo rezultatu
parskata pamatraditajiem un pastiprinato Garantiju jaunieSiem.

3 Sk. Padomes dokumentu 6933/22.
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4.  2022. gada Nodarbinatibas parraudzibas instrumenta galvenie konstatejumi ir apkopoti
2022. gada zinojuma par nodarbinatibu. Minétie konstat&jumi papildina secinajumus, kas giiti
Nodarbinatibas komitejas veiktaja daudzpus€ja uzraudziba saistiba ar konkrétam valstim
adres€to Padomes ieteikumu TstenoSanu un citu Padomes ieteikumu istenoSanu Eiropas

pusgada ietvaros.

5. Koronavirusa pandémija un tas ierobezoSanai nepiecieSamie pasakumi 2020. gada negativi
ietekméja darba tirgus, jo 1pasi dazas dalibvalstis. Tomér atra un izlémiga politikas riciba
dalibvalstu un ES Iimeni mazinaja Covid-19 krizes ietekmi uz darba tirgu. 2022. gada NPI
konstatgjumi liecina, ka 2021. gada darba tirgt bija sp&cigi jiitama ekonomikas atveseloSanas
p&c Covid-19 krizes. Gan ES nodarbinato skaits, gan kop€jais nostradato stundu skaits gada

laika atkal ievérojami pieauga.

6.  ES nodarbinatibas limenis vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem 2021. gada atsaka augSupejosSu
tendenci un nostabilizgjas virs limena, kads bija pirms Covid-19, proti, pie 73,1 % atzimes,
kas ir pieaugums no 71,7 % 2020. gada un 72,7 % 2019. gada. Gandriz visas dalibvalstis
nodarbinatibas [imenis (vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem) 2021. gada uzlabojas
salidzinajuma ar 2020. gadu. Turklat 2021. gada 16 no 27 ES dalibvalstim nodarbinatibas
Iimenis (vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem) sasniedza vai parsniedza 2019. gada registréto

pirmspandémijas limeni.

7. P&c samazinajuma par 0,9 procentpunktiem (salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu) 2020. gada
ES 27 dalibvalstu aktivitates Iimenis vecuma grupa no 15 Iidz 64 gadiem 2021. gada
palielinajas Iidz 73,6 % salidzinajuma ar 72,3 % 2020. gada, ko galvenokart veicinaja sievieSu
un personu vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem daliba darba tirgi. Tomeér sievieSu aktivitates
Iimenis (vecuma no 15 lidz 64 gadiem) saglabajas gandriz par 10 procentpunktiem zemaks

neka virieSiem taja pasa vecuma grupa.

8.  Bezdarba Iimenis (vecuma grupa no 15 1idz 74 gadiem) ES 2021. gada samazinajas par
0,2 procentpunktiem, sasniedzot 7 %. Turklat vecuma grupa no 15 1idz 24 gadiem bezdarba
Iimenis ES 2021. gada samazinajas par 1 procentpunktu Iidz 16,6 % (tomer tas joprojam par
1 procentpunktu parsniedz 2019. gada lIimeni). JaunieSus Covid-19 krize ir ietekm&jusi
salidzino$i spécigak, citstarp ar1 tapec, ka vini ir izteikti liela skaita parstaveti pagaidu
nodarbinatiba, kas tika 1pasi skarta. To personu 1patsvars vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri

nemacas, nestrada un neapgiist arodu (VEET), Eiropas Savieniba 2021. gada samazinajas par
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10.

1.

0,9 procentpunktiem, sasniedzot 13,1 % salidzinajuma ar 14 % 2020. gada un 12,9 %
2019. gada.

paredzets, ka Eiropas Savieniba 2022. gada realais IKP pieaugs par 2,7 % un 2023. gada — par
1,5 %. Tas ir mazak, neka paredz&ts maija public€taja 2022. gada pavasara prognozg, turklat
ekonomiskas aktivitates un inflacijas riski ir atkarigi no kara attistibas Ukraina un jo 1pasi no
ta ietekmes uz gazes piegadi Eiropai. Saskana ar pavasara prognozi nodarbinatiba ES Sogad
pieaugs par 1,2 % un 2023. gada par 0,7 %, savukart bezdarba limenis ES turpinas
samazinaties I1dz 6,7 % Sogad un 6,5 % 2023. gada. Nodarbinatibas raditaji 2022. gada
pirmaja ceturksni ir loti pozitivi, tomer tie (pilniba) neatspogulo Ukraina notiekosa kara
ietekmi. Turklat paredzams, ka cilveki, kas beég no kara uz ES, ienaks darba tirgt tikai

pakapeniski, un konkréta ietekme kliis pamanama tikai no nakama gada.

Eiropas Komisija 2021. gada 4. marta publicgja pazinojumu par Eiropas socialo tiesibu pilara
ricibas planu, kura izklastitas konkrétas darbibas pilara principu turpmakai TstenoSanai ar
dalibvalstu un ES kopigiem centieniem saskana ar to attiecigajam kompetencém. Ricibas
plana cita starpa tika ierosinati tris ES pamatmerki nodarbinatibas, pieauguso izglitibas un
nabadzibas mazinasanas joma, kas jasasniedz l1dz 2030. gada beigam: vismaz 78 %
iedzivotaju vecuma no 20 Iidz 64 gadiem vajadzetu biit nodarbinatiem; macibas un apmaciba
katru gadu biitu japiedalas vismaz 60 % visu pieauguso (vecuma no 25 lidz 64 gadiem);
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu skaits (salidzinajuma ar

2019. gadu) biitu jasamazina vismaz par 15 miljoniem.

Eiropas Komisija arT aicinaja dalibvalstis noteikt savus valsts mérkraditajus nodarbinatibas,
pieauguso izglitibas un nabadzibas mazinaSanas joma, lai attiecigi izstradatu savas politikas
strat€gijas un sniegtu ieguldijumu kopigajos centienos. Lidz 2022. gada jinijam — péc
divpus€jam diskusijam ar Komisijas dienestiem un divam daudzpus&jam diskusijam EMCO
un Socialas aizsardzibas komiteja ieprieks€jos meénesos — visas dalibvalstis bija noteikuSas un
iesnieguSas Komisijai valsts mérkraditajus. Ar Siem valstu mérkraditajiem £PSCO ministri

iepazistinaja un tos apsprieda 2022. gada jiinija sanaksme.
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13.

Dalibvalstu izvirzitie valsts nodarbinatibas limena mérkraditaji kopuma ir pietiekami
verienigi. Lielaka dala dalibvalstu ir noteikusas mérkraditajus, kas atbilst ES pamatmérkim,
proti 78 % lidz 2030. gadam, vai parsniedz to, un, pamatojoties uz iesniegtajiem
meérkraditajiem, ES nodarbinatibas pamatmerkis 2030. gadam ir reali sasniedzams (valsts
mérkraditaju vidgjais svertais raditajs ir 78,5 %). Kopuma dalibvalstis ar zemu sakotngjo
nodarbinatibas [imeni noteica verienigakus merkraditajus, nemot véra to sakuma pozicijas,
kas ir svarigi, lai nakamaja desmitgadé nodro$inatu augSupé&ju konvergenci. Astonas

dalibvalstis nodarbinatibas [imenis 2021. gada jau bija augstaks neka ES pamatmérkis — 78 %.

Lielaka dala dalibvalstu attieciba uz saviem valsts mérkraditajiem apliecina verienigus
centienus palielinat Iidzdalibu pieauguso izglitiba, nemot véra probl&émas un iespgjas, kas
izriet no zalas un digitalas parkartoSanas. Tas jo Ipasi attiecas uz daudzam valstim, kuru
sakotngjais Itmenis ir zemaks, tadgjadi atbalstot augSupgju konvergenci Savieniba. Svarigi
atzimet, ka Tpasa pieauguso izglitibas apsekojuma izvilkuma jaunakas raditaju vertibas
attieciba uz pieauguso dalibu macibas p&dgjo 12 menesu laika ir pieejamas par 2016. gadu.
Jaunas vertibas biis pieejamas 2023. gada péc parejas uz ES darbaspéeka apsekojumu ka jaunu
datu avotu 2022. gada. Sa iemesla dé] dazas dalibvalstis ir izvélgjusas piesardzigu pieeju savu
valsts merkraditaju noteikSana. Apkopojot iesniegtos valstu merkraditajus (p&c iedzivotaju
skaita Tpatsvara), redzams salidzinosi neliels deficits aptuveni 2,4 procentpunktu apmera

salidzinajuma ar ES Itmena meérki 2030. gadam (57,6 % salidzinajuma ar 60 %).
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15.

16.

Dalibvalstu tematisko prioritasu konteksta 2022. gada NPI sniegta informacija norada uz
vairakam galvenajam nodarbinatibas problémam. Prasmju un muzizglitibas joma tas
galvenokart ir saistitas ar prasmju neatbilstibu un zemu lidzdalibu apmaciba. Attieciba uz
izglitibas un apmacibas sisttmam galvenas problémas ir izglitibas rezultatu atkariba no sociali
ekonomiskas izcelsmes un zems pamatprasmju apguves Itmenis. Problémas ir konstatétas art
saistiba ar dalibu darba tirgt, tostarp attieciba uz konkrétam grupam. Dazas valstis ir
verojamas problémas, kas saistitas ar bezdarbnieka pabalstu darbibu un/vai nodoklu un
pabalstu sisteému ietekmi uz dalibu darba tirgii (pieméram, zema atalgojuma slazdi, bezdarba
slazdi). Dzimumu Iidztiesibas joma galvena probléma ir dzimumu nodarbinatibas atskiribu
saglabasanas, savukart darba un privatas dzives lidzsvara joma galvenie jautajumi ir apriipes
iestazu nodrosinasana un to lielaka izmantoSana, ka art vecaku pienakumu ietekme uz dalibu
darba tirgli. Dazam dalibvalstim bazas joprojam rada ar1 darba tirgus segmentacija, turklat
problémas ir konstat&tas arT aktivas darba tirgus politikas joma un saistiba ar valstu

nodarbinatibas dienestu (VND) darbibu.

Analize arT identificétas kopigas ES "tendences, kas janoveéro" un "pozitivas jaunakas
tendences". Jo 1paSi NPI ir uzsvértas vairakas pozitivas norises laikposma no 2020. lidz
2021. gadam: kopgjas nodarbinatibas picaugums 18 dalibvalstis, nodarbinatibas l[imena
paaugstinasanas 21 valstl vecuma grupa no 20 Iidz 64 gadiem, pieauguso ar vid&jo vai
augstako izglitibu 1patsvara palielinasanas 17 dalibvalstis, terciaro izglitibu vai lidzvertigu
izglitibu ieguvusSo skaita palielinaSanas13 dalibvalstis, lielaka lidzdaliba miizizglitiba (to
pieauguso iedzivotaju vecuma no 25 lidz 64 gadiem procentuala dala, kuri pedgjo Cetru
nedélu laika piedalas izglitiba un apmaciba) 22 valstis. Dazas no minétajam gada tendencém

apstiprina analize par ilgaka termina norisém tris gadu laika.

Tomér NPI ir noradits arT uz dazam negativam tendencém 2020.-2021. gada laikposma:
13 dalibvalstis palielinajies bezdarbibas un nepilna laika darba patsvars personigo un
gimenes pienakumu dgl, 11 dalibvalstis palielinajies nabadzibas riskam paklauto
bezdarbnieku raditajs un 11 dalibvalstis palielinajies raditajs attieciba uz NEET situacija

esoSiem jaunieSiem vecuma no 15 Iidz 24 gadiem.

12990/22 Jri/AJA/ic 6

LIFE.4 LV



17.

18.

19.

EMCO atgadina, ka tas horizontalaja atzinuma par 2022. gada Eiropas pusgada ciklu EPSCO
padomes 2022. gada junija sanaksmei ir noradits, ka 2022. gada pavasara paketes, ko
Komisija pienéma 23. maija, publiskoSana ir atzinigi veért€jama atgrieSanas pie visaptveroSa
Eiropas pusgada, tostarp valstu zinojumiem un nefiskaliem konkrétam valstim adresétiem
ieteikumiem (KVAI). Tomér KVAI skaits jomas, kas ir EPSCO padomes kompetencg,
pieméram, attieciba uz nodarbinatibas problémam, ir mazaks neka ieprieks$€jos pusgada
ciklos. EMCO atzist, ka tas atspogulo AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) ietvaros
sagatavoto atveseloSanas un noturibas planu (ANP) visaptveroso raksturu.

Nodarbinatibas joma pavasara paket€ bija ieklauti septini KVAI par izglitibu un prasmém,
kuri ir Tpasi svarigi, lai noverstu prasmju trilkumu un neatbilstibu un nodrosinatu ieklaujosu
un ilgtsp&jigu izaugsmi pec Covid-19 pandémijas, ka arT nemot veéra nepiecieSamibu
nodroS§inat taisnigu zalo un digitalo parkartoSanos. Uzmaniba tika pieveérsta ar1 taisnigumam
nodoklu joma (5 KVAI), kas var sekmét ieklaujoSaku un ilgtsp&jigaku izaugsmes modeli un
mazinat negativus stimulus, kas attur no stradasanas, ka arT integracijai un dalibai darba tirgd,
tostarp, uzlabojot dzimumu lidztiesibu (3 KVAI) un turpinot integrét visneaizsargatakas
grupas (3 KVAI), ka arT darba tirgus segmentacijas problémas risinasanai (2 KVAI). Tika ar1
ierosinati divi KVAI par to, ka uzlabot efektivu socialo dialogu, politikas veidosana aktivak
iesaistot socialos partnerus, bet netika ierosinati konkréti ieteikumi par jaunieSu nodarbinatibu
vai algam un algu noteikSanu. Turklat pavasara paket€ bija ieklautas horizontalas atsauces uz
nepiecieSamibu apmierinat to cilvéku tulitejas vajadzibas, kuri bég no Ukrainas, noradot

2022. gada marta iedarbinato Pagaidu aizsardzibas direktivu. EPSCO padome 2022. gada

EMCO nesenais veikums daudzpusgjas uzraudzibas joma liecina, ka dalibvalstis ir veikuSas
reformas visas politikas jomas, kuras NPI ir noteiktas par prioritaram, tomer joprojam pastav

problémas, ka tas uzsverts ar1 2022. gada KVAI
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21.

22.

Dalibvalstis ir ieviesu$as vai plano ieviest pasakumus, ar ko stiprinat prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas politiku, digitalo apmacibu, paplaSinat atbalstu nelabvéliga situacija esosam
un neaizsargatam grupam un palielinat VND darbinieku skaitu. Biitu pienacigi jaizstrada jauni
aktivas darba tirgus politikas (ADTP) 1stenoSanas modeli, ar tadgl, lai nodro$inatu integrétu
atbalstu no darba tirgus visvairak attalinatam personam. Tapat arT dazu grupu (tostarp
mazkvalific€tu personu, sieviesu, jauniesu un gados vecaku darba némgju) iesaistisana
joprojam ir probléma daudzas dalibvalstis, savukart, lai nodroSinatu labaku politikas
veidoSanas informativo pamatu, daudzam dalibvalstim ir ar7 jastiprina savas ADTP
uzraudzibas un novertésanas sistémas.

Krize nav radikali mainijusi darba tirgus segmentacijas galvenas tendences, kas biezi vien
ietekm@ nelabveliga situacija esoSas grupas. Krizes kulminacijas laika visvairak paklauti
darba zaud@Sanai bija pagaidu darba néméji, jo vini bija mazak aizsargati pret ekonomiskiem
satricinajumiem. Daudzas dalibvalstts joprojam ir augsts piespiedu pagaidu darbinieku
Ipatsvars (neraugoties uz samazinajumu saistiba ar krizes ietekmi), un pagaidu vai nestandarta
darba ligumu parveidoSanas par pastavigiem ligumiem ipatsvars joprojam ir loti zems, kas
liecina par strukturaliem Sk&rSliem, kuri kave raitu statusa mainu darba tirgii. Vairakas valstis
joprojam ir liels Tpatsvars atkarigu paSnodarbinatu personu, un tam japievers ipasa uzmaniba.
Efektivi nodarbinatibas aizsardzibas tiesibu akti joprojam ir svarigs elements, lai noveérstu vai
samazinatu regul&juma atskiribas starp standarta un nestandarta nodarbinatibu un novérstu
segmentaciju. Tas ir svarigi arT attieciba uz jauniem darba veidiem, piemé&ram, platformu
darbu, kura pienacigs regul€jums ir svarigs, lai nodroSinatu taisnigus darba apstaklus.
Attieciba uz darbaspéka nodokliem dalibvalstis saistiba ar krizi ir pielagojuSas darbaspeka
nodoklus un stimulus, lai palielinatu neaizsargato grupu dalibu darba tirgii. Dazas dalibvalstis
nodoklu slogs darbaspékam ir ievérojami samazinats, jo 1pasi attieciba uz zemu un vid&ju
ienakumu Itmeni, dazkart veicot visaptverosas nodoklu sistému reformas. DaZas dalibvalstis
ar1 zinoja par progresu, kas panakts, samazinot ar nodoklu un pabalstu sist€mas iezimém

saistitus faktorus, kas attur no stradasanas otros pelnitajus.
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24.

25.

Nemot vera atveseloSanos péc pandémijas un neraugoties uz negativajam ekonomikas
prognozeém, kas saistitas ar Ukraina notiekosa kara ietekmi, Eiropas darba tirgi saskaras ar
picaugosSu darbaspéka trilkumu un prasmju neatbilstibu. Reaggjot uz to, dalibvalstis ir
pastiprinajusas centienus veicinat prasmju pilnveidi dazados izglitibas un apmacibas sistemu
posmos, Tpasu uzmanibu pieveérsot digitalajam prasm&m. Daudzas dalibvalstis ir veikuSas vai
veic plaSas profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) reformas, tostarp, lai integrétu PIA
visaptverosaka pieauguso izglitibas sistéma, kas pielagota darba tirgus vajadzibam. Turklat ir
pienemti pasakumi, lai palielinatu PIA elastibu, pieméram, stiprinot tas modularitati.
Pieauguso zema daliba izglitiba un apmaciba prasis jaunus centienus, nemot vera attiecigo ES
mérki 2030. gadam. Skérili dalibai macibas un apmaciba citstarp ir motivacijas trikums,
nepietickamas finanses, ka ar1 griitibas saskanot macibu laiku ar darba un privato dzivi.
Dalibvalstis veic reformas $aja joma, turklat dazas to dara ar loti visaptverosSu un ilgtermina
redz&jumu. Lielakaja dala valstu p&€dgjo gadu ieguldijumi digitalaja infrastrukttra ir Javusi
palielinat talmacibas iesp€jas. Citos gadijumos ir ieviesta mikrokvalifikacija vai modulara
apmaciba. Citas dalibvalstis izmanto finansialus stimulus, arT individualu macibu kontu veida,
lai mudinatu pieaugusos izmantot macibu iesp&jas. Daudzas dalibvalstis ar1 pastiprinaja
apmacibas nodrosinasanu darba néméjiem un jo 1pasi tiem, kuriem draud darba zaudesana.
Attieciba uz skolu izglitibu — turpinot Covid-19 pandémijas laika jau veiktos pasakumus, tiek
veikti ieguldijumi, lai stiprinatu digitalo infrastruktiiru un digitalos rikus. Prioritate tiek
pieskirta arT tam, lai palielinatu atbalstu nelabveliga situacija esoSiem izglitojamajiem, ka ar1
lai uzlabotu izglitibas un apmacibas sistému kvalitati un ieklautibu, lai gan joprojam ir
vajadzigi turpmaki centienti, lai pilniba istenotu strukturalas reformas izglitiba. Vairakas
dalibvalstis joprojam saskaras ar biitiskam problemam izglitibas rezultatu zina, kas izpauzas

ka zems pamatprasmju Iimenis un nevienlidziba.
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27.

Reaggjot uz Covid-19 krizes nesamérigo ietekmi uz jaunieSiem, dalibvalstis saglabaja stingru
politisko apnemsanos Tstenot pastiprinato Garantiju jaunieSiem. Taja pasa laika problémas
joprojam pastav. Krizes radita nelabvéliga ietekme uz jaunieSiem, jo Tpasi
visneaizsargatakajiem, norada uz to, cik svarigi ir uzrunat neaktivus un neaizsargatus
jaunieSus NEET situacija. Valda kopiga izpratne par preventivas pieejas nozimigumu
priekslaicigas macibu partraukSanas un neaktivitates samazinaSana. Ipa$a uzmaniba biitu
japievers neaktivam sievieteém, ka art jaunieSiem NEET situacija, kuri dzivo lauku vai attalos
apvidos, un tiem, kuri saskaras ar vairakiem socialekonomiskiem skérSliem. Lielakaja dala
valstu Garantijas jaunieSiem piedavajumu kvalitate ir uzlabojusies, un ir vérojami labi
rezultati attieciba uz to sp&ju piedavat jaunieSiem stabilu nodarbinatibu. Tomer dazas
dalibvalstis bazas rada jaunieSu skaits, kuri atgriezas * Garantija jaunieSiem.

Daudzas Eiropas valstis risinams uzdevums joprojam ir sieviesu dalibas palielinasana darba
tirgdl, tostarp attieciba uz darba laika palielinasanu un dzimumu nodarbinatibas atskiribas
noverSanu. Vecaku vai apriipes pienakumu ievérojama ietekme uz sievieSu darbaspeka
piedavajumu lielakaja dala ES valstu liecina, ka agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes
(APIA) un ilgtermina apriipes (IA) iestazu ierobezota pieejamiba ir viens no galvenajiem
SkerSliem, lai panaktu lielaku dzimumu lidzsvaru darba tirgt. Lai gan visa Eiropa ir liela mera
pastiprinati pasakumi noliika uzlabot dalibu agrinaja pirmsskolas izglitiba un apriipe (APIA)
un tas kvalitati, ka rezultata ES vidgji ir sasniegusi Barselonas mérkraditajus, beérnu, kas
jaunaki par trim gadiem, daliba oficialaja bérnu apriipe vairakas dalibvalstis joprojam ir
arkartigi zema. Nemot vera sabiedribas novecoSanu, ilgtermina apriipes pakalpojumu
paplaSinasana ir jauns izaicinajums, kas sniedzas talak par merki palielinat sievieSu dalibu

darba tirgi.

Jedziens "atgriezas" (angliski recycling) $aja konteksta nozimé, ka jauniesi atkartoti,
vairakas reizes iesaistas Garantijas jaunieSiem shémas.
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28.

29.

30.

EMCO parskata par socialo dialogu un socialo partneru iesaisti tika uzsverts, cik svarigi ir
nodrosinat biitisku lomu socialajam dialogam un paredz talejosaku ricibu, nevis tikai formalu
procesu attieciba uz apsprieSanos ar socialajiem partneriem un to iesaistiSanu. Dazas valstis
joprojam ir janovers to struktiiru sadrumstalotiba, kuras notiek apsprieSanas, un —
vissvarigak — ir janodro$ina visu socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju
pienaciga parstaviba.

EMCO uzskata, ka Eiropas pusgads joprojam ir efektivs koordinacijas instruments, ar ko
veicinat ilgtsp&jigu un ieklaujosu ekonomikas izaugsmi, konkurétsp€ju, nodarbinatibu,
prasmes un pienacigu socialo aizsardzibu un ieklauSanu, jo 1pasi, nemot véra zalo un digitalo
parkartosanos un demografiskas parmainas, ka ari nemot véra Covid-19 pandémijas sekas un

pasreizgjo bezprecedenta geopolitisko situaciju, ko izraisijis Krievijas iebrukums Ukraina.

2023. gada Eiropas pusgada cikla biitu jaturpina risinat esos$as un gaidamas darba tirgus
problémas, tostarp saistiba ar pasreiz&jo geopolitisko situaciju un neskaidrajam
makroekonomikas perspektivam, vienlaikus atbalstot zalo un digitalo parkartoSanos. Ka
noradits NP, lai sasniegtu pamatmérkus 2030. gadam, ir jarisina strukturalas problémas tadas
jomas ka daliba darba tirgii un aktiva darba tirgus politika, izglitiba, prasmes un miizizglitiba,
nodoklu un pabalstu sist€ému darbiba, dzimumu lidztiesiba un darba un privatas dzives

lidzsvars, ka arT darba tirgus segmentacija.
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