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Delegacijoms pridedamos pagrindinés UZimtumo komiteto (EMCO) gairés, grindZiamos Metine
uzimtumo rodikliy ataskaita ir Uzimtumo rodikliy apzvalga (URA), siekiant, kad 2022 m. spalio
17 d. Taryba joms pritarty.

Visa Metiné uZimtumo rodikliy ataskaita pateikiama dok. 12990/22 ADD 1.

UZimtumo rodikliy apzvalga pateikiama dok. 12990/22 ADD 2.
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Pagrindiniai iSSukiai uZimtumo srityje. Pagrindinés UZimtumo komiteto (EMCOQO) gairés,

grindZiamos 2022 m. Metine uZimtumo rodikliy ataskaita ir UZimtumo rodikliy apZvalga

1.  Uzimtumo komitetas, vadovaudamasis SESV 150 straipsniu jam suteiktais jgaliojimais,
parengé Tarybai skirta metine uzimtumo padéties Europos Sajungoje apzvalga. Si apzvalga
grindziama 2022 m. Uzimtumo rodikliy apzvalga (URA?), parengta siekiant stebéti pazanga

TV —

rezultatus visoje ES ir kiekvienoje valstybéje nar¢je.

2. 12022 m. URA pirmg kartg jtraukiami pagrindiniai ES 2030 m. tikslai uzimtumo ir
suaugusiyjy mokymosi srityse (juos Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane pasiiile
Europos Komisija ir 2021 m. geguzés meén. Porto socialiniy reikaly auksc¢iausiojo lygio
susitikime ir 2021 m. birzelio mén. Europos Vadovy Tarybos susitikime palankiai jvertinimo
ES vadovai) ir susij¢ valstybiy nariy nustatyti nacionaliniai tikslai (jie buvo aptarti su
Komisijos tarnybomis ir pateikti 2022 m. birZelio mén. EPSCO tarybos posédyje). Itraukus
2030 m. tikslus ir perzitrétus socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinius rodiklius, kuriems
pritaré EPSCO taryba 2021 m. birzelio mén. posédyje, 2022 m. URA redakcija reikéjo Siek
tiek pakoreguoti?.

3. Atsizvelgdamos j 2022 m. kovo mén. EPSCO tarybos raginimg?® UZimtumo komitetui ir
Socialinés apsaugos komitetui (SAK) testi darba, susijusj su stebésenos ir lyginamosios
analizés sistemy kiirimu ir su tolesniu esamy stebésenos priemoniy derinimu, EMCO ir

EMCO Rodikliy grupé toliau svarstys savo stebésenos priemones.

URA grindZiama bendros vertinimo sistemos (BVS) rezultatais. BVS yra rodikliais
grindZiama vertinimo sistema, bendrai parengta UZimtumo komiteto, Socialinés apsaugos
komiteto (SAK) ir Komisijos, kuri apima bendras ir konkrecias politikos sritis pagal

rinkos rezultatus Siose srityse ir padéti valstybéms naréms nusistatyti prioritetus.

Be to, kad $iy mety URA 2020 m. pagrindinius ir nacionalinius tikslus pakeité 2030 m.
pagrindiniai ir nacionaliniai tikslai, pagrindinis pokytis yra tai, kad jtrauktas 15-29 mety
amziaus grupés nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo
procentas, atsizvelgiant j socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinius rodiklius ir sustiprinta
Jaunimo garantijy iniciatyva.

3 Zr. Tarybos dok. 6933/22.
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Pagrindinés 2022 m. URA iSvados apibendrintos 2022 m. Metinéje uzimtumo rodikliy
ataskaitoje. Jos papildo Uzimtumo komiteto atliktos Tarybos konkrecioms $alims skirty
rekomendacijy ir kity Tarybos rekomendacijy jgyvendinimo pagal Europos semestra

daugiasalés prieziiiros iSvadas.

Darbo rinkos, visy pirma kai kuriose valstybése narése, 2020 m. dél koronaviruso pandemijos
ir jai suvaldyti reikalingy priemoniy patyré smiigj. Nepaisant to, COVID-19 krizés poveikj

darbo rinkai suSvelnino greiti ir ryZtingi politiniai veiksmai valstybiy nariy ir ES lygmeniu. IS
2022 m. URA isvady matyti, kad ekonomikos atsigavimas po COVID-19 krizés buvo stipriai
jauciamas darbo rinkose 2021 m. Tais metais ES tiek darbuotojy skaicius, tiek dirbty valandy

skai¢ius vél zymiai iSaugo.

20—-64 mety amziaus Zzmoniy ES uzimtumo lygis, 2019 m. siekes 72,7 %, 0 2020 m. — 71,7 %,
2021 m. v¢l pradé¢jo didéti ir stabiliai siekia 73,1 % virSydamas iki COVID-19 buvusj lygj.
20-64 mety amziaus zmoniy uzimtumo lygis 2021 m. (palyginti su 2020 m.) padidéjo beveik
visose valstybése narése. Be to, 2021 m. Sesiolikoje 1§ 27 ES valstybiy nariy 20-64 mety

amziaus zmoniy uzimtumo lygis pasieké arba virsijo 2019 m. fiksuotg iki pandemijos buvusj

lygi.

27 ES valstybése narése 15—64 mety amziaus zmoniy aktyvumo lygis, 2020 m. sumazéjes 0,9
procentinio punkto (palyginti su ankstesniais metais) ir tais metais siekes 72,3 %, 2021 m.
1Saugo iki 73,6 %, daugiausia d¢l motery ir 55-64 mety amziaus Zzmoniy dalyvavimo darbo
rinkoje. Nepaisant to, 15—-64 mety amZiaus motery aktyvumo lygis iSliko beveik 10

procentiniy punkty maZzesnis uz to paties amziaus vyry aktyvumo lygj.

15-74 mety amziaus Zmoniy nedarbo lygis 2021 m. ES sumazéjo 0,2 procentinio punkto ir
sieké 7 %. Be to, 2021 m. 15-24 mety amziaus Zmoniy ES nedarbo lygis sumaz¢jo 1
procentiniu punktu ir sieké 16,6 % (taciau toliau 1 procentiniu punktu virSija 2019 m. lygj).
COVID-19 krizés poveikis jaunimui yra palyginti didesnis ir todel, kad itin daug jaunimo
dirba laiking darba, o jis buvo ypac paveiktas krizés. UzZfiksuota, kad nesimokanciy,
nedirbanc¢iy ir mokymuose nedalyvaujanciy (NEET) 15-29 mety amziaus zmoniy dalis ES,
kuri 2019 m. sieke 12,9 %, 0 2020 m. — 14 %, 2021 m. sumazéjo 0,9 procentinio punkto ir
siekeé 13,1 %.
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10.

11.

Liepos mén. paskelbtoje Komisijos 2022 m. vasaros tarpinéje ekonominéje prognozeje
numatoma, kad ES realusis BVP 2022 m. augs 2,7 %, 0 2023 m. — 1,5 %. Tai maZesnis
augimas nei numatytas geguzés mén. paskelbtoje 2022 m. pavasario prognozéje, rodantis
rizika, kad ekonomin¢ veikla ir infliacija priklausys nuo karo Ukrainoje raidos ir ypac jo
poveikio dujy tiekimui j Europa. Remiantis pavasario prognoze numatoma, kad uzimtumas
ES Siais metais augs 1,2 %, 0 2023 m. — 0,7 %, o nedarbo lygis Siais metais ES dar sumazés
iki 6,7 %, 0 2023 m. — iki 6,5 %. 2022 m. pirmojo ketvir¢io uZimtumo duomenys yra labai
teigiami, taciau neatspindi karo Ukrainoje poveikio (ar nevisiskai jj atspindi). Be to, nuo karo
1 ES bégantys zmonés j darbo rinka turéty patekti tik palaipsniui ir apciuopiamas poveikis bus

matomas tik kitais metais.

2021 m. kovo 4 d. Europos Komisija paskelbé komunikata dél Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plano, kuriame iSdésté konkrecius veiksmus, kuriais siekiama toliau
igyvendinti ramscio principus bendromis valstybiy nariy ir ES pastangomis atitinkamose jy
kompetencijos srityse. Veiksmy plane, inter alia, pasitlyti trys pagrindiniai ES tikslai
uzimtumo, suaugusiyjy mokymosi ir skurdo mazinimo srityse, kurie turi buiti pasiekti iki
2030 m. pabaigos: bent 78 % 20—-64 m. amZiaus gyventojy turéty turéti darba; bent 60 % visy
suaugusiyjy (25—64 m. amziaus) turéty kasmet dalyvauti Svietimo ir mokymo programose;
asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, skaicius turéty biiti sumazintas bent

15 mln. (palyginti su 2019 m.).

Europos Komisija taip pat paragino valstybes nares nusistatyti nacionalinius uzimtumo,
suaugusiyjy Svietimo ir skurdo maZzinimo tikslus, apibréZzti savo politikos strategijas ir
prisidéti prie bendry pastangy. Po dvisaliy diskusijy su Komisijos tarnybomis ir dviejy
daugiasaliy diskusijy EMCO ir SAK pragjusiais ménesiais visos valstybés narés ne véliau
kaip 2022 m. birzelio mén. nusistaté ir pateiké Komisijai nacionalinius tikslus. Sie
nacionaliniai tikslai buvo pristatyti ir ministry aptarti 2022 m. birZelio mén. EPSCO tarybos

posédyje.
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13.

Valstybiy nariy pateikti nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai atspindi apskritai labai gera
uzmojy lygj. Dauguma valstybiy nariy nustaté tikslus, atitinkancius arba virSijancius 78 % iki
2030 m. ES pagrindin; tiksla, todél, remiantis pateiktais tikslais, pasiekti ES 2030 m.
pagrindinj uzimtumo tikslg yra jmanoma (nacionaliniy tiksly svertinis vidurkis siekia 78,5 %).
Apskritai, valstybés narés, kuriose pradinis uzimtumo lygis Zemas, nustaté platesnio uzmojo
tikslus, palyginti su jy pradine padétimi, o tai svarbu siekiant per ateinantj deSimtmetj
uztikrinti aukStynkrypte konvergencija. 2021 m. astuoniose valstybése narése uzimtumo lygis

jau buvo didesnis uz 78 % ES pagrindinj tiksla.

Daugelis valstybiy nariy nusistatydamos nacionalinius tikslus demonstruoja platy uzmojj
atsirandancius dél Zaliosios ir skaitmeninés pertvarky. Tai visy pirma pasakytina apie daugel;
Saliy, kuriose pradinis lygis Zemesnis, ir tai skatina aukStynkrypte konvergencija Sajungoje.
Svarbu pazyméti, kad suaugusiyjy dalyvavimo Svietimo veikloje pra¢jusius 12 ménesiy
rodikliy naujausios vertés yra uz 2016 m.; jos paimtos i§ specialiosios suaugusiyjy Svietimo
tyrimo iStraukos. 2022 m. kaip nauja duomeny Saltinj pradéjus naudoti ES darbo jégos tyrima,
naujos vertés bus zinomos 2023 m. D¢l Sios priezasties kai kurios valstybés narés,
nusistatydamos nacionalinius tikslus, laikési atsargaus pozitrio. Agregavus pateiktus
nacionalinius tikslus (naudojant gyventojy skaic¢iaus svorius), gauta palyginti nedidelis 2,4

procentiniy punkty skirtumas, palyginti su ES lygmens uzmoju iki 2030 m. (57,6 % ir 60 %).
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14.

15.

16.

Kalbant apie valstybiy nariy teminius prioritetus, 2022 m. URA versijoje nurodoma keletas
pagrindiniy i§§tkiy uzimtumo srityje. Igiidziy ir mokymosi visg gyvenima srityje jie i§ esmés
yra susije su jgiidziy neatitiktimi ir negausiu dalyvavimu mokymo veikloje. Kalbant apie
Svietimo ir mokymo sistemas, pagrindinés problemos — tai Svietimo rezultaty priklausomybé
nuo socialinés ir ekonominés padéties ir menkas pagrindiniy jgtidziy jgijimas. Nustatyta
188tikiy dalyvavimo darbo rinkoje srityje, be kita ko, kylanc¢iy konkrec¢ioms grupéms. Kai

ir iSmoky sistemy poveikiu dalyvavimui darbo rinkoje (t. y. mazo darbo uzmokescio spastai,
nedarbo spastai). Pagrindiné problema ly¢iy lygybés srityje — nuolatinis ly¢iy uZimtumo
skirtumas, o svarbiausi profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros srityje sprestini
klausimai — priezitiros jstaigy parlpinimas ir jy naudojimas, ir tévystés poveikis dalyvavimui
darbo rinkoje. Kai kurioms valstybéms naréms susiriipinimg tebekelia darbo rinkos
segmentacija, i8Stukiy taip pat nustatyta aktyvios darbo rinkos politikos ir valstybiniy

uzimtumo tarnyby veikimo srityse.

Analizgje taip pat nustatytos bendros ES ,tendencijos, kurias reikia stebéti® ir ,,teigiamos
pastarojo meto tendencijos®. Visy pirma, URA pabréziama, kad 2020-2021 m. laikotarpiu
pastebéta teigiamy poky¢iy: 18 valstybiy nariy iSaugo bendras uzimtumas; 21 valstybiy nariy
iSaugo 20-64 mety amziaus Zmoniy uzimtumo lygis; 17 valstybiy nariy padid¢jo vidutinio ar
auksto lygio i$silavinimg turin¢iy suaugusiyjy dalis; 13 valstybiy nariy daugiau asmeny jgijo
tretinj ar lygiavert] iSsilavinima; 22 valstybése narése padidéjo dalyvavimas mokymosi visg
gyvenimg programose (25—-64 mety suaugusiy gyventojy, dalyvaujanciy Svietimo ir mokymo
veikloje, procenting dalis per pastargsias 4 savaites). Kai kurias i§ $iy metiniy tendencijy

patvirtina poky¢iy ilgesniu laikotarpiu (per trejus metus) analize.

Taciau URA taip pat nustatytos kelios neigiamos 2020-2021 m. tendencijos: 13 valstybiy
nariy padidéjo neveiklumas ir darbo ne visg darbo dieng dél asmeniniy ar Seiminiy
jsipareigojimy dalis; 11 valstybiy nariy iSaugo bedarbiy skurdo rizikos lygis ir 11 valstybiy
nariy padidéjo 15-24 mety amziaus NEET jaunimo dalis.
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17.

18.

19.

EMCO primena, kad jo horizontaliojoje nuomon¢je dél 2022 m. Europos semestro ciklo,
skirtoje 2022 m. birzelio mén. EPSCO tarybai, pazymima, kad geguzés 23 d. Komisijos
priimto 2022 m. pavasario dokumenty rinkinio paskelbimas yra sveikintinas grjzimas prie
visapusiSko Europos semestro, jskaitant Saliy ataskaitas ir valstybéms naréms pateiktas
konkre¢ioms 3alims skirtas nefiskalines rekomendacijas (KSSR). Ta¢iau KSSR skaiéius
EPSCO tarybos kompetencijai priklausanciose srityse, pavyzdziui, susijusiy su uzimtumo
problemomis, yra maZzesnis nei ankstesniais semestro ciklais. EMCO pripazjsta, kad tai
atspindi iSsamy ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plany, parengty pagal

Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemon¢ (EGADP), pobudj.

Kalbant apie uzimtuma, pavasario dokumenty rinkinyje buvo 7 KSSR dél §vietimo ir jgidziy,
kurios yra ypac svarbios siekiant spresti jgiidziy trukumo ir neatitikties problemas ir uztikrinti
integracinj ir tvary augimg laikotarpiu po COVID ir atsizvelgiant | poreikj uZztikrinti teisingg
zaligja ir skaitmening pertvarkas. Démesys taip pat skirtas teisingumui mokesciy srityje (5
KSSR), kuriuo gali bati remiamas jtraukesnis ir tvaresnis augimo modelis ir maZzinamos
paskatos nedirbti, taip pat integracijai j darbo rinkg ir dalyvavimui joje, be kita ko, didinant
ly¢iy lygybe (3 KSSR) ir tesiant paZeidziamiausiy grupiy integracija (3 KSSR), taip pat
sprendziant darbo rinkos segmentacijos problema (2 KSSR). Be to, buvo pasiiilytos dvi KSSR
del veiksmingo socialinio dialogo gerinimo, j politikos formavimg aktyviau jtraukiant
socialinius partnerius, taciau nepasiiilyta jokiy konkre¢iy rekomendacijy d¢l jaunimo
uzimtumo ar darbo uZmokescio ir darbo uzmokescio nustatymo. | pavasario dokumenty
rinkinj taip pat jtrauktos horizontaliosios nuorodos dél buitinybés patenkinti neatidéliotinus 1§
Ukrainos béganc¢iy zmoniy poreikius — paminéta 2022 m. kovo meén. pradéta taikyti
Laikinosios apsaugos direktyva. 2022 m. birzelio mén. EPSCO taryba patvirtino KSSR
uzimtumo ir socialinés politikos aspektus. 2022 m. konkre¢ioms Salims skirtas

rekomendacijas Taryba priéme 2022 m. liepos mén.

EMCO neseniai atliktas daugiasalés priezitiros darbas rodo, kad valstybés narés atliko
reformas visose politikos srityse, kurios URA nurodytos kaip prioritetinés, taciau tebéra

problemy, kaip pabréziama ir 2022 m. KSSR.
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21.

22.

Valstybés narés nustaté arba planuoja nustatyti priemones, kuriomis biity stiprinama
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo politika, skaitmeninis mokymas, ple¢iama parama
nepalankioje padétyje esancioms ir pazeidziamoms grupéms ir didinamas VUT dirbanciy
darbuotojy skaicius. Reikety tinkamai parengti naujus aktyvios darbo rinkos politikos
igyvendinimo modelius, be kita ko, siekiant uztikrinti integruota parama labiausiai nuo darbo
rinkos nutolusiems asmenims. Be to, daugelyje valstybiy nariy vis dar sudétinga vykdant
informavimo veiklg pasiekti kai kurias grupes (jskaitant zemos kvalifikacijos darbuotojus,
moteris, jaunima ir vyresnio amziaus darbuotojus) ir daugelis valstybiy nariy, siekdamos
geriau pagristi politikos formavima, taip pat turi stiprinti savo aktyvios darbo rinkos politikos

stebésenos ir vertinimo sistemas.

Kriz¢ i§ esmés nepakeité pagrindiniy darbo rinkos segmentacijos, kuri daznai daro poveikj
nepalankioje padétyje esancioms grupéms, tendencijy. Krizés jkarStyje daugiausia darbo viety
prarado laikinieji darbuotojai, nes jie yra maziau apsaugoti nuo ekonominiy sukrétimy.
Daugelyje valstybiy nariy ne savo noru laikinai dirbanciy darbuotojy dalis tebéra didelé (nors
ir maz¢ja dél krizes poveikio), o laikinyjy arba netipiniy darbo sutarc¢iy keitimo
neterminuotomis sutartimis procentas tebéra labai Zemas, o tai rodo, kad esama struktiiriniy
klité¢iy, trukdanc¢iy asmens statuso pokyc¢iams darbo rinkoje. Keliose valstybése ekonomiskai
priklausomy savarankiskai dirban¢iy asmeny dalis tebéra didelé ir tam reikia skirti ypatinga
démesj. Veiksmingi uzZimtumo apsaugos teisés aktai tebéra vienas 1§ pagrindiniy elementy
siekiant uzkirsti kelig standartinio ir netipinio uzimtumo reglamentavimo skirtumams arba
juos sumazinti ir spresti segmentacijos problema. Tai taip pat svarbu kalbant apie naujas
darbo formas, pavyzdziui, darbg skaitmeninése platformose; tinkamas $iy formy

reglamentavimas yra svarbus siekiant uztikrinti tinkamas darbo salygas.

Kalbant apie darbo jégos apmokestinima, krizés kontekste valstybés narés koregavo darbo
jégos mokescius ir paskatas, kad padidinty pazeidziamy grupiy dalyvavima darbo rinkoje. Kai
kuriose valstybése narése darbo jégai tenkanti mokes¢iy nasta buvo labai sumazinta, visy
pirma mazas ir vidutines pajamas gaunantiems asmenims, kai kuriais atvejais — vykdant
visapusiskas mokesciy sistemy reformas. Kai kurios valstybés narés taip pat pranesé apie
pazanga, padaryta maZinant paskatas nedirbti antriesiems Seimoje uzdirbantiems asmenims,

susijusias su mokesciy ir iSmoky sistemy ypatumais.

12990/22 eb,1v/IV,EB/nk 8

LIFE.4 LT



23.

24.

25.

Atsigavimo po pandemijos aplinkybémis, nepaisant neigiamos ekonominés perspektyvos,
susijusios su karo Ukrainoje poveikiu, Europos darbo rinkos susiduria su didéjanciu darbo
jégos trukumu ir jgiidziy neatitiktimi. Reaguodamos | tai, valstybés narés suintensyvino
pastangas skatinti jgtidziy ugdyma jvairiais Svietimo ir mokymo sistemy etapais, ypatingg
démes;j skirdamos skaitmeniniams jgiidziams. Daugelis valstybiy nariy patvirtino arba §iuo
metu tvirtina plataus masto profesinio rengimo ir mokymo reformas, be kita ko, sieckdamos
profesinj rengimg ir mokyma integruoti j visapusiskesne su darbo rinkos poreikiais suderintg
suaugusiyjy Svietimo sistema. Be to, priimtos priemonés profesinio rengimo ir mokymo

lankstumui didinti, pavyzdziui, stiprinant jo moduliskuma.

D¢l zemo suaugusiyjy dalyvavimo Svietimo ir mokymo programose reikés atnaujinti
pastangas, atsizvelgiant  susijusj ES 2030 m. tikslg. Dalyvavimo mokymosi ir mokymo
programose klititys apima motyvacijos tritkuma, finansinius suvarZymus, taip pat mokymo
laiko derinimo su darbu ir privaciu gyvenimu sunkumus. Valstybés narés vykdo reformas
Sioje srityje, kai kurios i8 jy turi labai iSsamig ir ilgalaike vizija. Daugumoje valstybiy
investicijos 1 skaitmening struktiirg pastaraisiais metais leido padidinti nuotolinio mokymosi
galimybes. Kitais atvejais jdiegti mikrokredencialai arba modulinis mokymas. Kitos valstybés
narés naudojasi finansinémis paskatomis, be kita ko, individualiyjy mokymosi saskaity forma,
kad paskatinty suaugusiuosius naudotis mokymosi galimybémis. Daugelis valstybiy nariy taip

pat didino mokymo galimybes dirbantiems Zzmonéms, ypac tiems, kuriems gresia atleidimas.

Kalbant apie mokyklinj ugdyma, toliau jgyvendinant priemones, kuriy jau imtasi COVID-19
pandemijos metu, investuojama j skaitmeninés infrastruktiiros ir skaitmeniniy priemoniy
stiprinimg. Pirmenybé¢ taip pat teikiama paramos palankiy salygy neturintiems
besimokantiems asmenims didinimui, taip pat Svietimo ir mokymo sistemy kokybeés ir
jtraukumo didinimui, nors vis dar reikia déti daugiau pastangy, kad biity visapusiskai
igyvendintos struktiirinés Svietimo reformos. Kai kurios valstybés narés vis dar susiduria su
dideliais sunkumais, susijusiais su Svietimo rezultatais, kurie pasireiSkia Zemu pagrindiniy

1gudziy lygiu ir nelygybe.
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26.

27.

Reaguodamos i neproporcingg COVID-19 krizés poveiki jaunimui, valstybés narés islaike
tvirta politinj jsipareigojima jgyvendinti sustiprintg Jaunimo garantijy iniciatyva (JGI). Taciau
vis dar yra sunkumy. Krizés padariniai jaunimui, ypa¢ pazeidziamiausiems jaunuoliams, rodo,
kad svarbu uzmegzti rySius su neaktyviais ir pazeidziamais NEET jaunuoliais. Bendrai
sutariama, kad svarbu taikyti prevencinj poziiirj mazinant mokyklos nebaigusiy asmeny
skai¢iy ir neaktyvumag. Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas neaktyvioms moterims, taip
pat atokiose ar kaimo vietovése gyvenantiems NEET jaunuoliams ir jaunuoliams, kurie
susiduria su jvairiomis socioekonominémis klititimis. Daugumoje Saliy pageréjo pagal
Jaunimo garantijy iniciatyva teikiamy pasiiilymy kokyb¢ ir pastebéti geri rezultatai, susij¢ su
tuo, kad jais naudojantis galima pasitilyti jaunimui stabily darba. Taciau kai kuriose
valstybése narése susirlipinimg tebekelia ,,pakartojimo*®, susijusio su Jaunimo garantijy

iniciatyva, procentas.

Daugelyje Europos $aliy vis dar sunku didinti motery dalyvavimg darbo rinkoje, be kita ko,
padidinti jy darbo valandy skaiciy ir sumazinti ly¢iy uzimtumo skirtumus. Didelis tévystés ar
priezitiros pareigy poveikis motery darbo jégos pasiiilai daugumoje ES Saliy rodo, kad ribotas
ikimokyklinio ugdymo bei prieziiiros ir ilgalaikés prieziiiros jstaigy prieinamumas yra viena i$
pagrindiniy kliti¢iy, trukdanc¢iy sukurti ly¢iy pozitriu labiau subalansuotg darbo rinka. Visy
pirma, nors priemonés, skirtos dalyvavimui ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros sistemoje
didinti ir jy kokybei gerinti, buvo placiai sustiprintos visoje Europoje (todél ES, imant
vidurkj, pasieke Barselonos tikslus), ne vienoje valstybéje nar¢je jaunesniy nei 3 mety
amziaus vaiky dalyvavimas oficialios vaiky prieziiiros programose tebéra labai menkas.

Atsizvelgiant ] tai, kad gyventojai senéja, ilgalaikés priezitiros paslaugy plétra yra naujas

VW —

Siame kontekste ,,pakartojimas reikia tai, kad jaunimas po kelis kartus pakartotinai
dalyvauja Jaunimo garantijy iniciatyvos programose.
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28.

29.

30.

EMCO socialinio dialogo ir socialiniy partneriy dalyvavimo apzvalgoje pabréziama, kad
svarbu uZztikrinti esminj socialinio dialogo vaidmenj ir neapsiriboti vien formaliu procesu, kai
tai susije su konsultacijomis su socialiniais partneriais ir jy dalyvavimu. Kai kuriose Salyse vis
dar reikia spresti jstaigy, kuriose vyksta konsultacijos, susiskaidymo problemg ir, svarbiausia,
uztikrinti tinkama atstovavimg visiems socialiniams partneriams ir pilietinés visuomeneés

organizacijoms.

EMCO laikosi nuomonés, kad Europos semestras tebéra veiksminga koordinavimo priemong¢
tvariam ir integraciniam ekonomikos augimui, konkurencingumui, uzimtumui, jgiidziams ir
tinkamai socialinei apsaugai bei jtraukciai skatinti, visy pirma atsizvelgiant j zaliajg ir
skaitmening pertvarkas ir demografinj pokytj, taip pat po COVID-19 pandemijos ir
dabartinémis precedento neturin¢iomis geopolitinémis aplinkybémis, kurias sukélé Rusijos

invazija j Ukraing.

2023 m. Europos semestro ciklo metu turéty biiti toliau sprendziami dabartiniai ir biisimi
darbo rinkos uzdaviniai, be kita ko, susij¢ su dabartinémis geopolitinémis aplinkybémis ir
neaiSkia makroekonomine perspektyva, kartu remiant zaliaja ir skaitmening pertvarkas. Kaip
nurodoma URA, norint pasiekti pagrindinius tikslus iki 2030 m., reikia spresti struktiirines
problemas dalyvavimo darbo rinkoje ir aktyvios darbo rinkos politikos, Svietimo, jgiidziy ir
mokymosi visg gyvenima, mokesciy ir iSmoky sistemy veikimo, ly¢iy lygybeés, profesinio ir

asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir darbo rinkos segmentacijos srityse.
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