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teljesitményértékeld jelentés és a foglalkoztatasi teljesitményfigyel
alapjan megfogalmazott legfontosabb lGzenetek

— Jovahagyas

Mellékelten tovabbitjuk a delegaciok részére a Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) altal az éves
foglalkoztatasi teljesitményértékeld jelentés és a foglalkoztatési teljesitményfigyeld alapjan

megfogalmazott legfontosabb ilizeneteket, hogy a Tanacs 2022. oktdber 17-én jovahagyja azokat.

Az éves foglalkoztatési teljesitményértékeld jelentés teljes szovege a kovetkezé dokumentumban

talalhat6: 12990/22 ADD 1.

A foglalkoztatasi teljesitményfigyeldt a kovetkezd dokumentum tartalmazza: 12990/22 ADD 2.
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A foglalkoztatas terén jelentkezo legfobb kihivasok: A Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO)
altal a 2022. évi foglalkoztatasi teljesitményértékelo jelentés és a foglalkoztatasi

teljesitményfigyel6 alapjan megfogalmazott legfontosabb iizenetek

1. A Foglalkoztatasi Bizottsag — az EUMSZ 150. cikke szerinti megbizatasaval 6sszhangban —
éves értékelést készitett az Unio foglalkoztatasi helyzetérdl a Tanacs szamara. Az értékelés a
2022. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyelon® alapul; amelyet azzal a szandékkal dolgoztak
ki, hogy figyelemmel lehessen kisérni a célkitlizések megvaldsulasat, illetve azonositani
lehessen az Unidban és az egyes tagallamokban tapasztalhato legfobb foglalkoztatasi

kihivasokat, valamint a kiemelkedé munkaerdpiaci eredményeket.

2. A 2022. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyeld most elsé alkalommal tartalmazza az Europai
Bizottsag altal a szocialis jogok eurdpai pillérére vonatkozo cselekvési tervben javasolt, az
unids vezetdk altal a 2021. majusi portoi szocialis csticstalalkozon és az Eurdpai Tanacs 2021.
Jjuniusi iilésén lidvozolt, a foglalkoztatasra és a felndttkori tanuldsra vonatkozd, 2030-ra
kitlizott kiemelt unios célokat, valamint a Bizottsag szolgalataival folytatott megbeszéléseket
kovetden a tagallamok altal meghatarozott és az EPSCO Tanacs 2022. janiusi tilésén
eléterjesztett kapcsolodd nemzeti célokat. A 2022-es foglalkoztatési teljesitményfigyeldt
szamos helyen kellett mddositani, mivel az idei kiadasban szerepelnek a 2030-ra kitlizott
célok, illetve a szocialis eredménytablanak az EPSCO Tanacs altal 2021 juniusaban

jovahagyott feliilvizsgalt kiemelt mutatoi is?.

3. A Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) és az EMCO mutatokkal foglalkoz6 csoportja folytatni
fogja nyomonkovetési eszkozei vizsgalatat, 6sszhangban az EPSCO Tanécs altal a
Foglalkoztatasi Bizottsaghoz és a szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsdghoz intézett,
2022. marciusi azon felhivassal®, hogy folytassak a nyomonkdvetési, illetve 6sszehasonlitd
teljesitményértékelési keretek kialakitdsara, valamint a meglévé nyomonkovetési eszkdzok

tovabbi 0sszehangoldsara irdnyuld6 munkat.

A foglalkoztatasi teljesitményfigyeld a kozos értékelési keret megéllapitasaira épiil. A kozos
értékelési keret a Foglalkoztatasi Bizottsag, a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsag
(SPC) ¢s az Europai Bizottsag altal kozdsen 1étrehozott, mutatoalapu értékelési rendszer,
amely a foglalkoztataspolitikai irdanymutatdsokban szerepld altalanos és konkrét
szakpolitikai teriileteket foglalja magaban. Célja, hogy attekintést nyujtson az e teriileteken
felmertil6 legfébb kihivasokrol és kiemelkedd munkaerdpiaci eredményekrdl, valamint
segitse a tagallamokat prioritasaik meghatdrozasaban.

Amellett, hogy a 2020-ra kitlizott kiemelt célok és nemzeti célok helyett a 2030-ra
kitlizottek szerepelnek, az idei foglalkoztatasi teljesitménytigyeld f6 tijdonsaga, hogy — a
szocialis eredménytabla kiemelt mutatoival és a megerdsitett ifjusagi garanciaval
0sszhangban — szerepel benne a 15-29 éves korcsoport NEET-aranya (nem
foglalkoztatottak, oktatasban és képzésben nem részesiilok aranya).

3 Lasd a 6933/22 tanacsi dokumentumot.
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4. A 2022. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyeld 6 eredményeit a 2022. évi foglalkoztatasi
teljesitményértékeld jelentés foglalja 0ssze. A jelentés megallapitasai kiegészitik a
Foglalkoztatasi Bizottsag altal az eurdpai szemeszter keretében folytatott, a Tanacs
orszagspecifikus ajanlasainak, illetve mas tanacsi ajanlasoknak a végrehajtasara irdnyulo

tobboldalu felligyelet megéllapitasait.

5. A munkaerdpiacok — kiilondsen egyes tagallamokban — 2020-ban nehéz helyzetbe kertiltek a
koronavirus-vilagjarvany, illetve az annak megfékezésére iranyulo intézkedések nyoman. A
Covid19-valsag munkaerdpiaci hatasat ugyanakkor enyhitette a tagallami és unios szinten tett
gyors és hatarozott szakpolitikai fellépés. A 2022. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyeld
megallapitasai azt mutatjak, hogy a Covid19-valsagot kovetd gazdasagi helyreallitas 2021-
ben erdteljesen érezhetd volt a munkaerdpiacon is. Az év soran jelentdsen emelkedett mind az

EU-ban foglalkoztatottak szdma, mind az dsszes munkaora szama.

6. A 20-64 év kozottiek unios foglalkoztatasi rataja 2021-ben ujra emelked6 tendenciat
mutatott, és a Covid19-jarvany elétti szint felett, 73,1%-on allt, szemben a 2020. évi 71,7%-
kal és a 2019. évi 72,7%-kal. 2021-ben (a 20—64 évesek vonatkozédsiban) a foglalkoztatasi
rata szinte minden tagallamban javult 2020-hoz képest. A foglalkoztatasi rata (a 20—64 évesek
korében) emellett 2021-ben a 27 unids tagallam koziil 16-ban elérte vagy meghaladta a
vilagjarvany el6tti, 2019-ben mért értekeket.

7. A 2020. évi 0,9 szazalékpontos (€v/év alapt) csokkenést kovetden az EU-27 15-64 éves
korcsoportra vonatkoz6 aktivitasi ratdja 2021-ben 73,6%-ra nétt, szemben a 2020. évi 72,3%-
kal, ami foként a ndk és az 55-64 évesek munkaerdpiaci részvételének tudhato be.
Mindazonaltal a (15-64 éves) nok aktivitasi rataja tovabbra is csaknem 10 szdzalékponttal

alacsonyabb volt, mint az azonos korcsoportba tartozo férfiakeé.

8. A munkanélkiiliségi rata (a 15—74 évesek korében) 2021-ben 0,2 szazalékponttal, 7%-ra
csokkent az EU-ban. Emellett a 15-24 éves korcsoport uniés munkanélkiiliségi rataja 2021-
ben 1 szazalékponttal 16,6%-ra csokkent (bar tovabbra is 1 szdzalékponttal meghaladja a
2019. évi szintet). A Covid19-valsag aranyaiban erdteljesebben érintette a fiatalokat, tobbek
kozott azért is, mert fellilreprezentaltak a valsag altal kiilondsen érintett ideiglenes
foglalkoztatas teriiletén. A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé 15-29
¢vesek (NEET-fiatalok) aranya 2021 soran 0,9 szazalékponttal, 13,1%-ra csokkent az EU-ban
a 2020. évi 14%-hoz képest; az arany 2019-ben 12,9% volt.
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10.

1.

A Bizottsag juliusban kozzétett, 2022. nyari idokozi gazdasagi elérejelzése szerint az EU real-
GDP-je 2022-ben 2,7%-kal, 2023-ban pedig 1,5%-kal fog néni. Ez alacsonyabb a majusban
kozzétett 2022. tavaszi eldrejelzésben vartnal, €s a kockazatok tobbek kozott a gazdasagi
tevékenységet €s az inflaciot érintik, amely fligg az ukrajnai haboru alakulasatol €s kiillonosen
annak az europai gazellatasra gyakorolt hatdsaitol. A tavaszi eldrejelzés szerint az EU-ban a
foglalkoztatas idén varhatéan 1,2%-kal, 2023-ban pedig 0,7%-kal nd, a munkanélkiiliségi rata
pedig az eldrejelzések szerint tovabb csdokken az Unidban: az idén 6,7%-ra, 2023-ban pedig
6,5%-ra. A foglalkoztatasi adatok 2022 els6 negyedévében igen pozitivak, de (teljes
mértékben) még nem tiikrzik az ukrajnai haboru hatasat. Emellett a haboru eldl az EU-ba
menekiilok varhatéan csak fokozatosan 1épnek majd be a munkaerdpiacra, és a kézzelfoghato

hatasok csak a jovO évtdl valnak nyilvanvalova.

Az Europai Bizottsag 202 1. marcius 4-én kozzétette ,,Cselekvési terv a szocialis jogok
eurdpai pillérének megvaldsitasara” cimi kozleményét, amelyben konkrét intézkedéseket
hatarozott meg a szocialis jogok europai pillérében foglalt elvek tovabbi végrehajtasa
érdekében. Ezen intézkedések a tagallamok és az EU vonatkoz6 hataskoreivel 6sszhangban,
kozos erdfeszitéseik révén valdsulnak meg. A cselekvési tervben tobbek kozott harom, 2030
végéig elérendd unids kiemelt cél szerepel a foglalkoztatés, a felnttoktatas €s a szegénység
mérséklése terén: a 20—64 év kozotti koru népesség legalabb 78%-anak foglalkoztatottnak kell
lennie; a (25—64 éves) felndttek legalabb 60%-anak évente részt kell vennie oktatasi és
képzési tevékenységekben; a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak

kitettek szamat (2019-hez képest) legalabb 15 milliéval csokkenteni kell.

Az Eurdpai Bizottsag arra is felhivta a tagallamokat, hogy hatarozzdk meg a foglalkoztatésra,
a felndttkori tanulasra €s a szegénység csokkentésére vonatkozo sajat nemzeti céljaikat annak
érdekében, hogy keretet adjanak szakpolitikai stratégidiknak és hozzajaruljanak a k6zos
torekvéshez. 2022 juniusara — az el6z6 honapokban a Bizottsag szolgélataival folytatott
kétoldali megbeszéléseket, valamint a Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel
foglalkoz6 bizottsag keretében folytatott két tobboldali megbeszélést kovetden — valamennyi
tagallam meghatarozta és benyujtotta a Bizottsagnak a nemzeti célokat. E nemzeti célokat

ismertették és megvitattak az EPSCO Tandcs minisztereinek 2022. jiniusi iilésén.
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12. A tagallamok altal a foglalkoztatasi ratara vonatkozoan javasolt nemzeti célok altalaban
nagyon j6 ambicidszintet mutatnak. A legtobb tagallam 2030-ra a 78%-os kiemelt unids
célnak megfeleld vagy azt meghalado célt tizott ki, €s a benyujtott célok alapjan a
foglalkoztatasra vonatkozd, 2030-ra kitizott kiemelt unids cél elérése elérhetd kozelségben
van (a nemzeti célok sulyozott atlaga 78,5%). Az alacsony kezdeti foglalkoztatési rataval
rendelkezd tagallamok a kiindulési helyzetiikre tekintettel — dtlagban — ambiciézusabb célokat
tliztek ki, ami fontos ahhoz, hogy az elkdvetkezd évtizedben megvaldsulhasson a felfelé
iranyul6 konvergencia. A foglalkoztatasi rata nyolc tagallamban 2021-ben mar meghaladta a

78%-0s kiemelt unios célt.

13. A legtobb tagallam magas szintli ambiciot mutat a felndttkori tanuldsban valo részvétel
novelésére irdnyuld nemzeti céljai tekintetében, tiikrozve a zold és digitalis atallasbol eredd
kihivasokat és lehetdségeket. Ez kiilonosen szamos olyan orszag esetében van igy, amelyek
alacsonyabb szintrdl indultak, igy tamogatjak a felfelé¢ iranyul6 konvergenciat az Unidban.
Fontos megjegyezni, hogy az elmult 12 honapban a felndttek tanulasban vald részvételére
vonatkoz6 legfrissebb mutatok adatai 2016-ra vonatkozéan mar rendelkezésre allnak egy
kifejezetten a felndttoktatasra vonatkozo felmérésbol kivonatolva. Az unidés munkaerd-
felmérésre mint 0 adatforrasra vald 2022-es atallast kovetden 2023-ban uj értékek fognak
rendelkezésre allni. Ezért egyes tagallamok 6vatos megkozelitést valasztottak nemzeti céljaik
meghatarozasakor. A benytjtott nemzeti célok (népességsulyok felhasznaldsaval végzett)
Osszesitése viszonylag csekély, mintegy 2,4 szédzalékpontos elmaradédst mutat a 2030-ra

kitlizott unios szintii céltol (57,6% a 60% ellenében).
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14.

15.

16.

Ami a tagallamok tematikus prioritasait illeti, a 2022. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyeld
szamos kulcsfontossagu foglalkoztatasi kihivasra mutat rd. A készségek €s az egész ¢életen at
tarto tanulas tekintetében ezek elsésorban a strukturalis munkaeréhidnyhoz €s a képzésben
valo alacsony részvételhez kapcsolodnak. Az oktatasi és képzési rendszereket illetOen a
legfontosabb problémakdrt az oktatasi eredmények tarsadalmi-gazdasagi hattértél vald
fliggése és az alapkészségek alacsony szintli elsajatitasa jelenti. Kihivasokkal kell
szembenézni a munkaerdpiaci részvétel terén, tobbek kozott egyes specifikus csoportok
esetében is. Egyes orszdgokban nehézségek figyelhetok meg a munkanélkiili ellatas
miikodésével és/vagy az ado- és szocidlis ellatorendszerek munkaerdpiaci részvételre
gyakorolt hatasaval kapcsolatban (pl. szegénységi csapdak, munkanélkiiliségi csapdak). A
nemek kozotti egyenldség teriiletén a f6 probléma a nemek kozotti foglalkoztatasi
kiilonbségek folytatdlagos fennallasa, mig a munka és a maganélet kozotti egyensuly teriiletén
kulcsfontossagl kérdés a gondozasi 1étesitmények biztositasa és igénybevétele, valamint a
szll6i szerep munkaerdpiaci részvételre gyakorolt hatasa. Egyes tagallamok esetében
tovabbra is aggalyos a munkaerdpiac szegmentacidja, emellett tovabbi kihivasokat
azonositottak az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdk és az allami foglalkoztatasi szolgélatok

(afsz-ek) mikoddése terén is.

Az elemzés kitér az EU-ban tapasztalhat6 k6zos ,,figyelemmel kisérendd tendencidkra” €s ,,a
kozelmult pozitiv tendenciaira” is. A foglalkoztatasi teljesitményfigyeld kiemeli kiilonosen a
2020-2021-es iddszak tobb pozitiv fejleményét: 18 tagallamban emelkedett a
foglalkoztatottak 0sszlétszama; 21 orszagban nétt a 20—64 év kozottiek foglalkoztatasi rataja;
17 tagallamban nétt a kozép- vagy felsdfokt végzettséggel rendelkezd felndttek aranya; 13
tagallamban nott a fels6foka vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezok szdma; 22
orszagban nétt az egész életen 4t tartd tanulasban vald részvétel (az elmult négy hét soran
oktatdsban és képzésben részt vevd 25-64 év kozotti felndtt lakossag szazalékos aranya).
Ezen éves tendencidk némelyikét megerdsiti a hosszabb tavi tendencidkra vonatkozo,

haroméves iddszak tekintetében végzett elemzéEs is.

A foglalkoztatasi teljesitményfigyeld ugyanakkor tobb negativ tendenciat is megallapit a
2020-2021-es iddszakra vonatkozoan: 13 tagallamban nétt a személyes és csaladi feladatok
miatti inaktivitas, illetve részmunkaidds foglalkoztatéas; 11 orszagban nétt a szegénység
kockazatanak kitett munkanélkiiliek aranya, és szintén 11 tagallamban nétt a NEET-fiatalok

aranya a 15-24 év kozottiek korében.
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17.

18.

19.

Az EMCO emlékeztet arra, hogy az EPSCO Tanacs 2022 jlniusi iilésére készitett, az eurdpai
szemeszter 2022. évi ciklusarol szol6 horizontalis véleményében megallapitotta, hogy a 2022.
évi — a Bizottsag altal majus 23-an elfogadott — tavaszi csomag kozzététele tidvozlendd
visszatérést jelent az atfogo jellegli eurdpai szemeszterhez, igy az orszagjelentésekhez és a
tagallamoknak sz6l6 nem koltségvetési orszagspecifikus ajanlasokhoz. Az EPSCO Tanacs
hataskorébe tartozo — példaul a foglalkoztatasi kihivasokkal kapcsolatos — teriileteken
ugyanakkor az orszagspecifikus ajanlasok szama korlatozottabb, mint a szemeszter korabbi
ciklusaiban. Az EMCO elismeri, hogy ez a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz

keretében kidolgozott helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek atfogo jellegét tiikkrozi.

A foglalkoztatés teriiletén a tavaszi csomagban 7 orszagspecifikus ajanlas volt talalhat6 az
oktatasra és a készségekre vonatkozdan, amelyek kiilonosen fontosak a szakemberhidny és a
strukturalis munkaerdhidny kezelése, valamint az inkluziv €s fenntarthaté ndvekedés
biztositdsa szempontjabol a Covid19-valsag utani idészakban, valamint annak fényében, hogy
biztositani kell a ,,méltdnyos” zold és digitalis atallast. Figyelmet kapott tovabba az ad6zas
méltanyossaga (5 orszagspecifikus ajanlas), amely tdmogathatja az inkluzivabb és
fenntarthatobb novekedési modellt és mérsékelheti a munkavallalas, valamint a
munkaerdpiaci integracio €s részvétel ellen hato tényezoket, tobbek kozott a nemek kozotti

egyenldség eldmozditasa (3 orszagspecifikus ajanlés) és a legkiszolgéltatottabb csoportok

crer

crer

orszagspecifikus ajanlést javasolt a hatékony szocidlis parbeszédnek a szocidlis partnerek
szakpolitikai dontéshozatalba val6 aktivabb bevonasa révén torténd javitdsara vonatkozodan,
ugyanakkor a fiatalok foglalkoztatasara, illetve a bérekre és a bérmegallapitasra vonatkozoan
nem sziilettek konkrét ajanlasok. Emellett a tavaszi csomag horizontalis jellegii
hivatkozasokat tartalmazott arra vonatkozoan, hogy foglalkozni kell az Ukrajnabol
menekiilok azonnali szlikségleteivel, megemlitve az &tmeneti védelemrdl szolo, 2022
marciusaban aktivalt iranyelvet. Az EPSCO Tanécs 2022 juniusaban jovahagyésat adta az
orszagspecifikus ajanlasok foglalkoztatas- €s szocidlpolitikai vonatkozasai tekintetében. A

2022. évi orszagspecifikus ajanlasokat a Tanacs 2022 juliusaban elfogadta.

Az EMCO a kozelmultban végzett tobboldalu feliigyeleti munka soran megallapitotta, hogy a
tagallamok reformokat hajtottak végre a foglalkoztatasi teljesitményfigyeld altal kiemelt
tertiletként azonositott valamennyi szakpolitikai teriileten, de — amint azt a 2022. évi

orszagspecifikus ajanldsok is hangsulyozzak — tovabbra is allnak fenn kihivasok.
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20.

21.

22.

A tagéllamok intézkedéseket vezettek be vagy terveznek bevezetni a tovabbképzési és az
atképzési politikak, illetve a digitalis képzés megerdsitésére, a hatranyos helyzeti és a
kiszolgaltatott csoportok tdmogatasanak kiterjesztésére, valamint az afsz-ekben dolgozé
személyzet 1étszamanak novelésére. Az 0j aktiv munkaerdpiaci szakpolitikak szolgaltatasi
modelljeit megfeleléen ki kell dolgozni, figyelembe véve tobbek kozott a munkaerdpiactol
legtavolabb 1évOk integralt timogatasanak biztositasat is. Hasonloképpen, szamos
tagallamban tovabbra is kihivast jelent egyes csoportok (koztiik a ndk, az alacsony
képzettségliek, a fiatalok és az idosebb munkavallalok) elérése, mig a szakpolitikai
dontéshozatalhoz vald jobb informacioszolgaltatas érdekében szamos tagallamnak meg kell
erositenie az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdk nyomon kovetésére és értékelésére szolgald

rendszereit is.

A vélsag nem valtoztatta meg radikalisan a munkaerdpiaci szegmentacio teriiletén
megfigyelhetd azon {6 tendencidkat, amelyek gyakran hatdssal vannak a hatranyos helyzetli
csoportokra. A valsag tetéfokan — a gazdasagi sokkhatasokkal szembeni alacsonyabb szintli
védelmiik miatt — az ideiglenes munkavallalok voltak a leginkabb kiszolgaltatva a munkahely
elvesztése veszélyének. Szamos tagallamban tovabbra is magas a nem 6nként vallalt
hatarozott idejii munkaszerzodéssel foglalkoztatott munkavallalok aranya (a valsag hatasahoz
kapcsolodo csokkenés ellenére is), és nagyon alacsony mértékii a hatarozott idejii vagy
atipikus szerzddések hatarozatlan idejli szerz0déssé valo atalakitdsa, ami a zokkendmentes
munkaerdpiaci atmenetet akadalyozo strukturalis akadalyok jelenlétére utal. A gazdasagilag
fiiggd onfoglalkoztatok aranya tobb orszagban tovabbra is magas, ezért kiilonds figyelmet kell
forditani ra. A hatékony foglalkozasvédelmi jogszabalyok tovabbra is kulcsfontossaguak a
hagyomanyos és az atipikus foglalkoztatas kozotti szabalyozasi kiillonbségek megeldzése,
illetve csokkentése, valamint a szegmentacio lekiizdése szempontjabol. Ez az olyan 1j
munkavégzési formak esetében is fontos, mint példaul a platformalapti munkavégzés,

amelyek esetében a megfeleld szabalyozas fontos a méltanyos munkafeltételek biztositdsdhoz.

Ami a munkat terheld adokat illeti, a valsag soran a tagallamok kiigazitottak a munkat terheld
adokat ¢€s a foglalkoztatast eldémozditod 6sztonzdket, hogy ezzel is ndveljék a kiszolgaltatott
csoportok munkaerdpiaci részvételét. Egyes tagallamokban — olykor az adérendszerek atfogd
reformja révén — jelentdsen enyhitették a munka adoterhét, kiilonosen az alacsony és a
kozepes jovedelmiiek esetében. Néhany tagallam beszamolt a méasodik keresdk
munkavallalasat hatraltatd tényezok csokkentése terén elért, az ado- és szocialis

ellatorendszerek jellemzdivel kapcsolatos eredményekrdl is.
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23.

24.

25.

A vilagjarvany utani helyreallitassal 6sszefliggésben €s az ukrajnai haboru hatasaval
kapcsolatos negativ gazdasagi kilatasok ellenére az eurépai munkaerdpiacok egyre novekvo
munkaeréhidnnyal és strukturalis munkaeréhidnnyal szembesiilnek. Erre véalaszul a
tagallamok fokoztak a készségfejlesztésnek az oktatasi €s képzési rendszerek kiilonb6zo
szakaszaiban torténd elémozditasara iranyuld eréfeszitéseiket, kiilonos tekintettel a digitalis
készségekre. Szamos tagallam fogadta mar el vagy fogadja el a szakképzés atfogd reformjat,
tobbek kozott annak céljabol, hogy a szakképzést integralja a munkaerdpiaci igényekhez
igazodo, atfogdbb felndttképzési rendszerbe. Ezen tilmenden intézkedéseket fogadtak el a
szakképzés rugalmassaganak — példaul a szakképzés modularitdsanak megerdsitése révén

tortén6 — novelése érdekében.

A felndttek oktatasban és képzésben valo alacsony részvétele miatt meghjult eréfeszitésekre
lesz sziikség a 2030-ra kitlizott unids cél megvaldsitasa érdekében. A tanuldsban és képzésben
valo részvétel akadalyai kozé tartozik a motivacié hidnya, a pénziigyi korlatok, valamint a
képzési ido, illetve a munka és a maganélet 0sszeegyeztetésével kapcsolatos nehézségek.
Ezen a teriileten a tagallamokban folyamatban vannak reformok, amelyek koziil néhany
nagyon atfogo és hosszu tavu elképzeléssel rendelkezik. A legtobb orszagban a digitalis
infrastrukturdkba az elmult években eszk6zolt beruhazasok lehetve tették a tavtanulas
bovitését. Mas esetekben mikrotanusitvanyokat vagy modularis képzést vezettek be. Mas
tagallamok pénziigyi 6sztonzoket alkalmaznak — tobbek k6zott egyéni képzési szamlak
formajaban —, hogy a felndtteket 6sztondzzek a tanulasi lehetdségek igénybevételére. Sok
tagallam emellett kibdvitette a foglalkoztatottak és kiillondsen az elbocsatas kockazatanak

kitett személyek részére nyujtott képzések korét.

Ami az iskolai oktatast illeti, a Covid19-vildgjarvany sordn mar meghozott intézkedéseket
tovabbvive folyamatban vannak beruhazasok a digitélis infrastruktara és a digitalis eszk6zok
megerdsitése érdekében. Prioritast élvez tovabba a hatranyos helyzetli tanulok fokozottabb
tamogatasa, valamint az oktatasi €s képzési rendszerek mindségének és inkluzivitdsanak
javitasa, noha az oktatas teriiletén a strukturalis reformok teljes korli végrehajtasdhoz meég
tovabbi erdfeszitésekre van sziikség. Néhany tagallam tovabbra is jelentds kihivasokkal néz
szembe az oktatasi eredmények tekintetében, amelyek az alapkészségek alacsony szintjében

¢s egyenldtlenségekben nyilvanulnak meg.
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26.

27.

A Covid19-valsagnak a fiatalokra gyakorolt aranytalan hatasara valaszul a tagallamok
fenntartottdk a megerdsitett ifjusagi garancia végrehajtasa iranti szilard politikai
elkotelezettségiiket. Kihivasok ugyanakkor tovabbra is fennallnak. A valsag altal a fiatalok,
kiilonosen a leginkabb kiszolgaltatottak korében okozott sériilések nyomai ramutatnak az
inaktiv és kiszolgaltatott NEET-fiatalok megszolitasanak fontossagara. Altalanos egyetértés
tapasztalhat6 a tekintetben, hogy a preventiv megkdzelités fontos szerepet jatszik a korai
iskolaelhagyas és az inaktivitas csokkentésében. Kiilonds figyelmet kell forditani az inaktiv
nokre, valamint a tavoli vagy vidéki teriileteken ¢16 NEET-fiatalokra, valamint azokra, akik
halmozott tarsadalmi-gazdasagi akadalyokkal szembesiilnek. A legtobb orszagban javult az
ifjusagi garancia ajanlatainak mindsége, és jo eredményeket regisztraltak abban a tekintetben,
hogy mennyire képesek stabil foglalkoztatast kinalni a fiataloknak. Néhany tagallamban
ugyanakkor tovabbra is aggodalomra ad okot az ifjusagi garancia ismételt igénybevételének®

aranya.

Szamos eurodpai orszagban tovabbra is kihivast jelent a n6k munkaerdpiaci részvételének
novelése, beleértve a munkadrak szamanak novelését és a nemek kozotti foglalkoztatasi
kiilonbség megsziintetését is. Az, hogy az unids orszagok tobbségében a sziil6i szerep vagy a
gondozasi feladatok jelentds hatast gyakorolnak a ndi munkaerd-kinalatra, azt jelzi, hogy a
kisgyermekkori nevelési és gondozési, valamint a tartds dpoléasi-gondozasi létesitmények
korlatozott rendelkezésre allasa az egyik {6 akadalya a nemek szempontjabol
kiegyensulyozottabb munkaerdpiac 1étrejottének. Kiilonosen fontos, hogy bar a
kisgyermekkori nevelés €s gondozas igénybevételének és mindségének javitasat célzo
intézkedések Eurdpa-szerte széles korben erdsodtek — aminek kdvetkeztében az uniods atlag
elérte a barcelonai célokat —, tobb tagallamban tovabbra is rendkiviil alacsony a 3 év alatti
gyermekek intézményes gyermekgondozéasban vald részvétele. A népesség eloregedeésével
Osszefliggésben a tartds apolasi-gondozasi szolgaltatasok bdvitése olyan 1) kihivast jelent,

amely tilmutat a n6k munkaerdpiaci részvételének ndvelésére iranyuld célkitlizésen.

Az ,ismételt igénybevétel” (recycling) ebben az dsszefliggésben arra utal, hogy a fiatalok
tobbszor is részt vesznek az ifjusdgi garancia programjaiban.
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28.

29.

30.

Az EMCO altal a szocialis parbeszéddel és a szocialis partnerek bevondsaval kapcsolatban
végzett feliilvizsgalat ravilagitott arra, hogy mennyire fontos a szocialis parbeszéd érdemi
szerepének biztositasa és a pusztan formalis folyamaton valé tullépés a konzultacio és a
szocialis partnerek bevonasa tekintetében. Egyes orszagokban tovabbra is foglalkozni kell
azon szervek széttagoltsdgaval, amelyekben a konzultacidkra sor keriil, és legfoképpen
biztositani kell valamennyi szocialis partner €s civil tarsadalmi szervezet megfeleld

képviseletét.

Az EMCO véleménye szerint az eurdpai szemeszter tovabbra is hatékony koordinacios eszkoz
a fenntarthat6 €s inkluziv gazdasagi novekedés, a versenyképesség, a foglalkoztatas, a
készségfejlesztés, valamint a megfeleld szocidlis védelem és tarsadalmi befogadas
eldmozditasara, kivaltképp a zold €s a digitalis atallas, valamint a demografiai valtozas
fényében, valamint tekintettel a Covid19-vilagjarvanyt kovetd helyzetre és az Oroszorszag

Ukrajna elleni invazidja okozta példatlan geopolitikai kontextusra.

Az eurdpai szemeszter 2023. évi ciklusanak tovabbra is foglalkoznia kell a jelenlegi és
jovobeli munkaerdpiaci kihivasokkal, tobbek kozott a jelenlegi geopolitikai helyzet és a
bizonytalan makrogazdasagi kilatasok Osszefiiggésében, egyidejiileg pedig timogatnia kell a
z01d és digitalis atallast. Amint arra a foglalkoztatasi teljesitményfigyelé ramutat, a 2030-ra
kitlizott kiemelt célok elérése érdekében le kell kiizdeni a munkaerdpiaci részvétel €s az aktiv
munkaerdpiaci szakpolitikak, az oktatas, a készségek és az egész ¢életen at tarto tanulés, az
ado- és szocidlis ellatérendszerek miitkddése, a nemek kozotti egyenldség, a munka és a
maganélet kozotti egyensuly, valamint a munkaerdpiac szegmentacioja terén jelentkezd

strukturalis kihivasokat.
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