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— potvrzeni

Delegace naleznou v piiloze hlavni sdéleni Vyboru pro zaméstnanost (EMCO) na zaklad¢ vyro¢ni
zpravy o vysledcich v oblasti zaméstnanosti a monitoru vysledkl v oblasti zaméstnanosti za ucelem

jejich potvrzeni Radou na zasedani dne 17. fijna 2022.

Uplné znéni vyro¢ni zpravy o vysledcich v oblasti zaméstnanosti je k dispozici

v dokumentu 12990/22 ADD 1.

Monitor vysledkil v oblasti zaméstnanosti je uveden v dokumentu 12990/22 ADD 2.
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Klicové vyzvy v oblasti zaméstnanosti: hlavni sdéleni Vyboru pro zaméstnanost na zakladé
vyrocni zpravy o vysledcich v oblasti zaméstnanosti 2022 a monitoru vysledki v oblasti

zameéstnanosti

1.  V souladu se svymi ukoly podle ¢lanku 150 Smlouvy o fungovéani EU vypracoval Vybor pro
zamé&stnanost sviij kazdoro¢ni pfezkum stavu zaméstnanosti v EU uréeny Radé. Tento
prezkum je sou¢asti monitoru vysledki v oblasti zaméstnanosti 2022 (EPM'), ktery byl
vypracovan za ucelem sledovani pokroku pfi plnéni ciltl a identifikace klicovych vyzev
v oblasti zaméstnanosti a dobrych vysledki na trhu prace v EU jako celku 1 v jednotlivych

¢lenskych statech.

2. Monitor vysledkl v oblasti zaméstnanosti 2022 poprvé zahrnuje hlavni cile EU pro rok 2030
v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani dospélych, které navrhla Evropska komise v Akénim
planu pro evropsky pilit socidlnich prév a které vedouci ptedstavitelé EU uvitali na socialnim
summitu v Portu v kvétnu 2021 a na zasedani Evropské rady v ¢ervnu 2021, jakoz
1 souvisejici vnitrostatni cile stanovené ¢lenskymi staty v ndvaznosti na jednani s utvary
Komise a pfedlozené na zasedani Rady pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu
spotiebitele (EPSCO) v €ervnu 2022. Zahrnuti cilii pro rok 2030 a revidované¢ho souboru
hlavnich ukazateli srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelti, které schvalila Rada EPSCO
v ¢ervnu 2021, si vyzadalo fadu Gprav v monitoru vysledkii v oblasti zaméstnanosti
z roku 20222

3. Vybor pro zaméstnanost a jeho skupina pro ukazatele budou pokracovat v uvahach o svych
monitorovacich néstrojich v souladu s vyzvou Rady EPSCO z bfezna 20223 adresovanou
Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu, aby pokracovaly ve své praci
na vyvoji monitorovacich a srovnavacich ramcti a na dal$im sladéni stavajicich

monitorovacich nastroja.

Monitor vysledkil v oblasti zaméstnanosti vychdzi ze zjisténi spole¢ného hodnoticiho ramce.
Spole¢ny hodnotici ramec je hodnotici systém zaloZzeny na ukazatelich, ktery ptipravuje
Vybor pro zaméstnanost spole¢né s Vyborem pro socidlni ochranu a Komisi a ktery se tyka
obecnych 1 konkrétnich oblasti politiky v ramci hlavnich sméra politik zaméstnanosti, a jeho
cilem je rychle identifikovat kli¢ové vyzvy a dobré vysledky na trhu prace v téchto
oblastech a podpofit ¢lenské staty pii stanovovani priorit.

Kromé zmény hlavnich a vnitrostatnich cilti z roku 2020 na rok 2030 je hlavni zménou
letoSniho monitoru vysledkl v oblasti zaméstnanosti pfidani ukazatele miry NEET (osoby,
které nejsou zaméstnané ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy) u vékové
skupiny 15-29 let v souladu s hlavnimi ukazateli srovnavaciho ptehledu socialnich
ukazatelil a posilenou zarukou pro mladé lidi.

3 Viz dokument Rady 6933/22.
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4. Hlavni zji$téni monitoru vysledkl v oblasti zaméstnanosti 2022 jsou shrnuta ve vyro¢ni
zprave o vysledcich v oblasti zaméstnanosti 2022. Dopliuji zavéry z mnohostranného
dohledu Vyboru pro zaméstnanost nad provadénim doporuceni Rady pro jednotlivé zemé

a dalsich doporuceni Rady v ramci evropského semestru.

5. Trhy prace, zejména v nékterych ¢lenskych statech, byly v roce 2020 zasazeny koronavirovou
pandemii a opatfenimi pfijatymi k omezeni jejiho Sitfeni. Dopad krize COVID-19 na trh prace
byl nicmén¢ zmirnén rychlymi a rozhodnymi politickymi opatienimi na urovni ¢lenskych
statii a EU. Ze zjisténi monitoru vysledkti v oblasti zaméstnanosti 2022 vyplyva, ze
hospodaiské oziveni po krizi zpisobené pandemii COVID-19 trh prace v roce 2021 vyrazné
pocitil. Poc¢et zaméstnancii v EU i celkovy pocet odpracovanych hodin se v prib&hu roku

vyrazng zvysil.

6.  Mira zaméstnanosti v EU u osob ve véku 20-64 let se v roce 2021 opét zvysila a ustalila se
na urovni 73, 1%, tedy nad trovni pied pandemii COVID-19, pti¢emz v roce 2020 ¢inila
71,7 % a v roce 2019 72,7 %. Ve srovnani s rokem 2020 bylo témé&f ve vSech ¢lenskych
statech v roce 2021 zaznamenano zlepSeni, pokud jde o miru zaméstnanosti u osob ve véku
20-64 let. Kromé¢ toho v roce 2021 doséhla mira zaméstnanosti (2064 let) v 16 z 27
¢lenskych statt EU trovné pied pandemii zaznamenané v roce 2019 nebo tuto uroven

piekrocila.

7. Po (mezirocnim) poklesu o 0,9 procentniho bodu v roce 2020 vykazala mira ekonomické
aktivity v EU-27 u vékové skupiny 15-64 let v roce 2021 nartist na 73,6 % ve srovnani se
72,3 % v roce 2020, a to zejména v disledku ucasti Zen a vékové skupiny 55-64 let na trhu
prace. Mira ekonomickeé aktivity Zen (ve v€ku 15-64 let) vSak ziistala témét o 10 p.b. nizsi

neZ u muzu ve stejné vékove skuping.

8. Mira nezamé&stnanosti (u osob ve véku 15-74 let) v EU v roce 2021 klesla 0 0,2 p.b. na 7 %.
Kromé toho se mira nezaméstnanosti v EU u vékové skupiny 15-24 let v roce 2021 snizila
o 1 procentni bod na 16,6 % (avsSak stale zGistava o 1 p.b. nad urovni roku 2019). Krize
COVID-19 postihla mlad¢ lidi relativné silnéji, a to 1 proto, Ze jsou nadmérné zastoupeni
v doCasném zaméstnani, pri¢emz tato forma zaméstnavani byla obzvlasté zasazena. Mira osob
ve véku 15-29 let, které nejsou zaméstnané ani se neti€astni vzdélavani nebo odborné
piipravy (NEET), zaznamenala v EU v roce 2021 pokles 0 0,9 p.b. na 13,1 %, pfi¢emz
v roce 2020 ¢inila 14 % a v roce 2019 12,9 %.
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10.

11.

Pribézna hospodarska prognoza Komise z 1éta 2022 zvetejnéna v Cervenci predpoklada, ze
realny HDP v EU vzroste v roce 2022 0 2,7 % a v roce 2023 o 1,5 %. To je mén¢, nez se
ocekavalo v progndze z jara 2022 zveiejnéné v kvétnu, coz s sebou nese riziko zpomaleni
hospodarské aktivity a riziko inflace v zévislosti na vyvoji valky na Ukrajiné, a zejména

na jejich diisledcich pro dodavky plynu do Evropy. Podle jarni prognozy se predpoklada, ze
zameéstnanost v EU letos vzroste o 1,2 % a v roce 2023 0 0,7 %, zatimco mira
nezameéstnanosti by méla v EU dale klesat na 6,7 % v letoSnim roce a na 6,5 % v roce 2023.
Udaje o zaméstnanosti v prvnim &tvrtleti roku 2022 jsou velmi pozitivni, ale neodrazeji

(v plné mite) dopad valky na Ukrajing. Kromé toho se oc¢ekava, ze lidé prchajici pied valkou
do EU budou na trhy prace vstupovat jen pozvolng, pficemz hmatatelné dopady se projevi az

od pristiho roku.

Dne 4. biezna 2021 zvetejnila Evropska komise sdéleni o Akénim planu pro evropsky pilit
socidlnich prav, v némz nastinila konkrétni opatieni k dal§imu provadéni zasad piliie
prostiednictvim spole¢ného Usili ¢lenskych stati a EU v souladu s jejich piisluSnymi
pravomocemi. V akénim planu byly navrZzeny mimo jiné tii hlavni cile EU v oblasti
zaméstnanosti, vzdélavani dospélych a snizovani chudoby, jichZ mé byt dosazeno do konce
roku 2030: mélo by byt zaméstnano nejméne 78 % obyvatel ve véku od 20 do 64 let; nejméné
60 % vsech dospélych osob (ve veku 25-64 let) by se mélo kazdoroéné ucastnit vzdélavani

a odborné ptipravy; po€et osob ohrozenych chudobou nebo socialnim vylouc¢enim by se mél

oproti roku 2019 snizit alesponi o 15 miliond.

Evropské komise rovnéz vyzvala €lenské staty, aby stanovily své vlastni vnitrostatni cile

v oblasti zaméstnanosti, vzdélavani dospélych a sniZovani chudoby, a vytvofily tak rdmec pro
své politické strategie a piispély ke spolecnému uGsili. VSechny ¢lenské staty do Cervna 2022
stanovily své vnitrostatni cile a predloZzily je Komisi, a to v ndvaznosti na dvoustrannd jednani
s utvary Komise a dv€ mnohostranna jednani v ramci Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro
socialni ochranu v ptedchozich mésicich. Tyto vnitrostatni cile byly pfedstaveny a projednany

ministry v Radé EPSCO na zasedani v ¢ervnu 2022.
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12.

13.

Vnitrostatni cile tykajici se miry zaméstnanosti predlozené ¢lenskymi staty vykazuji celkové
velmi vysokou uroven ambici. VéEtSina ¢lenskych statii stanovila cile na Grovni hlavniho cile
EU ve vysi 78 % do roku 2030 nebo vyssi a na zédkladé€ predlozenych cild je splnéni hlavniho
cile EU v oblasti zaméstnanosti do roku 2030 na dosah (vazeny prameér vnitrostatnich cilti ¢ini
78,5 %). Clenské staty s nizkou po&ateéni mirou si s ohledem na svou vychozi pozici
stanovily v priméru ambiciézngjsi cile, coz je dulezité, ma-li byt v nadchazejicim desetileti
zajisténa vzestupna konvergence. V osmi ¢lenskych statech byla mira zaméstnanosti

v roce 2021 byla jiz vyssi nez hlavni cil EU na turovni 78 %.

VétSina Clenskych stati vykazuje vysokou uroveit ambici, pokud jde o jejich vnitrostatni cile
tykajici se zvyseni ui¢asti na vzdélavani dospélych, a to s ohledem na vyzvy a prilezitosti
vyplyvajici z ekologické a digitalni transformace. Tak tomu je zejména v piipadé mnoha
zemli, které zacinaji na niZSich trovnich, coz podporuje vzestupnou konvergenci v ramci Unie.
Dulezité je, ze nejnovejsi hodnoty ukazateltl tykajici se ucasti dospélych na vzdélavani

za poslednich 12 mésici jsou k dispozici za rok 2016, a to v podob¢ souhrnu zvlastniho
Setfeni v oblasti vzdelavani dospélych. Nové hodnoty budou k dispozici v roce 2023 poté, co
v roce 2022 doslo k ptechodu na Setteni pracovnich sil EU jako novy zdroj tdaji. Z tohoto
divodu zvolily nékteré clenské staty pfi stanovovani svych vnitrostatnich cilii opatrny ptistup.
Agregace predlozenych vnitrostatnich cilli (za pouziti udaji vazenych podle poctu obyvatel)
vykazuje ve vztahu k ambicim na tirovni EU do roku 2030 relativné mirny deficit ve vysi

pfiblizné€ 2,4 p.b. (57,6 % oproti 60 %).
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14.

15.

16.

Pokud jde o tematické priority pro ¢lenské staty, udaje monitoru vysledkt v oblasti
zameéstnanosti 2022 poukazuji na fadu klicovych vyzev v oblasti zaméstnanosti. V oblasti
dovednosti a celozivotniho uceni souviseji predevsim s nesouladem mezi nabizenymi

a pozadovanymi dovednostmi a nizkou ucasti na odborné ptipraveé. Pokud jde o systémy
vzdélavani a odborné ptipravy, mezi hlavni problémy patii zavislost vysledkl v oblasti
vzdélavani na socioekonomickém prostiedi a nizka uroven zakladnich dovednosti. Rovnéz
byly identifikovany problémy v oblasti ti¢asti na trhu préce, a to i v pfipad¢ konkrétnich
skupin. Nékteré zemé vykazuji problémy souvisejici s fungovanim davek v nezaméstnanosti
nebo dopadem dainovych systémi a systémia davek na Gcast na trhu prace (napft. past nizké
mzdy, past nezaméstnanosti). V oblasti genderové rovnosti je hlavnim problémem pietrvavani
rozdilli v zaméstnanosti Zen a muzi, zatimco v oblasti rovnovahy mezi pracovnim

a soukromym zivotem jsou klicovymi otazkami poskytovani a vyuzivani pecovatelskych
zafizeni a dopad rodi¢ovstvi na icast na trhu prace. V nékterych ¢lenskych statech zlistava
problémem i segmentace trhu prace, pricemz dalsi problémy byly zjistény rovnéz v oblasti

aktivnich politik na trhu prace a fungovani vetejnych sluzeb zaméstnanosti.

Analyza rovnéz identifikuje spole¢né unijni ,.trendy, které je tfeba sledovat® a ,,pozitivni
trendy v nedavné dobé*. Monitor vysledkll v oblasti zamé&stnanosti zdlraziuje zejména fadu
pozitivnich zmén v obdobi 2020-2021: zvysSeni celkové zaméstnanosti v 18 ¢lenskych
statech; zvySeni miry zamé&stnanosti osob ve véku 20—64 let ve 21 zemich; zvysSeni podilu
dospélych osob se stiedoskolskym ¢i vysokoSkolskym vzdélanim v 17 ¢lenskych statech;
lepsi vysledky, pokud jde o dokoncené terciarni nebo rovnocenné vzdélani ve 13 €lenskych
statech; zvysSeni ucasti na celozivotnim uceni (procento dospélé populace ve véku 25-64 let,
ktera se v poslednich 4 tydnech ucastnila vzdé€lavani a odborné ptipravy) ve 22 zemich.

Nekteré z téchto ro¢nich trendii potvrzuje i analyza dlouhodobé&jsiho vyvoje v pribéhu tii let.

Monitor vysledkil v oblasti zaméstnanosti vSak rovnéZ identifikuje fadu negativnich trendi

za obdobi 2020-2021: nariist miry neaktivity a prace na ¢aste¢ny uvazek v disledku osobnich
a rodinnych povinnosti ve 13 €lenskych statech; zvySeni miry ohroZeni chudobou

u nezaméstnanych v 11 zemich h a zvySeni miry NEET u mladych lidi ve v€ku 15-24 let

v 11 zemich.
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17.

18.

19.

Vybor pro zaméstnanost pfipomind, Ze ve svém horizontalnim stanovisku k cyklu evropského
semestru 2022 pro zaseddni Rady EPSCO v ¢ervnu 2022 konstatoval, ze vydéani jarniho
balicku doporuceni pro jednotlivé zemé na rok 2022, ktery Komise pfijala dne 23. kvétna,
piedstavuje vitany ndvrat ke komplexnimu evropskému semestru, véetné zprav o jednotlivych
zemich a ¢lenskym statiim urcenych doporuceni pro jednotlivé zemé nefiskalni povahy. Pocet
doporuceni pro jednotlivé zem¢ v oblastech spadajicich do ptisobnosti Rady EPSCO,
naptiklad pokud jde o problematiku zaméstnanosti, je vSak omezenéjsi neZ v minulych
cyklech evropského semestru. Vybor pro zaméstnanost uznava, ze to odrazi komplexni

povahu planti pro oziveni a odolnost vypracovanych v ramci Néastroje pro oziveni a odolnost.

V oblasti zaméstnanosti obsahoval jarni bali¢ek sedm doporuceni pro jednotlivé zemé
tykajicich se vzdélavani a dovednosti, kterd jsou obzvlasté dilezitd s ohledem na feSeni
nedostatku v oblasti dovednosti a nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi,
k zajisténi udrzitelného ristu podporujiciho zaclenéni v kontextu obdobi po pandemii
COVID-19 a s ohledem na potiebu zajistit ,,spravedlivou* ekologickou a digitalni
transformaci. Pozornost byla rovnéz vénovana spravedlnosti v oblasti zdanéni (5 doporucent
pro jednotlivé zem¢), kterd miize podpofit inkluzivnéjsi a udrzitelnéjsi model ristu a omezit
prekazky, které odrazuji od prace, jakoz i integraci a ucasti na trhu prace, mimo jiné
posilenim genderové rovnosti (3 doporuceni pro jednotlivé zemé&) a pokracujicim
zaclenovanim nejzranitelnéjSich skupin (3 doporuceni pro jednotlivé zem¢) a feSenim
segmentace trhu prace (2 doporuceni pro jednotlivé zem¢). Byla rovnéz navrzena dvé
doporuceni pro jednotlivé zeme zaméfend na zlepSeni u¢inného socialniho dialogu
prostiednictvim aktivnéjSiho zapojeni socialnich partnert do tvorby politik, pficemz nebyla
navrzena zadnd konkrétni doporuceni tykajici se zaméstnanosti mladych lidi nebo mezd

a systému stanovovani mezd. Jarni balicek navic obsahoval horizontalni odkazy na nutnost
fesit bezprostredni potfeby osob prchajicich z Ukrajiny tim, Ze zminil smérnici o docasné
ochrané, ktera byla aktivovana v bfeznu 2022. Rada EPSCO schvdlila v ¢ervnu 2022 aspekty
zaméstnanosti a socidlni politiky uvedené v doporucenich pro jednotlivé zemé. Doporuceni

pro jednotlivé zemé na rok 2022 pfijala Rada v Cervenci 2022.

Z nedavné ¢innosti v ramci mnohostranného dohledu provadéného Vyborem pro
zaméstnanost vyplyva, ze Clenské staty provedly reformy ve vSech oblastech politiky, které
monitor vysledki v oblasti zaméstnanosti oznacil za prioritni oblasti, av§ak problémy

pretrvavaji, jak je rovnéz zdiraznéno v doporucenich pro jednotlivé zemé& na rok 2022.
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20.

21.

22.

Clenské staty zavedly nebo planuji zavést opatieni na posileni politik zaméFenych

na prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace, odbornou ptipravu v oblasti digitalnich
dovednosti, rozsiteni podpory pro znevyhodnéné a zranitelné skupiny a zvySeni poc¢tu
zaméstnancu veiejnych sluzeb zaméstnanosti. Mé¢ly by byt fadné vyvinuty nové modely
provadéni aktivnich politik na trhu prace, a to i s cilem zajistit integrovanou podporu tém, kdo
jsou trhu prace nejvice vzdaleni. Stejné tak se mnoho ¢lenskych statti nadale potyka

s problémem zajistit osvétu v urcitych skupinach (véetne osob s nizkou kvalifikaci, Zen,
mladeZze a starSich pracovnikt), pficemz v zdjmu lepsi informovanosti pii tvorbé politik je
zapotiebi, aby fada ¢lenskych statl rovnéz posilila své systémy monitorovani a hodnoceni

aktivnich politik na trhu prace.

Krize nevedla k zdsadni zméné hlavnich trendl segmentace trhu prace, které maji ¢asto dopad
na znevyhodnéné skupiny. Ztraté zaméstnani byli v dobé vrcholici krize nejvice vystaveni
docasni pracovnici, nebot’ pozivaji niz§i ochrany pted hospodarskymi otfesy. V mnoha
¢lenskych statech zastava podil nedobrovolnych doc¢asnych pracovnikii vysoky (i ptes pokles
v souvislosti s dopadem krize) a Cetnost pfemeény docasnych nebo nestandardnich smluv

na smlouvy na dobu neurcitou ziistava velmi nizkd, coz sv&dci o existenci strukturalnich
prekazek branicich plynulym pfechodiim na trhu prace. Podil ekonomicky zavislych osob
samostatné vydéle¢né ¢innych ziistava v n¢kolika zemich vysoky, ¢emuz je potieba vénovat
zvlastni pozornost. Kli¢ovym prvkem pro prevenci nebo snizeni rozdili v regulaci
standardniho a atypického zamé&stnani a pro feSeni problému segmentace jsou i nadale i¢inné
pravni predpisy na ochranu zamé&stnanosti. To je diileZité 1 v ptipadé novych forem prace,
jako je prace prostifednictvim platforem, jejichz fadna regulace je dilezita pro zajisténi

spravedlivych pracovnich podminek.

Co se tyce zdanéni prace, v souvislosti s krizi upravuji ¢lenské staty zdanéni prace i pobidky,
aby zvysily ucast zranitelnych skupin na trhu prace. Danové zatiZeni prace, zejména u osob

s nizkymi a stfednimi pfijmy, bylo v nékterych ¢lenskych statech vyrazné sniZzeno, a to

1 prostfednictvim komplexnich reforem danovych systému. Nékteré Clenské staty rovnéz
informovaly o pokroku, jehoz dosahly pfi omezovani faktori v rameci systémt dani a davek,

které odrazuji od prace druhou vydé¢le¢né ¢innou osobu v domécnosti.
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23.

24.

25.

V souvislosti s 0zivenim po pandemii a navzdory negativnimu hospodarskému vyhledu
souvisejicimu s dopadem valky na Ukrajin€ Celi evropské trhy prace rostoucimu nedostatku
pracovnich sil a nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi. V reakci na to
zintenzivnily ¢lenské staty své tsili, jehoz cilem je podpofit rozvoj dovednosti v rtiznych
fazich systémi vzdelavani a odborné pripravy se zvlastnim zamétenim na digitalni
dovednosti. Mnoho ¢lenskych stath pfijalo nebo pfijima rozsahlé reformy v oblasti odborného
vzdélavani a ptipravy, mimo jiné s cilem zaclenit odborné vzdélavani a ptipravu

do komplexnéjsiho systému vzdélavani dospélych, ktery je v souladu s potfebami trhu prace.
Krom¢ toho byla pfijata opatteni, jejichz cilem je zvysit flexibilitu odborného vzdélavani

a pripravy, naptiklad posilenim jejich modularity.

Nizka cast dospélych na vzdélavani a odborné piipravé bude vyzadovat obnovené Gsili

s ohledem na souvisejici cil EU pro rok 2030. Mezi ptekazky, jez Gi€asti na vzdélavani

a odborné piipravé brani, patii nedostatecna motivace, finan¢ni omezeni ¢i obtizné sladéni
doby odborné ptipravy s pracovnim a soukromym zivotem. V ¢lenskych statech probihaji

v této oblasti reformy, nékteré s velmi komplexni a dlouhodobou vizi. Investice do digitalnich
infrastruktur v poslednich letech umoznily vétSin€ zemi vice zptistupnit distancni uceni.

V jinych ptipadech byly zavedeny mikrocertifikaty nebo modularni odborné ptiprava. Jiné
Clenské staty vyuzivaji financni pobidky, a to i ve formé individualnich uctt odborné
ptipravy, aby dospélé k vyuZzivani vzdélavacich ptilezitosti povzbudily. Mnoho ¢lenskych
statl rovnéZ posililo poskytovani odborné ptipravy zaméstnanym osobam, a zejména tém,

kterym hrozi propusténi.

Co se tyce Skolniho vzdélavani, v navaznosti na opatieni, kterd jiz byla piijata behem
pandemie COVID-19, se investuje do posileni digitalni infrastruktury a digitalnich néstrojt.
Dale je prioritou posilit podporu znevyhodnénych ucastnikl vzdélavani a zvysit kvalitu

a inkluzivnost systémil vzdélavani a odborné piipravy, ackoli je i nadéale zapotiebi vyvijet
dalsi wsili k Uplnému provedeni strukturalnich reforem v oblasti vzdélavani. Z hlediska
vysledki vzdélavani se fada ¢lenskych statl stale potyka s vyznamnymi problémy, které se

projevuji nizkou trovni zakladnich dovednosti a nerovnostmi.
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26.

27.

V reakci na nepiiméteny dopad krize COVID-19 na mladé lidi prokazaly ¢lenské staty pevné
politické odhodlani k provadéni posilené zaruky pro mladé lidi. Problémy vsSak pietrvavaji.
Stopy, jez krize zanechala na mladych lidech, zejména téch nejzranitelnéjsich, svédci o tom,
ze je dulezité oslovit neaktivni a zranitelné osoby, které nejsou zamestnané ani se neucastni
vzdélavani nebo odborné pripravy. Panuje shoda ohledné toho, Ze pfi snizovani miry
predcasnych odchodti ze vzdélavani a ekonomické neaktivity je dilezity preventivni ptistup.
Zvlastni pozornost by méla byt vénovana ekonomicky neaktivnim zendm, jakoz i osobam,
které nejsou zaméstnané ani se neucastni vzdélavani nebo odborné pripravy a které ziji ve
vzdalenych nebo venkovskych oblastech, a osobam, které celi Cetnym socioekonomickym
prekazkam. Kvalita nabidek v rdmci zaruky pro mlad¢ lidi se ve vétSin€ zemi zlepSila a bylo
dosazeno dobrych vysledki, pokud jde o jejich schopnost nabidnout mladym lidem stabilni
zaméstnani. V nékterych ¢lenskych statech je vsak mira opétného vyuzivani* zaruky pro

mladé lidi i nadale znepokojiva.

Rada evropskych zemi se stale potyka s problémy, pokud jde o zvy$ovani G¢asti Zen na trhu
prace, a to 1 v souvislosti s prodlouzenim pracovni doby a odstranénim genderovych rozdilii

v zaméstnanosti Zen a muzil. Skutecnost, Ze rodi€ovstvi nebo pecovatelské povinnosti maji

na zastoupeni zen na trhu prace ve vét§iné zemi EU zna¢ny dopad, naznacuje, Ze omezena
dostupnost zatizeni poskytujicich predskolni vzdélavani a péci ¢i dlouhodobou péci je jednou
z hlavnich prekazek, jeZ brani dosazeni genderové vyvazenéjsiho trhu prace. Ackoli v celé
Evropé byla obecné posilena opatieni, jejichz cilem je zlepsit ucast na predskolnim
vzdélavani a péci a jejich kvalitu, coz vedlo k tomu, Ze EU v priméru doséhla barcelonskych
cilt, ucast déti mladsich tii let na formalni péci o déti zlistdva v mnoha ¢lenskych statech stale
mimotadné nizkd. V souvislosti se starnutim obyvatelstva je roz§ifovani sluZzeb dlouhodobé

péce nove vznikajici vyzvou, kterd presahuje cil zvysit Gcast Zen na trhu prace.

,Opétovnym vyuzivanim® se v této souvislosti rozumi skutecnost, ze mladi lidé se do
systémil zaruky pro mladeé lidi opakované zapojuji.
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29.

30.

Z ptezkumu Vyboru pro zaméstnanost tykajiciho se socidlniho dialogu a zapojeni socialnich
partnert vyplynulo, Ze je dileZzité zajistit zdsadni ulohu socialniho dialogu a piekrocit ramec
¢isté¢ formalistického procesu, pokud jde o konzultace a zapojeni socialnich partnert.

V nékterych zemich je stale tieba fesit roztiisténost organti, v nichz se konaji konzultace,

a zejména zajistit, aby byli vSichni socidlni partneti a organizace obcanské spole¢nosti

dostatecné zastoupeni.

Vybor pro zaméstnanost je toho nazoru, ze evropsky semestr ztstava u¢innym koordina¢nim
nastrojem na podporu udrzitelného a inkluzivniho hospodarského ristu,
konkurenceschopnosti, zaméstnanosti, dovednosti a odpovidajici socialni ochrany a zaclenéni,
zejména s ohledem na ekologickou a digitalni transformaci a demografické zmény, jakoz

1 v obdobi po pandemii COVID-19 a za soucasné bezprecedentni geopolitické situace

zpisobené invazi Ruska na Ukrajinu.

Cyklus evropského semestru 2023 by mé¢l 1 nadale fesit soucasné a budouci vyzvy na trhu
prace, mimo jiné v souvislosti se sou¢asnym geopolitickym kontextem a nejistym
makroekonomickym vyhledem, a zaroven podporovat ekologickou a digitalni transformaci.
Jak zdiirazituje monitor vysledki v oblasti zaméstnanosti, k dosazeni hlavnich cilii pro

rok 2030 je tfeba fesit strukturdlni vyzvy v oblasti €asti na trhu prace a aktivnich politik

na trhu prace, vzdélavani, dovednosti a celoZivotniho uceni, fungovani systému dani a davek,
rovnosti zen a muzil a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem, jakoz i segmentace

trhu préce.
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