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VYKONAVACIE ROZHODNUTIE RADY (EU) 2022/...

ktorym sa meni vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1354, ktorym sa Portugalskej republike
poskytuje do¢asna podpora podPa nariadenia (EU) 2020/672 na zmiernenie rizik

nezamestnanosti v nidzovej situacii v désledku vyskytu ochorenia COVID-19

RADA EUROPSKEJ UNIE
so zretelom na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretelom na nariadenie Rady (EU) 2020/672 z 19. maja 2020 o zriadeni eurépskeho nastroja
docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v nudzovej situacii (SURE) v dosledku

vyskytu ochorenia COVID-191, a najmi na jeho ¢lanok 6 ods. 1,

so zretelom na navrh Europskej komisie,

1 U.v. EUL 159, 20.5.2020, s. 1.

12967/22 AK/su 1
ECOFIN.1A SK



ked’ze:
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V nadviznosti na ziadost’ Portugalska z 11. augusta 2020 Rada prostrednictvom
vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1354! poskytla Portugalsku finanéni pomoc vo
forme tveru vo vyske najviac 5 934 462 488 EUR s maximalnou priemernou splatnost'ou
15 rokov a s obdobim dostupnosti 18 mesiacov s cielom doplnit’ Gsilie Portugalska pri
rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 a reakcii na jeho socialno-ekonomické

désledky na pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Uver bol ur¢eny Portugalsku na financovanie rezimov skrateného pracovného casu,
podobnych opatreni a opatreni suvisiacich so zdravim, ako sa uvadza v ¢lanku 3

vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1354.

V nadvéznosti na druhu Ziadost’ Portugalska z 9. decembra 2021 Rada prostrednictvom
vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2022/99? rozsirila zoznam opatreni, na ktoré uz bola
poskytnuta finanéna pomoc prostrednictvom vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1354
s cielom doplnit’ Gsilie Portugalska pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19

a reakcii na jeho socialno-ekonomické dosledky na pracovnikov a samostatne zarobkovo

¢inné osoby.

Vykonavacie rozhodnutie Rady (EU) 2020/1354 z 25. septembra 2020, ktorym sa
Portugalskej republike poskytuje do¢asna podpora podl'a nariadenia (EU) 2020/672 na
zmiernenie rizik nezamestnanosti v nadzovej situacii v dosledku vyskytu ochorenia COVID-
19 (U. v. EU L 314, 29.9.2020, s. 49).

Vykonavacie rozhodnutie Rady (EU) 2022/99 z 25. januara 2022, ktorym sa men
vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1354, ktorym sa Portugalskej republike poskytuje
do¢asna podpora podla nariadenia (EU) 2020/672 na zmiernenie rizik nezamestnanosti

v nudzovej situacii v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19 (U.v. EU L 17, 26.1.2022,

s. 47).
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Vyskyt ochorenia COVID-19 ochromil podstatnt ¢ast’ pracovnej sily v Portugalsku. To
viedlo k opdtovnému nédhlemu a prudkému zvyseniu verejnych vydavkov v Portugalsku

v stvislosti s opatreniami uvedenymi v ¢lanku 3 vykonavacieho rozhodnutia (EU)

2020/1354.

Vyskyt ochorenia COVID-19 a mimoriadne opatrenia, ktoré Portugalsko zaviedlo v rokoch
2020, 2021 a 2022 na obmedzenie jeho Sirenia, ako aj jeho socidlno-ekonomického vplyvu
a vplyvu na zdravie, mali a nad’alej maju zdvazny dosah na verejné financie. Portugalsko
malo v roku 2020 deficit verejnych financii na urovni 5,8 % a dlh verejnej spravy na
urovni 135,2 % hrubého domaceho produktu (d’alej len ,,HDP*), ktoré sa na konci roka
2021 znizili na 2,8 %, resp. 127,4 %. Podl'a progndzy Komisie z jari 2022 sa predpoklada,
ze Portugalsko dosiahne do konca roka 2022 deficit verejnych financii na trovni 1,9 %
HDP a dlh verejnych financii na trovni 119,9 % HDP. Podl'a predbeznej prognozy
Komisie z leta 2022 sa predpokladd, ze HDP Portugalska vzrastie v roku 2022 o0 6,5 %.

Portugalsko poziadalo 17. septembra 2022 Uniu o d’al§iu finanénii pomoc vo vyike

300 000 000 EUR s ciel'om pokra¢ovat’ v dopifiani svojho vniitrostatneho usilia v rokoch
2020, 2021 a 2022 pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 a reakcii na jeho
socialno-ekonomické dosledky na pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.
Portugalsko predovsetkym este viac rozSirilo alebo zmenilo rezimy skrateného pracovného

¢asu a podobné opatrenia uvedené v odovodneniach 7 az 21.
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Clankami 298 az 308 zakona &. 7/2009 z 12. februara, ako sa blizsie $pecifikuje v &lanku
142 zékona ¢. 75-B/2020 z 31. decembra, sa zaviedlo opatrenie na podporu pre udrzanie
pracovnych zmluv prostrednictvom docasného preruSenia prace alebo skratenia bezného
pracovného Casu zakotveného v portugalskom zakonniku prace. Opatrenie je opisané

v &lanku 3 pism. a) vykonéavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1354. V ramci opatrenia sa
opravnenym podnikom spociatku poskytovala davka na pokrytie 70 % kompenzacie pre
zamestnancov, pricom vyska kompenzacie pre zamestnancov sa rovnala dvom tretindm ich
bezného hrubého platu. Tato dvojtretinova oprava podliehala dolnej hranici rovnajtcej sa
vnutro$tatnej minimalnej mzde a hornej hranici rovnajlicej sa trojndsobku vnutrostatne;j
minimalnej mzdy. Opravnené podniky museli pozastavit’ svoje podnikatel'ské ¢innosti
alebo utrpeli znacné straty prijmov. Nasledne bolo opatrenie rozsirené, a to aj do€asnym

zvySenim kompenzdcie pre zamestnancov na 100 % ich bezného hrubého platu.

V zakonnom dekréte ¢. 10-G/2020 z 26. marca, zmenenym vyhldsenim o oprave

¢. 14/2020 z 28. marca, ¢lankom 4 zadkonného dekrétu ¢. 14-F/2020 z 13. aprila, ¢lankom 3
zékonného dekrétu €. 20/2020 z 1. méja, clankom 6 zdkonného dekrétu €. 20-H/2020 zo
14. mja, ¢lankom 2 zdkonného dekrétu ¢. 27-B/2020 z 19. juna, a ¢lankom 2 zadkonného
B/2020 z 31. decembra, sa zaviedla nova a zjednodusena osobitna podpora na zachovanie
pracovnych zmlav prostrednictvom do€asného prerusenia prace alebo skratenia bezného
pracovného Casu. Opatrenie je opisané v ¢lanku 3 pism. b) vykonavacieho rozhodnutia
(EU) 2020/1354. Toto opatrenie bolo podobné opatreniu uvedenému v oddvodneni 7, ale
malo zjednodusené postupy umoznujuce rychlejsi pristup k financnym prostriedkom.

V ramci opatrenia sa opravnenym podnikom spociatku poskytovala davka na pokrytie

70 % kompenzécie pre zamestnancov, pricom vySka kompenzacie pre zamestnancov sa
rovnala dvom tretindm ich beZného hrubého platu, ako aj oslobodenie zamestnavatel'a od

platenia prispevkov na socialne zabezpecenie.
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Této dvojtretinova oprava podliehala dolnej hranici rovnajlcej sa vnutro$tatnej minimalnej
mzde a hornej hranici rovnajucej sa trojnasobku vnutrostatnej minimalnej mzdy.
Opravnené podniky museli pocas 30 dni predchadzajucich podaniu Ziadosti o podporu
pozastavit’ svoje podnikatel’ské ¢innosti alebo Celit’ stratdm prijmov vo vyske aspoii 40 %
v porovnani s tym istym mesiacom predchadzajuceho roka alebo s mesacnym priemerom
pocas dvoch mesiacov pred uvedenym obdobim. Nasledne bolo opatrenie niekol'kokrat
rozsirené, a to za urcitych okolnosti aj doCasnym zvySenim kompenzacie pre zamestnancov
na 100 % ich bezného hrubého platu. Ked’ze na i¢ely nariadenia (EU) 2020/672 il'ava na
prispevky na socidlne zabezpecenie predstavuje pre verejnl spravu usly prijem, mozno ich

povazovat’ za rovnocenné s verejnymi vydavkami.

9 V ¢lanku 5 ods. 2 a ¢lankoch 7 az 9 zdkonného dekrétu €. 10-G/2020 z 26. marca sa
uvadzalo, ze ak podniky vyuzivali opatrenia uvedené v odévodneni 7 alebo 8 a mali
program odbornej pripravy schvaleny vnutrostatnymi verejnymi sluzbami zamestnanosti
a odbornej pripravy (Instituto do Emprego e Formagado Profissional, IEFP), v rdmci
osobitnych programov odbornej pripravy bolo mozné poskytnuat prispevky na odbornti
pripravu na pokrytie ndhrady prijmu, ako aj suvisiacich ndkladov na odbornu pripravu,
ktora sa ma uskutoc¢nit’ pocas pracovnych hodin, a to ako alternativa k skrateniu
pracovného Casu zamestnancov. Opatrenie je opisané v ¢lanku 3 pism. ¢) vykonavacieho

rozhodnutia (EU) 2020/1354.
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V ¢lankoch 4 a 5 zdkonného dekrétu €. 27-B/2020 z 19. jina a ¢lanku 14-A zdkonného
dekrétu ¢. 46-A/2020 z 30. jula, zmeneného ¢lankom 4 zakonného dekrétu ¢. 6-C/2021

z 15. januara, clankom 2 zdkonného dekrétu ¢. 23-A/2021 z 24. marca a ¢lankom 2
zékonného dekrétu €. 32/2021 z 12. m4ja, a ako sa podrobne upravuje v nariadeni vlady

¢. 102-A/2021 zo 14. méja, sa zaviedla nové osobitna podpora pre podniky na obnovenie
ich podnikatel’'skej ¢innosti. Opatrenie je opisané v ¢lanku 3 pism. d) vykonavacieho
rozhodnutia (EU) 2020/1354. S cielom ulah¢it’ opitovné zaradenie do pracovného procesu
a podporit’ udrzanie pracovnych miest mohli spociatku podniky, ktorych zamestnanci
vyuzivali opatrenia uvedené v odévodneniach 7 alebo 8, ziskat’ davku, ktord sa rovnala
bud’ vnutrostatnej minimalnej mzde za kazdého dotknutého zamestnanca vyplatenej

v jednej splétke, alebo dvojnasobku vnutroStatnej minimalnej mzdy pripadajicej na
kazdého dotknutého zamestnanca vyplatenej postupne v priebehu Siestich mesiacov. Ak sa
podpora poskytovala postupne, podniky mohli takisto vyuzivat’ ¢iastocné oslobodenie
zamestnavatel'ov od prispevkov na socialne zabezpecenie vo vyske 50 % v suvislosti

s prislusnymi zamestnancami. Nasledne bolo toto opatrenie viackrat rozsirené, a to aj tak,
7e medzi opravnené podniky boli zaradené mikropodniky, ktorych zamestnanci vyuZzivali
opatrenie uvedené v odovodneni 12, ktoré potom mohli dostavat’ davku vo vyske
dvojnasobku vnutrostatnej minimalnej mzdy na takéhoto zamestnanca vyplacanu postupne

pocas Siestich mesiacov.
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Clankom 3 zakonného dekrétu &. 27-B/2020 z 19. jina, zmenenom &lankom 2 zdkonného
dekrétu €. 58-A/2020 zo 14. augusta, sa zaviedol novy prispevok na stabilizaciu prijmov
pre zamestnancov, ktori vyuzivaju opatrenia uvedené v odévodneniach 7 alebo 8 pocas
najmenej jedného mesiaca (neskor Specifikovaného ako 30 po sebe nasledujucich dni)

v obdobi od aprila do jiina 2020. Opatrenie je opisané v ¢lanku 3 pism. e) vykonavacieho
rozhodnutia (EU) 2020/1354. Opravneni zamestnanci boli ti, ktorych hruby plat za februar
2020 nepresiahol dvojnasobok vnutrostatnej minimalnej mzdy. Zamestnanci mali narok
poberat’ davku rovnajucu sa rozdielu medzi hrubym platom z februara 2020 a platom,
ktory mali zamestnanci v obdobi, ked’ sa na nich vzt'ahovalo jedno z dvoch uvedenych

opatreni, s dolnou hranicou 100 EUR a hornou hranicou 351 EUR.

V ¢lanku 4 zdkonného dekrétu €. 46-A/2020 z 30. jala zmenenom ¢lankom 2 zakonného
dekrétu ¢. 90/2020 z 19. oktodbra, v ¢lanku 142 zakona ¢. 75-B/2020 z 31. decembra,

v ¢lanku 3 zdkonného dekrétu €. 6-C/2021 z 15. janudara, ¢lanku 2 zakonného dekrétu

€. 23-A/2021 z 24. marca a v ¢lanku 2 zdkonného dekrétu €. 71-A/2021 z 13. augusta sa
zaviedla nova a postupnd osobitna podpora zachovania pracovnych zmluv formou
docasného skratenia bezného pracovného Casu. Opatrenie je opisané v ¢lanku 3 pism. f)
vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1354. Spo¢iatku sa v tomto opatreni stanovovala
davka pre opravnené podniky na pokrytie 70 % kompenzécie pre zamestnancov za
neodpracované hodiny, pri¢om sa tato kompenzacia rovnala dvom tretindm ich bezného
hrubého platu zodpovedajicemu neodpracovanym hodinam v auguste a septembri 2020
alebo Styrom pétinam ich beZného hrubého platu zodpovedajucemu neodpracovanym
hodindm v oktdbri az decembri 2020. Vysledny celkovy hruby plat zamestnancov

podliehal dolnej hranici rovnajicej sa vnutrostatnej minimalnej mzde.
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V ramci opatrenia sa takisto stanovilo Uplné alebo ¢iasto¢né oslobodenie od prislusnych
prispevkov zamestnavatel'a na socialne zabezpecenie podl'a toho, ¢i su opravnenymi
podnikmi mikropodniky, malé a stredné podniky alebo vel'ké podniky. Opravnené podniky
museli pocas 30 dni predchadzajticich podaniu ziadosti o podporu pozastavit’ svoje
podnikatel'ské ¢innosti alebo celit’ stratdm prijmov vo vyske asponi 40 % v porovnani s tym
istym mesiacom predchédzajuceho roka alebo s mesacnym priemerom pocas dvoch
mesiacov pred uvedenym obdobim. Maximalne doCasné skratenie bezného pracovného
Casu sa kalibrovalo tak, aby sa zvysilo v zavislosti od rozsahu straty prijmov opravnenych
podnikov. Nasledne sa toto opatrenie niekol’kokrat rozsirilo, a to aj tak, Ze sa oprdvnenymi
stali podniky, ktoré zaznamenali stratu prijmov vo vyske aspon 25 %, prehodnotilo sa
maximalne doCasné skratenie bezného pracovného ¢asu podla rozsahu straty prijmov
opravnenych podnikov, docasne sa zvysila kompenzécia pre zamestnancov na 100 % ich
bezného hrubého platu zodpovedajucemu neodpracovanym hodinam a zaviedlo sa
postupné zrusenie Ul'avy na prispevkoch zamestnavatel’a na socidlne zabezpecenie. Ked'ze
na G&ely nariadenia (EU) 2020/672 il'ava na prispevky na socialne zabezpe&enie
predstavuje pre verejnl spravu usly prijem, mozno ich povazovat’ za rovnocenné

s verejnymi vydavkami.
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V ¢lanku 26 zakonného dekrétu €. 10-A/2020 z 13. marca zmenenom ¢lankom 2
zakonného dekrétu €. 12-A/2020 zo 6. aprila, v ¢lanku 2 zdkonného dekrétu ¢. 14-F/2020
z 13. aprila, ¢lanku 4 zakonného dekrétu ¢. 20-C/2020 zo 7. m4ja, clanku 9 zékona €. 27-
A/2020 z 24. jula, a ¢lanku 2 zakona ¢. 31/2020 z 11. augusta, ako aj v ¢lanku 325-G
zékona €. 2/220 z 31. marca, ktory bol doplneny ¢lankom 3 zakona ¢. 27-A/2020 z 24. jula,
sa zaviedlo nové osobitné opatrenie pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, neformalnych
pracovnikov a manazérov. Opatrenie je opisané v ¢lanku 3 pism. g) vykondvacieho
rozhodnutia Rady (EU) 2020/1354. V ramci opatrenia sa spo¢iatku poskytovala mesa¢na
davka rovnajuca sa registrovanému prijmu fyzickych oséb s hornou hranicou rovnajiicou
sa portugalskému indexu socialnej podpory (Indexante dos Apoios Sociais, IAS, v roku
2020 vo vyske 438,81 EUR). Opravnené osoby boli fyzické osoby, ktoré pozastavili svoje
podnikatel'ské ¢innosti. Nasledne bolo toto opatrenie niekol'kokrat roz§irené, a to aj
opravnenim o0sob, ktoré v obdobi 30 dni pred podanim ziadosti o podporu zaznamenali
stratu prijmov vo vyske najmenej 40 %, na zaklade porovnania situacie s rovnakym
mesiacom predchddzajiceho roka alebo s mesaénym priemerom dvoch mesiacov pred
tymto obdobim, boli opdtovne prehodnotené tak, aby sa mesa¢na ddvka rovnala bud’
registrovanému prijmu fyzickych osdb s hornou hranicou rovnajicou sa portugalskému
indexu socialnej podpory, ak bol registrovany prijem fyzickych osob nizsi ako 1,5
portugalského indexu socidlnej podpory, alebo dvom tretindm registrovaného prijmu
fyzickych 0s6b s hornou hranicou rovnajiicou sa vnutrostatnej minimalnej mzde, ak bol
registrovany prijem fyzickych osdb rovny alebo vyssi ako 1,5 portugalského indexu
socialnej podpory, a stanovenim dolnej hranice rovnajucej sa 50 % portugalského indexu

socialnej podpory.
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Clankom 23 zakonného dekrétu ¢. 10-A/2020 z 13. marca, zmenenym &lankom 2
zékonného dekrétu ¢. 12-A/2020 zo 6. aprila a ¢lankom 3 zdkona €. 16/2021 zo 7. aprila, sa
zaviedol rodinny prispevok pre zamestnancov, ktori nemézu pracovat’ z dovodu potreby
pomoci svojim det'om alebo inym zavislym osobam mladsim ako 12 rokov alebo, bez
ohl'adu na vek, postihnutym alebo chronicky chorym. Opatrenie je opisané v ¢lanku 3
pism. h) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1354. Opatrenie poskytovalo davku
zodpovedajucu dvom tretindm bezného hrubého platu, ktora sa v rovnakej sume vyplacala
zo strany zamestnavatel’a, ako aj v ramci socidlneho zabezpecenia, pricom dolna hranica sa
rovnala vnutro$tatnej minimalnej mzde a horna hranica predstavovala trojnasobok
vnutrostatnej minimalnej mzdy. Toto opatrenie mozno povazovat’ za opatrenie podobné
rezimom skrateného pracovného ¢asu, ktoré sa uvadzaji v nariadeni (EU) 2020/672, ked'ze
poskytuje podporu prijmu pre zamestnancov, ktord pomoze pokryt’ ndklady na
starostlivost’ o deti pocas uzavretia $kol, a tym umozni rodi¢om pokracovat’ v praci, ¢im sa

predide ohrozeniu ich zamestnania.

Vladnym nariadenim ¢. 3485-C/2020 z 19. marca, vladnym nariadenim ¢. 4395/2020

z 10. aprila a vladnym nariadenim ¢. 5897-B/2020 z 28. m4ja sa zaviedla osobitnd podpora
pre udrzanie pracovnych zmluv skolitel'ov vzh'adom na zruSenie odbornej pripravy.
Opatrenie je opisané v ¢lanku 3 pism. i) vykonavacieho rozhodnutia Rady (EU)
2020/1354. Verejna podpora pozostavala z davky pokryvajicej platy Skolitel'ov aj napriek

tomu, Ze sa odbornd priprava neuskuto¢nila.
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Nariadenim ministrov prace, solidarity a socidlneho zabezpecenia a zdravotnictva ¢. 2875-
A/2020 z 3. marca, ¢lankom 20 zakonného dekrétu ¢. 10-A/2020 z 13. marca, zmenenym
¢lankom 2 zédkonného dekrétu €. 62-A/2020 z 3. septembra, a ¢lankom 325-F zédkona

¢. 2/2020 z 31. marca, zmenenym ¢lankom 3 zakona €. 27-A/2020 z 24. jula, sa zaviedla
nemocenska dadvka v dosledku nakazenia ochorenim COVID-19. Opatrenie je opisané

v &lanku 3 pism. m) vykonavacieho rozhodnutia Rady (EU) 2020/1354. V porovnani so
Standardnym systémom nemocenskych davok v Portugalsku sa na poskytnutie prispevku
na nemocenské davky v dosledku nakazenia ochorenim COVID-19 nevzt'ahovalo ¢akacie
obdobie. Verejna podpora spocivala v davke rovnajicej sa beznému hrubému platu

prijemcov.

Clankom 19 zakonného dekrétu ¢. 10-A/2020 z 13. marca, zmenenym &lankom 2
zékonného dekrétu €. 62-A/2020 z 3. septembra, a clankom 325-F zakona ¢. 2/2020

z 31. marca, zmenenym ¢lankom 3 zakona €. 27-A/2020 z 24. jula, sa zaviedol prispevok
pre zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré nemohli do¢asne vykonavat’
odborné ¢innosti, pretoze boli v preventivnej izolacii. Opatrenie je opisané v ¢lanku 3
pism. 1) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1354. Poskytnutie prispevku nepodliehalo
cakacej lehote. Zamestnanci alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby vyuzivajuce

opatrenie mali narok na prispevok vo vyske ich bezného hrubého platu.
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(18)

Uznesenim rady vlady autonomneho regionu Azory €. 97/2020 z 8. aprila, uznesenim rady
vlady autonomneho regionu Azory €. 120/2020 z 28. aprila, uznesenim rady vlady
autonomneho regionu Azory €. 128/2020 z 5. méja, uznesenim rady vlady autonomneho
regionu Azory €. 129/2020 z 5. méja, uznesenim rady vlady autonomneho regionu Azory
¢. 195/2020 z 15. jala, uznesenim rady vlady autonémneho regionu Azory ¢. 196/2020

z 15. jula a uznesenim rady vlady autonomneho regionu Azory €. 200/2020 zo 17. jula sa
zaviedli viaceré regiondlne opatrenia v oblasti zamestnanosti v autonomnom regione
Azory. Opatrenia st opisané v &lanku 3 pism. j) vykonavacieho rozhodnutia (EU)
2020/1354. Konkrétne opatrenia vratane regionalneho navySenia podpory v ramci
celostatnych systémov, konkrétne rezimu skrateného pracovného ¢asu, ako aj podpory
samostatne zarobkovo ¢innych 0sob a podnikov pri obnoveni ich podnikatel'skej ¢innosti,
boli uréené na zachovanie zamestnanosti na Azoroch pocas vyskytu ochorenia COVID-19.
Podpora v ramci tychto opatreni bola podmienend udrzanim pracovnych zmluav, ako aj

podnikatel'skych ¢innosti podnikov.
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(19)

(20)

Uznesenim vlady autonomneho regionu Madeira ¢. 101/2020 z 13. marca a nariadenim

¢. 133-B/2020 podpredsednictva vlady autondmneho regionu Madeira a regionalneho
sekretariatu pre socialne zaclenenie a obCianstvo z 22. aprila sa zaviedli viaceré regionalne
opatrenia v oblasti zamestnanosti v autonomnom regione Madeira. Opatrenia su opisané

v &lanku 3 pism. k) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1354. Konkrétne opatrenia
vratane regionalneho navysSenia podpory v ramci celostatnych systémov, konkrétne rezimu
skrateného pracovného Casu, ako aj podpory samostatne zarobkovo ¢innych osob

a podnikov pri obnoveni ich podnikatel’skej ¢innosti, boli ur¢ené na zachovanie
zamestnanosti na Madeire pocas vyskytu ochorenia COVID-19. Podpora v ramci tychto
opatreni bola podmienend udrzanim pracovnych zmlav, ako aj podnikatel’skych ¢innosti

podnikov.

Clankom 156 zakona &. 75-B/2020 z 31. decembra a za podmienok stanovenych v jeho
bode 2 pism. ¢) az f), blizSie Specifikovanom vo vladnom nariadeni ¢. 19-A/2021

z 25. janudra a rozsirenom ¢lankom 12 zakonného dekrétu €. 104/2021 z 27. novembra, sa
zaviedla schéma mimoriadnej podpory pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
pracovnikov, ktori nemaju pristup k inym mechanizmom sociélnej ochrany a manazérov,
ktorych prijem bol obzvlast zasiahnuty pandémiou ochorenia COVID-19. Opatrenie je
opisané v ¢lanku 3 pism. r) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1354. V pripade
samostatne zarobkovo ¢innych osob sa v ramci opatrenia poskytovala davka vo vyske
dvoch tretin poklesu mesa¢ného prijmu pracovnikov, pricom horné hranica sa rovnala
501,16 EUR. Opravnenymi samostatne zarobkovo ¢innymi osobami boli osoby, ktoré

v obdobi od marca do decembra 2020 zaznamenali v porovnani s rokom 2019 pokles

prijmov asponi o0 40 %.
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V pripade pracovnikov, ktori nemajt pristup k inym mechanizmom socidlnej ochrany, sa

v rdmci opatrenia poskytla: i) pre zamestnancov davka rovnajica sa rozdielu medzi
mesacnou referen¢nou hodnotou 501,16 EUR a priemernou mesa¢nou mzdou na dospela
osobu v prislusnej domécnosti; a ii) pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby davka vo vyske
dvoch tretin poklesu mesa¢ného prijmu pracovnikov, priCom horna hranica predstavovala
501,16 EUR. V pripade manazérov sa v ramci opatrenia poskytla davka rovnajtca sa bud’
ich referenénému priemernému mesacnému prijmu, ak bol nizsi ako 1,5-nasobok
portugalského indexu socidlnej podpory (Indexante dos Apoios Sociais, 1AS, v roku 2021
vo vyske 438,81 EUR), alebo dvom tretindm ich referenc¢ného priemerného mesacného
prijmu, ak bol rovny alebo vyssi ako uvedeny index. Opravnenymi manazérmi boli ti,
ktorych podnikatel'ské ¢innosti boli v dosledku pandémie ochorenia COVID-19 docasne
pozastavené, alebo ktori pocas 30 dni predchadzajucich podaniu Ziadosti o podporu ¢elili
stratam prijmov vo vyske aspon 40 % v porovnani s tym istym mesiacom
predchadzajtiiceho roka alebo s mesacnym priemerom pocas dvoch mesiacov pred
uvedenym obdobim. Vo vSetkych pripadoch mala ddvka minimalnu hodnotu rovnajucu sa
50 EUR, zvysent na 50 % mesacného zniZenia prijmov zaznamenaného v rozsahu od 50 %
do 100 % portugalského indexu socidlnej podpory, alebo 50 % portugalského indexu

socialnej podpory, ak pokles prijmov presiahol uvedeny index.

V bode 2.5.1 prilohy k uzneseniu Rady ministrov €. 41/2020 zo 6. juna, bliZSie
Specifikovanom v ¢lankoch 10 aZ 12 nariadenia vlady ¢. 180/2020 z 3. augusta

a roz§irenom ¢lankami 5 az 7 prilohy k nariadeniu vlady ¢. 37-A/2021 z 15. februdra, sa
zaviedla schéma socialnej podpory pre umelcov, autorov, technikov a inych odbornikov
v oblasti umenia. Opatrenie je opisané v ¢lanku 3 pism. s) vykonévacieho rozhodnutia
(EU) 2020/1354. V opatreni sa stanovila mesaéna davka rovnajiica sa portugalskému
indexu socialnej podpory (Indexante dos Apoios Sociais, IAS, v roku 2021 vo vyske

438,81 EUR).
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(22)

(23)

(24)

(25)

Portugalsko d’alej rozsirilo alebo zmenilo sériu opatreni v oblasti zdravia s ciel'om riesit
vyskyt ochorenia COVID-19. Tyka sa to najma opatreni uvedenych v odovodneniach 23 az

27.

Normou ¢. 012/2020 zo 6. maja v zneni zmien zo 14. maja 2020 a normou ¢. 013/2020

z 10. jina v zneni zmien z 23. juna 2020, ktoré vydalo portugalské generalne riaditel’'stvo
pre zdravie, ako aj zdkonnym dekrétom ¢. 10-A/2020 z 13. marca sa stanovil nakup
osobnych ochrannych prostriedkov, ktoré sa maji pouzivat’ na pracovisku, naymé vo
verejnych nemocniciach, na prisluSnych ministerstvach, v obciach a v autonémnych
oblastiach Azory a Madeira. Opatrenie je opisané v ¢lanku 3 pism. n) vykonavacieho

rozhodnutia (EU) 2020/1354.

Zakonnym dekrétom €. 10-A/2020 z 13. marca sa zaviedla kampan v oblasti hygieny
v Skolach, ktorej cielom je zabezpecit’ bezpecny navrat ucitel'ov, inych ¢lenov personalu
a Studentov do Skoly. Opatrenie je opisané v ¢lanku 3 pism. o) vykondvacieho rozhodnutia

(EU) 2020/1354.

Normou €. 012/2020 zo 6. méja, zmenenou 14. maja 2020, a normou ¢. 013/2020

z 10. jina, zmenenou 23. juna 2020, ktor¢ vydalo portugalské generalne riaditel'stvo pre
zdravie, sa stanovilo testovanie nakazenia ochorenim COVID-19 v pripade
hospitalizovanych pacientov a pracovnikov verejnych nemocnic, ako aj zamestnancov
zariadeni opatrovatel'skej starostlivosti a zariadeni starostlivosti o deti. Opatrenie bolo

opisané v ¢lanku 3 pism. p) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1354.
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(26)

27)

(28)

Clankom 42-A zakona &. 2/2020 z 31. marca, zmeneného ¢lankom 3 zakona &. 27-A/2020
z 24. jula, a ¢lankom 291 zakona €. 75-B/2020 z 31. decembra sa zaviedli nové osobitné
kompenzacie pre zamestnancov Narodnej zdravotnej sluzby zapojenych do boja proti
vyskytu ochorenia COVID-19. Opatrenie je opisané v ¢lanku 3 pism. q) vykonavacieho
rozhodnutia (EU) 2020/1354. Opatrenie pozostava z vykonnostného bonusu vyplateného

iba raz, ktory zodpovedal 50 % bezného hrubého platu zamestnanca.

V ¢lanku 6 zakonného dekrétu €. 10-A/2020 z 13. marca a ¢lankoch 4 az 8 zakonného
dekrétu €. 10-A/2021 z 2. februara sa umoznil nabor d’alSich zdravotnickych pracovnikov
a praca nadc¢as v Narodnej zdravotnej sluzbe s cielom pomoct’ riesit’ vyzvy stvisiace

s pandémiou. Opatrenie je opisané v ¢lanku 3 pism. t) vykonavacieho rozhodnutia (EU)

2020/1354.

Portugalsko spifia podmienky na podanie Ziadosti o finanénii pomoc stanovené v ¢lanku 3
nariadenia (EU) 2020/672. Portugalsko poskytlo Komisii primerané dokazy o tom, Ze od
1. februara 2020 sa skutocné a planované verejné vydavky zvysili o 6 920 192 416 EUR,
a to z dovodu vnutrostatnych opatreni prijatych na rieSenie socidlno-ekonomickych
dosledkov vyskytu ochorenia COVID-19. Predstavuje to nahle a prudké zvysenie, pretoze
to stivisi aj s predizenim alebo zmenou existujiicich vniitrostatnych opatreni priamo
spojenych s rezimom skrateného pracovného ¢asu a podobnymi opatreniami, ktoré sa
tykaji vyznamne;j Casti podnikov a pracovnej sily v Portugalsku. Portugalsko zamysl'a
386 417 324 EUR zo zvysenej sumy vydavkov uhradit’ z prostriedkov Unie

a 299 312 604 EUR z vlastnych finanénych prostriedkov.

12967/22 AK/su 16

ECOFIN.1A SK



(29)

(30)

(1)

(32)

Komisia sa v stlade s ¢lankom 6 nariadenia (EU) 2020/672 poradila s Portugalskom

a overila nahle a prudké zvySenie skutocnych aj planovanych verejnych vydavkov priamo
suvisiacich s rezimami skrateného pracovného ¢asu a podobnymi opatreniami, ako aj

s prijatim prislusnych opatreni stivisiacich so zdravim a spojenych s vyskytom ochorenia

COVID-19 uvedenych v Ziadosti z 0 17. septembra 2022.

Vydavky na opatrenia suvisiace so zdravim, ktoré sa uvadzaju v ziadosti Portugalska

zol7. septembra 2022 a v odovodneniach 23 az 27, predstavuju 1 382 230 075 EUR.

Finan¢na pomoc by sa preto mala poskytnut’ s cielom pomoct’ Portugalsku pri rieSeni
socialno-ekonomickych dosledkov zavazného narusenia hospodarstva spésobeného
vyskytom ochorenia COVID-19. Komisia by mala prijat’ rozhodnutia o splatnosti, vyske

a uvolneni splatok a tranzi v tizkej spolupraci s vnatroStatnymi orgdnmi.

Vzhl'adom na to, Ze obdobie dostupnosti uvedené vo vykonavacom rozhodnuti Rady (EU)
2020/1354 uplynulo, je potrebné stanovit’ nové obdobie dostupnosti dodato¢nej financnej
pomoci. Obdobie dostupnosti finan¢nej pomoci v trvani 18 mesiacov poskytnuté
vykonavacim rozhodnutim (EU) 2020/1354 by sa malo prediZit o 21 mesiacov, v dosledku
coho by celkové obdobie dostupnosti malo byt 39 mesiacov od prvého diia po nadobudnuti

Gginnosti vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1354.
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(33)

(34)

(35)

(36)

Portugalsko a Komisia by mali toto rozhodnutie zohl'adnit’ v dohode o ivere uvedenej

v &lanku 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/672.

Tymto rozhodnutim by nemal byt’ dotknuty vysledok pripadnych postupov stvisiacich
s narusenim fungovania vnatorného trhu, ktoré sa mozu uskutocnit’ najma podla clankov
107 a 108 zmluvy. Toto rozhodnutie nezbavuje ¢lenské Staty povinnosti oznamovat

Komisii zamysl'ané poskytnutie $tatnej pomoci podla ¢lanku 108 zmluvy,

Portugalsko by malo Komisiu pravidelne informovat o plneni planovanych verejnych

vydavkov, aby Komisia mohla posudit’ rozsah, v akom Portugalsko plni uvedené vydavky.

Rozhodnutie o poskytnuti financnej pomoci bolo prijaté s prihliadnutim na existujuce
a oCakavané potreby Portugalska, ako aj na Ziadosti o finanénti pomoc podl’a nariadenia
(EU) 2020/672, ktoré uz predlozili alebo planuju predlozit’ iné lenské taty, pricom sa

uplatiiuji zdsady rovnakého zaobchddzania, solidarity, proporcionality a transparentnosti,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:
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Clanok 1

Vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1354 sa meni takto:

1. Clanok 2 sa meni takto:

a)

b)

odseky 1 a 2 sa nahradzaju takto:

1. Unia poskytne Portugalsku uver vo vyske najviac 6 234 462 488 EUR. Uver

ma maximalnu priemernu splatnost’ 15 rokov.

2. Obdobie dostupnosti finan¢nej pomoci poskytnutej tymto rozhodnutim je 39

mesiacov po¢nuc prvym dilom po nadobudnuti Gi€¢innosti tohto rozhodnutia.
odsek 4 sa nahradza takto:

4. Prvasplatka sa uvol'ni az vtedy, ked’ nadobudne u¢innost’ dohoda o tivere uvedena
v &lanku 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/672. Vietky d’alsie splatky sa uvol'nia
v stilade s podmienkami uvedenej dohody o tvere alebo v pripade potreby budu
podmienené nadobudnutim platnosti dodatku k uvedenej dohode alebo zmenenej
dohody o tivere uzavretej medzi Portugalskom a Komisiou, ktora nahradza pévodnu

dohodu o tvere.*;
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Clanok 3 sa nahradza takto:

,,Clanok 3

Portugalsko moze financovat’ tieto opatrenia:

a)

b)

podporu pre udrzanie pracovnych zmlav prostrednictvom docasného prerusenia
prace alebo skratenia bezného pracovného ¢asu podla ¢lankov 298 az 308 zadkona
¢. 7/2009 z 12. februara, ako sa blizsie Specifikuje v ¢lanku 142 zékona ¢. 75-B/2020

z 31. decembra;

novu a zjednodus$enu osobitnu podporu pre udrzanie pracovnych zmlav
prostrednictvom docasného prerusenia prace alebo skratenia bezného pracovného
¢asu podla zdkonného dekrétu ¢. 10-G/2020 z 26. marca, naposledy zmeneného

vwe

v ¢lanku 142 zakona €. 75-B/2020 z 31. decembra;

osobitné programy odbornej pripravy pre udrzanie pracovnych zmlav
prostrednictvom docasného prerusenia prace alebo skratenia bezného pracovného
¢asu podl'a ¢lanku 5 ods. 2 a ¢lankov 7 az 9 zékonného dekrétu €. 10-G72020

z 26. marca;
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d)

g)

novu osobitntl podporu pre podniky na obnovenie podnikatel'skych ¢innosti podla
¢lankov 4 a 5 zakonného dekrétu €. 27-B/2020 z 19. juna a ¢lanku 14-A zakonného
dekrétu €. 46-A/2020 z 30. jula, naposledy zmeneného clankom 2 zékonného dekrétu
¢. 32-C/2021 z 12. maja a Specifikovaného vo vladnom nariadeni ¢. 102-A/2021 zo

14. mégja;

novy prispevok na stabilizaciu prijmov pre zamestnancov, ktori vyuzivaji opatrenia
uvedené pod pismenami a) alebo b) pre udrzanie pracovnych zmlav prostrednictvom
docCasného prerusenia prace alebo skratenia bezného pracovného Casu podl'a ¢lanku 3
zékonného dekrétu ¢. 27-B/2020 z 19. juna, zmeneného ¢lankom 2 zadkonného

dekrétu ¢. 58-A/2020 zo 14. augusta;

novu a postupnil osobitn1 podporu pre udrzanie pracovnych zmlav prostrednictvom
docCasného skratenia bezného pracovného ¢asu podla clanku 4 zékonného dekrétu
¢. 46-A/2020 z 30. jula, naposledy zmeneného ¢lankom 2 zékonného dekrétu ¢. 71-
A/2021 z 13. augusta;

novu osobitni podporu pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, neformalnych pracovnikov
a manazérov podl'a ¢lanku 26 zakonného dekrétu ¢. 10-A/2020 z 13. marca, zmeneného
¢lankom 2 zédkona ¢. 31/2020 z 11. augusta a ¢lanku 325-G zakona €. 2/220 z 31. marca,
doplneného ¢lankom 3 zakona €. 24-A/2020 z 24. jula;
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h)

3

novy rodinny prispevok pre zamestnancov, ktori nemozu pracovat’ z dovodu potreby
pomoci svojim detom alebo inym zavislym osobam mlads$im ako 12 rokov, alebo bez
ohl'adu na vek, osobam so zdravotnym postihnutim alebo chronickym ochorenim, ako je
stanovené v ¢lanku 23 zakonného dekrétu €. 10-A/2020 z 13. marca, naposledy

zmeneného ¢lankom 3 zakona ¢. 16/2021 zo 7. aprila;

novu osobitnt podporu pre udrzanie pracovnych zmluv skolitel'ov vzhl'adom na
zruSenie odbornej pripravy podl'a vladneho nariadenia ¢. 3485-C/2020 z 19. marca,
vladneho nariadenia ¢. 4395/2020 z 10. aprila a vladneho nariadenia ¢. 5897-B/2020

z 28. méja;

regionalne opatrenia tykajice sa zamestnanosti v autonomnom regione Azory podl'a
uznesenia rady vlady autondmneho regionu Azory €. 97/2020 z 8. aprila, uznesenia
rady vlady autonémneho regionu Azory €. 120/2020 z 28. aprila, uznesenia rady
vlady autonomneho regionu Azory ¢. 128/2020 z 5. mdja, uznesenia rady vlady
autondémneho regionu Azory ¢. 129/2020 z 5. méja, uznesenia rady vlady
autonémneho regionu Azory €. 195/2020 z 15. jula, uznesenia rady vlady
autondmneho regionu Azory €. 196/2020 z 15. jula a uznesenia rady vlady

autondémneho regionu Azory ¢. 200/2020 zo 17. jula;
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k)

D

regionalne opatrenia tykajlice sa zamestnanosti v autonomnom regione Madeira podla
uznesenia vlady autonomneho regionu Madeira ¢. 101/2020 z 13. marca a nariadenia
podpredsednictva vlady autonomneho regionu Madeira a regionalneho sekretariatu pre

socialne zaclenenie a obcianstvo €. 133-B/2020 z 22. aprila;

novy prispevok pre zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré¢ nemohli
docasne vykonavat’ odborné ¢innosti, pretoze boli v preventivne;j izolacii podla ¢lanku 19
zakonného dekrétu ¢. 10-A/2020 z 13. marca, zmeneného ¢lankom 2 zakonného dekrétu
¢. 62-A/2020 z 3. septembra a ¢lankom 325-F zakona €. 2/2020 z 31. marca, zmeneného
¢lankom 3 zékona €. 27-A/2020 z 24. jula;

nemocenskt davku v dosledku nakazenia ochorenim COVID-19 stanovenu

v nariadeni ministrov prace, solidarity a socidlneho zabezpecenia a zdravotnictva

¢. 2875-A/2020 z 3. marca, ¢lanku 20 zakonného dekrétu ¢. 10-A/2020 z 13. marca,
zmenenom ¢lankom 2 zakonného dekrétu ¢. 62-A/2020 z 3. septembra, a ¢lanku 325-
F zakona ¢. 2/2020 z 31. marca, zmenenom ¢lankom 3 zakona ¢. 27-A/2020

z 24. jala;
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p)

q)

néakup osobnych ochrannych prostriedkov, ktoré sa majii pouZzivat’ na pracovisku, najma
vo verejnych nemocniciach, na prisluSnych ministerstvach, v obciach a v autonémnych
oblastiach Azory a Madeira, ako sa stanovuje v norme €. 012/2020 zo 6. méja, zmenenej
14. maja 2020, a v norme ¢. 013/2020 z 10. juna, zmenenej 23. jina 2020, ktoré vydalo
portugalské generalne riaditel'stvo pre zdravie, ako aj v zdkonnom dekréte ¢. 10-A/2020

z 13. marca;

kampaii v oblasti hygieny v skolach, ktorej ciel'om je zabezpecit’ bezpeny navrat
ucitelov, inych Clenov personalu a Studentov do Skoly zavedent v zadkonnom dekréte

¢. 10-A/2020 z 13. marca;

testovanie nakazenia ochorenim COVID-19 v pripade hospitalizovanych pacientov
a pracovnikov verejnych nemocnic, ako aj zamestnancov zariadeni opatrovatel’skej
starostlivosti a zariadeni starostlivosti o deti podl'a normy €. 012/2020 zo 6. maja,

zmenenej 14. maja 2020, a podl'a normy ¢. 013/2020 z 10. jina, zmenenej 23. juna

2020, ktoré¢ vydalo portugalské generalne riaditel'stvo pre zdravie;

nové osobitné kompenzacie pre zamestnancov Narodnej zdravotnej sluzby
zapojenych do boja proti vyskytu ochorenia COVID-19 podl’a ¢lanku 42-A zakona
¢. 2/2020 z 31. marca, zmeneného ¢lankom 3 zakona ¢. 27-A/2020 z 24. jula

a ¢lankom 291 zakona ¢. 75-B/2020 z 31. decembra;
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t)

nova schému mimoriadnej podpory pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, pracovnikov,
ktori nemajt pristup k inym mechanizmom socidlnej ochrany, a manazérov, ktorych prijem
bol obzvlast’ zasiahnuty pandémiou COVID-19, podl’a ¢lanku 156 zakona ¢. 75-B/2020

z 31. decembra a za podmienok stanovenych v jeho bode 2 pism. ¢) az f), ako sa blizsie
Specifikuje v nariadeni vlady ¢. 19-A/2021 z 25. januara a rozsiruje ¢lankom 12 zakonného
dekrétu €. 104/2021 z 27. novembra;

novu schému socidlnej podpory pre umelcov, autorov, technikov a inych odbornikov
v oblasti umenia podl’a bodu 2.5.1 prilohy k uzneseniu Rady ministrov ¢. 41/2020 zo
z 3. augusta a rozsiruje ¢lankami 5 az 7 prilohy k nariadeniu vlady ¢. 37-A/2021

z 15. februara;

nabor d’al§ich zdravotnickych pracovnikov a pracu nadcas v Narodnej zdravotnej
sluzbe s ciel'om pomoct’ riesit’ vyzvy suvisiace s pandémiou podla ¢lanku 6
zakonného dekrétu €. 10-A/2020 z 13. marca a ¢lankov 4 az 8 zakonného dekrétu

¢. 10-A/2021 z 2. februara.*.
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Clanok 2
Toto rozhodnutie je uréené Portugalskej republike.

Toto rozhodnutie nadobuda tc¢innost’ dilom jeho ozndmenia adresatovi.

Clanok 3
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

V Bruseli

Za Radu
predseda/predsednicka
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