Rada
Unii Europejskiej

Bruksela, 18 pazdziernika 2022 r.

(OR. en)
12967/22
Miedzyinstytucjonalny numer
referencyjny:
2022/0310 (NLE)

ECOFIN 932
UEM 233
FIN 990

AKTY USTAWODAWCLZE | INNE INSTRUMENTY

Dotyczy: DECYZJA WYKONAWCZA RADY zmieniajgca decyzje wykonawczg (UE)
2020/1354 w sprawie udzielenia Republice Portugalskiej tymczasowego
wsparcia na podstawie rozporzgdzenia (UE) 2020/672 w celu zmniejszenia
zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej, jaka
wystgpita w zwigzku z pandemig COVID-19

12967/22 IT/alb
ECOFIN.1.A PL



DECYZJA WYKONAWCZA RADY (UE) 2022/...

z dnia ...

zmieniajgca decyzje wykonawczg (UE) 2020/1354 w sprawie udzielenia
Republice Portugalskiej tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672
w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej,

jaka wystapila w zwiazku z pandemia COVID-19

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajace rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672 z dnia 19 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia
europejskiego instrumentu tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych
z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej (SURE), jaka wystapita w zwigzku z pandemia

COVID-19!, w szczegblnosci jego art. 6 ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

1 Dz.U. L 159 z 20.5.2020, s. 1.
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

)

G)

Na wniosek Portugalii z dnia 11 sierpnia 2020 r. Rada, w drodze decyzji wykonawczej
(UE) 2020/1354!, przyznata Portugalii pomoc finansowg w postaci pozyczki o warto$ci
nieprzekraczajacej 5 934 462 488 EUR, o maksymalnym $rednim okresie zapadalnosci
wynoszacym 15 lat i okresie dostgpnos$ci wynoszacym 18 miesiecy, w celu uzupetnienia
krajowych dziatan podejmowanych przez Portugali¢ na rzecz fagodzenia wptywu pandemii
COVID-19 oraz w reakcji na konsekwencje spoteczno-gospodarcze tej pandemii dla

pracownikow 1 0s6b samozatrudnionych.

Pozyczka miata zosta¢ wykorzystana przez Portugali¢ na sfinansowanie mechanizmow
zmniejszonego wymiaru czasu pracy, podobnych srodkow oraz §rodkow ochrony zdrowia,

o ktorych mowa w art. 3 decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354.

Na wniosek Portugalii z dnia 9 grudnia 2021 r. Rada, w drodze decyzji wykonawczej
(UE) 2022/992, rozszerzyta wykaz $rodkow, na ktore przyznano juz pomoc finansowg

w drodze decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354, w celu uzupetnienia krajowych dziatan
podejmowanych przez Portugali¢ na rzecz tagodzenia wptywu pandemii COVID-19 oraz
w reakcji na konsekwencje spoteczno-gospodarcze tej pandemii dla pracownikow i os6b

samozatrudnionych.

Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2020/1354 z dnia 25 wrze$nia 2020 r. w sprawie
udzielenia Republice Portugalskiej tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzadzenia
(UE) 2020/672 w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji
nadzwyczajnej, jaka wystapita w zwigzku z pandemiag COVID-19 Dz.U. L 314 z 29.9.2020,
s. 49.

Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2022/99 z dnia 25 stycznia 2022 r. zmieniajgca decyzje
wykonawcza (UE) 2020/1354 w sprawie udzielenia Republice Portugalskiej tymczasowego
wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672 w celu zmniejszenia zagrozen
zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej, jaka wystapita w zwigzku z pandemia
COVID-19, Dz.U. L 17 226.1.2022, s. 47.
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Pandemia COVID-19 wylaczyta znaczng cz¢$¢ ludnosci Portugalii z aktywnosci
zawodowej. Prowadzi to do powtarzajacego si¢ nagltego i powaznego wzrostu wydatkow
publicznych w Portugalii w odniesieniu do §rodkow, o ktorych mowa w art. 3 decyzji

wykonawczej (UE) 2020/1354.

Pandemia COVID-19 oraz nadzwyczajne $rodki wdrozone przez Portugali¢ w latach 2020,
2021 12022, aby zapobiec rozprzestrzenianiu si¢ pandemii oraz ztagodzi¢ jej skutki
spoteczno-gospodarcze 1 zdrowotne, miaty 1 nadal majg ogromny wptyw na finanse
publiczne. W 2020 r. deficyt i dlug sektora instytucji rzgdowych i samorzadowych

w Portugalii wynosity odpowiednio 5,8 % 1 135,2 % produktu krajowego brutto (PKB),

a pod koniec 2021 r. ich poziomy zmniejszyly si¢ odpowiednio do 2,8 % 1 127,4 %.
Wedtug prognozy Komisji z wiosny 2022 r. deficyt oraz dlug sektora instytucji rzadowych
1 samorzagdowych w Portugalii wyniosa na koniec 2022 r. odpowiednio 1,9 %1 119,9 %
PKB. Ze $rédokresowej prognozy Komisji z lata 2022 r. wynika, ze PKB Portugalii
zwigkszy si¢ 0 6,5 % w 2022 r.

W dniu 17 wrze$nia 2022 r. Portugalia zwrdcita si¢ do Unii o dodatkowa pomoc finansowa
w wysokosci 300 000 000 EUR przeznaczong na dalsze uzupehnienie krajowych dziatan
podejmowanych przez to panstwo w latach 2020, 2021 i 2022 na rzecz tagodzenia wptywu
pandemii COVID-19 oraz w reakcji na jej konsekwencje spoleczno-gospodarcze dla
pracownikow 1 0s6b samozatrudnionych. W szczegdlnos$ci Portugalia przedtuzyta
dodatkowo lub zmienila mechanizmy zmniejszonego wymiaru czasu pracy i podobne

srodki wskazane w motywach 7-21.
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Na mocy art. 298-308 ,,ustawy nr 7/2009 z dnia 12 lutego” wprowadzono $rodek majacy
na celu wsparcie utrzymania umow o prace przez okres tymczasowego przerwania pracy
lub skrocenia normalnego czasu pracy okreslonego w portugalskim kodeksie pracy, ktory
to srodek okreslono szczegotowo w art. 142 ,,ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia”.
Srodek ten opisano w art. 3 lit. a) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. W ramach tego
srodka kwalifikujace si¢ przedsigbiorstwa otrzymywaty poczatkowo $wiadczenie

w wysokos$ci 70 % wynagrodzenia pracownikow, przy czym wynagrodzenie pracownikow
wynosito dwie trzecie ich normalnego wynagrodzenia brutto. Ta korekta wysokosci
wynagrodzenia do dwoch trzecich podlegata dolnemu putapowi rownemu krajowej placy
minimalnej oraz gérnemu putapowi rownemu trzykrotnosci krajowej ptacy minimalne;.
Kwalifikujacymi si¢ przedsiebiorstwami byty przedsiebiorstwa, ktore musialy zawiesi¢
dzialalnos$¢ gospodarcza lub ktére odnotowatly znaczny spadek przychodéw. Nastepnie
srodek ten zostat rozszerzony, w tym poprzez przejsciowe zwigkszenie wynagrodzenia

pracownikow do 100 % ich normalnego wynagrodzenia brutto.

Na mocy ,,dekretu z mocg ustawy nr 10-G/2020 z dnia 26 marca”, zmienionego
»Sprostowaniem nr 14/2020 z dnia 28 marca”, art. 4 ,,dekretu z mocg ustawy nr 14-F/2020
z dnia 13 kwietnia”, art. 3 ,,dekretu z moca ustawy nr 20/2020 z dnia 1 maja”, art. 6
,dekretu z mocg ustawy 20-H/2020 z dnia 14 maja”, art. 2 ,,dekretu z mocg ustawy

nr 27-B/2020 z dnia 19 czerwca” 1 art. 2 “dekretu z mocg ustawy nr 6-C/2021 z dnia

15 stycznia” wprowadzono nowe i uproszczone wsparcie specjalne na utrzymanie umow
o0 prace przez okres tymczasowego przerwania pracy lub skrocenia normalnego czasu
pracy, ktore to wsparcie okreslono szczegdtowo w art. 142 ,ustawy nr 75-B/2020 z dnia
31 grudnia”. Srodek ten opisano w art. 3 lit. b) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354.
Srodek ten byt podobny do $rodka, o ktorym mowa w motywie 7, lecz miat uproszczone
procedury umozliwiajace szybszy dostep do srodkow pienieznych. Poczatkowo w ramach
tego srodka kwalifikujace si¢ przedsigbiorstwa otrzymywaty §wiadczenie w wysokosci
70 % wynagrodzenia pracownikOw, przy czym wynagrodzenie pracownikéw wynosito
dwie trzecie ich normalnego wynagrodzenia brutto, oraz zostaty zwolnione z optacania

jako pracodawcy sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
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Ta korekta wysoko$ci wynagrodzenia do dwdch trzecich podlegata dolnemu putapowi
roéwnemu krajowej ptacy minimalnej oraz gérnemu putapowi réwnemu trzykrotnosci
krajowej ptacy minimalnej. Kwalifikujgcymi si¢ przedsigbiorstwami sg przedsi¢biorstwa,
ktore musialy zawiesi¢ dziatalno$¢ gospodarcza lub ktore odnotowuja spadek przychodoéw
o co najmniej 40 % w okresie 30 dni poprzedzajacych wniosek o wsparcie w porownaniu
z tym samym miesigcem poprzedniego roku lub ze $rednig miesi¢czng z dwoch miesiecy
poprzedzajacych ten okres. Nastepnie srodek ten zostat kilkakrotnie rozszerzony, w tym
poprzez przejsciowe zwigkszenie wynagrodzenia pracownikoéw do 100 % ich normalnego
wynagrodzenia brutto w szczeg6lnych okoliczno$ciach. Poniewaz ulgi dotyczace sktadek
na ubezpieczenie spoteczne stanowig utrat¢ dochodow przez sektor instytucji rzadowych
1 samorzadowych, na potrzeby rozporzadzenia (UE) 2020/672 mozna je uznac za

roéwnowazne z wydatkami publicznymi.

W art. 5 ust. 2 i art. 7-9 ,,dekretu z mocg ustawy nr 10-G/2020 z dnia 26 marca” okreslono,
ze w przypadku gdy przedsigbiorstwa korzystaly ze srodkow, o ktérych mowa

w motywach 7 lub 8, oraz posiadaty program szkoleniowy zatwierdzony przez krajowe
publiczne stuzby ds. zatrudnienia i szkolen (,,/nstituto do Emprego de Formagdo
Profissional”, IEFP), w ramach specjalnych programéw zawodowych istniala mozliwos¢
przyznania dodatkow szkoleniowych na pokrycie kosztow zastgpienia dochodu, jak
rowniez powigzanych kosztow szkolen, ktdre miaty miejsce w godzinach pracy, jako
alternatywy dla skrocenia czasu pracy pracownikow. Srodek ten opisano w art. 3 lit. c)

decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354.
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Na mocy art. 415 ,,dekretu z mocg ustawy nr 27-B/2020 z dnia 19 czerwca” i art. 14-A
,dekretu z mocg ustawy nr 46-A/2020 z dnia 30 lipca”, zmienionych art. 4 ,,dekretu

z mocg ustawy nr 6-C/2021 z dnia 15 stycznia”, art. 2 ,,dekretu z mocg ustawy nr 23-
A/2021 z dnia 24 marca” i art. 2 ,,dekretu z mocg ustawy nr 32/2021 z dnia 12 maja”,
wprowadzono nowe specjalne wsparcie dla przedsiebiorstw na wznowienie dziatalnos$ci
gospodarczej, ktére okreslono szczegdlowo w ,,zarzadzeniu rzadu nr 102-A/2021 z dnia

14 maja”. Srodek ten opisano w art. 3 lit. d) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. W celu
utatwienia ponownego podjecia pracy i1 utrzymania miejsc pracy przedsigbiorstwa, ktorych
pracownicy skorzystali ze §rodkow, o ktorych mowa w motywie 7 lub 8, mogli
poczatkowo otrzymac¢ swiadczenie rowne krajowej ptacy minimalnej na danego
pracownika wyptacane w jednej racie albo dwukrotnos$ci krajowej ptacy minimalnej

na danego pracownika wyptacane stopniowo w okresie szesciu miesigcy. Jezeli wsparcie
bylo udzielane stopniowo, przedsigbiorstwa korzystaty réwniez z cze$ciowego zwolnienia
w wysokosci 50 % ze sktadek na ubezpieczenie spoteczne optacanych przez danego
pracodawce w odniesieniu do danych pracownikow. Nastgpnie Srodek ten zostat
kilkakrotnie rozszerzony, m.in. przez dodanie jako kwalifikujacych sie przedsiebiorstw
mikroprzedsiebiorstw, ktorych pracownicy skorzystali ze §rodka, o ktérym mowa

w motywie 12, dzigki czemu mikroprzedsi¢biorstwa te mogty otrzymywaé §wiadczenie
rowne dwukrotnos$ci krajowej ptacy minimalnej na danego pracownika wyptacane

stopniowo w okresie sze$ciu miesigcy.
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Na mocy art. 3 ,,dekretu z mocg ustawy nr 27-B/2020 z dnia 19 czerwca”, zmienionego
art. 2 ,,dekretu z mocg ustawy nr 58-A/2020 z dnia 14 sierpnia”, wprowadzono nowy
dodatek na stabilizacj¢ dochodow dla pracownikow korzystajacych ze srodkéw, o ktorych
mowa w motywach 7 lub 8, przez okres co najmniej jednego miesigca (dtugos¢ tego
okresu doprecyzowana pozniej jako 30 kolejnych dni) od kwietnia do czerwca 2020 r.
Srodek ten opisano w art. 3 lit. ¢) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. Kwalifikujacymi
si¢ pracownikami byli ci, ktérych wynagrodzenie brutto w poréwnaniu z lutym 2020 r. nie
przekraczato dwukrotnos$ci krajowej ptacy minimalnej. Pracownicy byli uprawnieni

do otrzymania §wiadczenia rownego réznicy migdzy wynagrodzeniem brutto z lutego
2020 r. a wynagrodzeniem brutto z okresu, w ktorym byli oni objeci jednym z dwoch
wyzej wspomnianych §rodkéw, przy czym dolny putap wynosit 100 EUR, a gorny putap —
351 EUR.

Na mocy art. 4 ,,dekretu z mocg ustawy nr 46-A/2020 z dnia 30 lipca”, zmienionego art. 2
,dekretu z mocg ustawy nr 90/2020 z dnia 19 pazdziernika”, art. 142 ,,ustawy nr 75-
B/2020 z dnia 31 grudnia”, art. 3 ,,dekretu z mocg ustawy nr 6-C/2021 z dnia 15 stycznia”,
art. 2 ,,dekretu z moca ustawy nr 23-A/2021 z dnia 24 marca” i art. 2 ,,dekretu z moca
ustawy nr 71-A/2021 z dnia 13 sierpnia”, wprowadzono nowe i progresywne wsparcie
specjalne na utrzymanie umow o prace przez okres tymczasowego skrocenia normalnego
czasu pracy. Srodek ten opisano w art. 3 lit. f) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354.
Poczatkowo w ramach tego $rodka kwalifikujace si¢ przedsigbiorstwa otrzymywaty
Swiadczenie w wysokos$ci 70 % wynagrodzenia pracownikéw za nieprzepracowane
godziny, przy czym to wynagrodzenie pracownikdéw wynosito dwie trzecie ich normalnego
wynagrodzenia brutto odpowiadajacego godzinom nieprzepracowanym w sierpniu

1 wrzesniu 2020 r. lub czterem piatym ich normalnego wynagrodzenia brutto
odpowiadajacego godzinom nieprzepracowanym w okresie od pazdziernika do grudnia
2020 r. Obliczone w ten sposob tagczne wynagrodzenie brutto pracownikéw podlegato

dolnemu putapowi rownemu krajowej ptacy minimalne;.
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W ramach $rodka przewidziano réwniez catkowite lub czg¢§ciowe zwolnienie ze sktadek
na ubezpieczenie spoleczne optacanych przez danego pracodawce, a skala tego zwolnienia
zalezala od wielko$ci kwalifikujacego si¢ przedsiebiorstwa (mikroprzedsigbiorstwo, mate
lub $rednie przedsiebiorstwo, duze przedsigbiorstwo). Kwalifikujagcymi si¢
przedsigbiorstwami sg przedsigbiorstwa, ktore musiaty zawiesi¢ dzialalno$¢ gospodarcza
lub ktoére odnotowuja spadek przychodéw o co najmniej 40 % w okresie 30 dni
poprzedzajacych wniosek o wsparcie w pordwnaniu z tym samym miesigcem
poprzedniego roku lub ze srednig miesieczng z dwoch miesiecy poprzedzajacych ten okres.
Wymiar maksymalnego tymczasowego skrocenia normalnego czasu pracy dostosowano
w taki sposob, aby wzrastal on proporcjonalnie do skali utraty dochodow przez
kwalifikujace si¢ przedsiebiorstwa. Nastepnie srodek ten zostat kilkakrotnie rozszerzony,
m.in. poprzez dodanie jako kwalifikujacych si¢ beneficjentow przedsiebiorstw, ktore
odnotowaty spadek dochodoéw w wysokos$ci co najmniej 25 %, dostosowanie
maksymalnego wymiaru tymczasowego skrocenia normalnego czasu pracy w taki sposob,
aby wzrastal on proporcjonalnie do skali utraty dochodéw przez kwalifikujace sie
przedsiebiorstwa, przej$ciowe zwigkszenie wynagrodzenia pracownikoéw do 100 % ich
normalnego wynagrodzenia brutto odpowiadajacego nieprzepracowanym godzinom oraz
wprowadzenie stopniowego znoszenia ulg dotyczacych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oplacanych przez pracodawce. Poniewaz ulgi dotyczace sktadek na
ubezpieczenie spoleczne stanowig utrate dochoddéw przez sektor instytucji rzagdowych

1 samorzadowych, na potrzeby rozporzadzenia (UE) 2020/672 mozna je uznac za

rownowazne z wydatkami publicznymi.
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Na mocy art. 26 ,,dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca”, zmienionego
art. 2 ,,dekretu z mocg ustawy nr 12-A/2020 z dnia 6 kwietnia”, art. 2 ,,dekretu z moca
ustawy nr 14-F/2020 z dnia 13 kwietnia”, art. 4 ,,dekretu z mocg ustawy nr 20-C/2020

z dnia 7 maja”, art. 9 ,,ustawy nr 27-A/2020 z dnia 24 lipca” i art. 2 ,,ustawy nr 31/2020

z dnia 11 sierpnia”, a takze na mocy art. 325-G ,,ustawy nr 2/220 z dnia 31 marca”,
dodanego art. 3 ,,ustawy nr 27-A/2020 z dnia 24 lipca”, wprowadzono nowe wsparcie
specjalne dla 0s6b samozatrudnionych, pracownikéw nieformalnych 1 0s6b
zarzadzajacych. Srodek ten opisano w art. 3 lit. g) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354.
Poczatkowo w ramach tego $rodka zapewniane byto §wiadczenie miesieczne rowne
dochodowi ewidencjonowanemu danej osoby fizycznej, przy czym gorny putap tego
Swiadczenia byl rowny portugalskiemu minimum socjalnemu (/ndexante dos Apoios
Sociais, ktore w 2020 r. wynosito 438,81 EUR). Kwalifikujacymi si¢ osobami byty osoby
fizyczne, ktére musiaty zawiesi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Nastepnie srodek ten zostat
kilkakrotnie rozszerzony, m.in. poprzez dodanie jako kwalifikujacych si¢ beneficjentow
0s0b, ktore odnotowaty spadek dochodow o co najmniej 40 % w okresie 30 dni
poprzedzajacych wniosek o wsparcie w pordéwnaniu z tym samym miesigcem
poprzedniego roku lub ze §rednig miesigczng z dwdch miesiecy poprzedzajacych ten okres,
i dostosowany w taki sposob, aby wysoko$¢ miesiecznego swiadczenia byta rowna
dochodowi ewidencjonowanemu danej osoby fizycznej — przy czym gorny putap tego
Swiadczenia okre§lono na poziomie portugalskiego minimum socjalnego, gdy dochdd
ewidencjonowany danej osoby fizycznej byl nizszy niz poéttorakrotnos$¢ portugalskiego
minimum socjalnego — albo dwom trzecim dochodu ewidencjonowanego danej osoby
fizycznej, przy czym gorny putap tego §wiadczenia okreslono na poziomie krajowej ptacy
minimalnej, gdy dochod ewidencjonowany danej osoby fizycznej wynosil co najmnie;j
pottorakrotnos¢ portugalskiego minimum socjalnego, oraz poprzez ustanowienie dolnego

putapu wynoszacego 50 % portugalskiego minimum socjalnego.
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Na mocy art. 23 ,,dekretu z moca ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca”, zmienionego
art. 2 ,,dekretu z mocg ustawy nr 12-A/2020 z dnia 6 kwietnia” i art. 3 ,,ustawy nr 16/2021
z dnia 7 kwietnia”, wprowadzono dodatek rodzinny dla pracownikéw, ktorzy nie moga
pracowac ze wzgledu na koniecznos$¢ opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami
pozostajacymi na ich utrzymaniu, ktére sa w wieku ponizej 12 lat lub, niezaleznie

od wieku, maja niepetnosprawno$¢ lub sa przewlekle chore. Srodek ten opisano w art. 3
lit. h) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. W ramach srodka zapewniano swiadczenie
odpowiadajgce dwom trzecim normalnego wynagrodzenia brutto, wyptacane w rownych
czeg$ciach przez pracodawce i zaklad ubezpieczen spolecznych, przy czym dolny putap
réwny byl krajowej ptacy minimalnej, a gérny pulap — trzykrotnos$ci krajowej ptacy
minimalnej. Srodki te mozna uznaé za érodki podobne do mechanizméw zmniejszonego
wymiaru czasu pracy, o ktorych mowa w rozporzadzeniu (UE) 2020/672, poniewaz

w ramach tych §rodkow zapewnia si¢ wsparcie dochodu dla pracownikéw, ktére utatwi im
pokrycie kosztow opieki nad dzie¢mi w okresie zamknigcia szkot, a tym samym umozliwi
rodzicom kontynuowanie pracy, co pozwoli unikng¢ narazenia ich stosunku pracy

na ryzyko rozwigzania.

,Zarzadzeniem rzadu nr 3485-C/2020 z dnia 19 marca”, ,,zarzadzeniem rzadu

nr 4395/2020 z dnia 10 kwietnia” oraz ,,zarzadzeniem rzadu nr 5897-B/2020 z dnia

28 maja” wprowadzono specjalny srodek wsparcia na utrzymanie umow o prace
szkoleniowcow w $wietle odwotania szkolen zawodowych. Srodek ten opisano w art. 3

lit. 1) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. Wsparcie publiczne polegato na przyznaniu
swiadczenia pokrywajacego wynagrodzenie szkoleniowcow, mimo ze szkolenia zawodowe

nie odbywaly sie.
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(16)

(17)

»Zarzadzeniem ministrow ds. pracy, solidarnosci i zabezpieczenia spotecznego oraz
zdrowia nr 2875-A/2020 z dnia 3 marca”, art. 20 ,,dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020

z dnia 13 marca”, zmienionym art. 2 ,,dekretu z mocg ustawy nr 62-A/2020 z dnia

3 wrzes$nia”, oraz art. 325-F ,,ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca”, zmienionym art. 3
,ustawy nr 27-A/2020 z dnia 24 lipca” wprowadzono zasitek chorobowy z tytutu zarazenia
sig COVID-19. Srodek ten opisano w art. 3 lit. m) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354.
W poréwnaniu ze standardowym systemem zasitkow chorobowych w Portugalii
przyznanie zasitku chorobowego z tytutu COVID-19 nie podlegato okresowi oczekiwania.
Wsparcie publiczne polegalo na przyznaniu §wiadczenia rownego normalnemu

wynagrodzeniu brutto beneficjentow.

Na mocy art. 19 ,,dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca”, zmienionego
art. 2 ,,dekretu z moca ustawy nr 62-A/2020 z dnia 3 wrze$nia”, oraz na mocy art. 325-F
,ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca”, zmienionego art. 3 ,,ustawy nr 27-A/2020 z dnia
24 lipca”, wprowadzono zasitek dla pracownikéw i 0os6b samozatrudnionych, ktorzy ze
wzgledu na izolacje profilaktyczng tymczasowo nie mogg prowadzi¢ dziatalnos$ci
zawodowej. Srodek ten opisano w art. 3 lit. 1) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354.
Przyznanie zasitku nie podlegato okresowi oczekiwania. Pracownicy lub osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, ktorzy korzystali z tego Swiadczenia, byli

uprawnieni do zasitku w wysokos$ci ich normalnego wynagrodzenia brutto.
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(18)

,Uchwala Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 97/2020 z dnia 8 kwietnia”, ,,uchwalg
Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 120/2020 z dnia 28 kwietnia”, ,,uchwata Rady
Rzadu Regionalnego Azorow nr 128/2020 z dnia 5 maja”, ,,uchwalg Rady Rzadu
Regionalnego Azoréw nr 129/2020 z dnia 5 maja”, ,,uchwatg Rady Rzadu Regionalnego
Azordow nr 195/2020 z dnia 15 lipca”, ,,uchwala Rady Rzadu Regionalnego Azorow

nr 196/2020 z dnia 15 lipca” oraz ,,uchwala Rady Rzagdu Regionalnego Azorow

nr 200/2020 z dnia 17 lipca” wprowadzono szereg srodkow regionalnych zwigzanych

z zatrudnieniem w regionie autonomicznym Azordéw. Srodki te opisano w art. 3 lit. j)
decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. Te szczegblne srodki, w tym regionalne
uzupeknienie dotyczace systemow ogolnokrajowych, tj. systemu zatrudnienia

W zmniejszonym wymiarze czasu pracy oraz systemu wsparcia dla oséb
samozatrudnionych i przedsigbiorstw w celu wznowienia dzialalnosci gospodarczej, miaty
shuzy¢ utrzymaniu zatrudnienia na Azorach podczas pandemii COVID-19. Wsparcie

w ramach tych srodkdéw bylo zalezne od utrzymania uméw o prace i dalszego prowadzenia

dzialalnosci gospodarczej przez przedsigbiorstwa.
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(19)

(20)

,Uchwatla Rzadu Regionalnego Madery nr 101/2020 z dnia 13 marca” oraz
,rozporzadzeniem nr 133-B/2020 Wiceprzewodniczacego Rzadu Regionalnego Madery

1 Sekretariatu Regionalnego ds. Wiaczenia Spotecznego i Obywatelstwa z dnia

22 kwietnia” wprowadzono szereg srodkow regionalnych zwigzanych z zatrudnieniem

w regionie autonomicznym Madery. Srodki te opisano w art. 3 lit. k) decyzji wykonawczej
(UE) 2020/1354. Te szczego6lne srodki, w tym regionalne uzupetnienie dotyczace
systemow ogolnokrajowych, tj. systemu zatrudnienia w zmniejszonym wymiarze czasu
pracy oraz systemu wsparcia dla 0s6b samozatrudnionych i przedsi¢biorstw w celu
wznowienia dziatalnosci gospodarczej, miaty stuzy¢ utrzymaniu zatrudnienia na Maderze
podczas pandemii COVID-19. Wsparcie w ramach tych §rodkow bylo zalezne

od utrzymania uméw o prace 1 dalszego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez

przedsigbiorstwa.

Na mocy art. 156 ,,ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia” i z zastrzezeniem warunkdéw
okreslonych w pkt 2 lit. ¢)-f) tej ustawy, wprowadzono system nadzwyczajnego wsparcia
dla pracownikow samozatrudnionych, pracownikéw niemajacych dostepu do innych
mechanizmow ochrony socjalnej oraz osob zarzadzajacych, ktére doznaty szczegodlnie
duzej utraty dochodéw wskutek pandemii COVID-19, ktéry to system okreslono
szczegotowo w ,,rozporzadzeniu rzadu nr 19-A/2021 z dnia 25 stycznia” i rozszerzono

na mocy art. 12 ,,dekretu z moca ustawy nr 104/2021 z dnia 27 listopada”. Srodek ten
opisano w art. 3 lit. r) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. W przypadku pracownikow
samozatrudnionych w ramach $rodka zapewniano $§wiadczenie rowne dwom trzecim
kwoty, o ktorg spadt dochdd miesigczny tych pracownikow, przy czym gérny putap
wynosit 501,16 EUR. Kwalifikowali si¢ pracownicy samozatrudnieni, ktérych dochody

spadty o co najmniej 40 % w okresie od marca do grudnia 2020 r. w poréwnaniu z 2019 r.
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21)

Pracownikom niemajacym dostepu do innych mechanizméw ochrony socjalne;j
zapewniano w ramach $rodka: (i) w przypadku pracownikow — $§wiadczenie réwne kwocie
roznicy mi¢dzy miesi¢czng wartoscig referencyjng wynoszacg 501,16 EUR a $rednim
wynagrodzeniem miesi¢cznym na kazdg osobe dorosta w danym gospodarstwie domowym
oraz (ii) w przypadku pracownikdéw samozatrudnionych — $wiadczenie rowne dwom
trzecim kwoty, o ktorg spadl dochdd miesigczny tych pracownikow, przy czym gorny
putap wynosit 501,16 EUR. Osobom zarzadzajgcym zapewniano w ramach tego srodka
swiadczenie rowne albo ich referencyjnemu sredniemu dochodowi miesi¢cznemu, gdy byt
on nizszy niz pottorakrotnos$¢ portugalskiego minimum socjalnego (Indexante dos Apoios
Sociais, ktore w 2021 r. wynosito 438,81 EUR), albo dwom trzecim ich referencyjnego
sredniego dochodu miesigcznego, jezeli byl on co najmniej rowny minimum socjalnemu.
Kwalifikowaty si¢ osoby zarzadzajace, ktorych dzialalno$¢ gospodarcza zostata
przejsciowo zawieszona ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 lub ktére odnotowatly spadek
dochod6éw wynoszacy co najmniej 40 % w okresie 30 dni poprzedzajacych wniosek

0 wsparcie w poroOwnaniu z tym samym miesigcem poprzedniego roku lub ze $rednig
miesieczng z dwdch miesiecy poprzedzajacych ten okres. We wszystkich tych
przypadkach obowigzywat dolny putap swiadczenia wynoszacy 50 EUR, ktéry wzrastat
do 50 % odnotowanego spadku dochodu miesi¢cznego, gdy spadek ten wynosit od 50 %
do 100 % portugalskiego minimum socjalnego, albo do 50 % portugalskiego minimum

socjalnego, gdy spadek dochodow byt wigkszy niz minimum socjalne.

Na mocy pkt 2.5.1 ,,zalacznika do uchwaty Rady Ministréw nr 41/2020 z dnia 6 czerwca”
wprowadzono system wsparcia socjalnego dla artystow, tworcow, technikéw 1 innych osob
zawodowo zwigzanych ze sztuka, ktory okreslono szczegdétowo w art. 10—12
,»rozporzadzenia rzadu nr 180/2020 z dnia 3 sierpnia” i rozszerzono na mocy art. 5—7
,.zalacznika do rozporzadzenia rzadu nr 37-A/2021 z dnia 15 lutego”. Srodek ten opisano
w art. 3 lit. s) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. W ramach tego srodka zapewniano
Swiadczenie miesigczne réwne kwocie portugalskiego minimum socjalnego (/ndexante dos

Apoios Sociais, ktére w 2021 r. wynosito 438,81 EUR).
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(22)

(23)

(24)

(25)

Portugalia rozszerzyla dodatkowo lub zmienita szereg srodkéw ochrony zdrowia w celu
przeciwdziatania pandemii COVID-19. Dotyczy to w szczegolnosci srodkéw okreslonych

w motywach 23-27.

,Norma nr 012/2020 z dnia 6 maja”, zmieniong 14 maja 2020 r., i ,,normg nr 013/2020

z dnia 10 czerwca”, zmieniong 23 czerwca 2020 r., ktdre zostaly wydane przez portugalska
dyrekcje generalng ds. zdrowia, oraz ,,dekretem z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia

13 marca” zapewniono zakup srodkow ochrony osobistej do uzytku w miejscu pracy,

w szczegolnosci w szpitalach publicznych, wlasciwych ministerstwach, gminach

i regionach autonomicznych Azoréw i Madery. Srodek ten opisano w art. 3 lit. n) decyzji

wykonawczej Rady (UE) 2020/1354.

,Dekretem z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca” wprowadzono kampani¢ na
rzecz higieny w szkotach majaca na celu zapewnienie bezpiecznego powrotu do pracy
nauczycieli, innych pracownikow i uczniow. Srodek ten opisano w art. 3 lit. 0) decyzji

wykonawczej (UE) 2020/1354.

,»INormg nr 012/2020 z dnia 6 maja”, zmieniong 14 maja 2020 r., i ,,norma nr 013/2020

z dnia 10 czerwca”, zmieniong 23 czerwca 2020 r., ktore zostaly wydane przez portugalska
dyrekcje generalng ds. zdrowia, zapewniono badania pod katem zarazenia si¢ COVID-19
pacjentow leczonych stacjonarnie 1 pracownikoéw szpitali publicznych, jak rowniez
pracownikow placdéwek opiekunczo-pielggnacyjnych i1 placowek opieki nad dzie¢mi.

Srodek ten opisano w art. 3 lit. p) decyzji wykonawczej UE) 2020/1354.
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(26)

27)

(28)

Na mocy art. 42-A ,,ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca”, zmienionego art. 3 ,,ustawy nr 27-
A/2020 z dnia 24 lipca”i art. 291 ,,ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia”, wprowadzono
nowg specjalng rekompensate dla pracownikéw krajowej stuzby zdrowia zaangazowanych
w walke z pandemiag COVID-19. Srodek ten opisano w art. 3 lit. q) decyzji wykonawczej
(UE) 2020/1354. W ramach $rodka dokonywano jednorazowej wyplaty premii za wyniki

odpowiadajacej kwocie rownej 50 % normalnego wynagrodzenia brutto pracownika.

Art. 6 ,,dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca” i art. 4-8 ,,dekretu z moca
ustawy nr 10-A/2021 z dnia 2 lutego” zapewnity zatrudnienie dodatkowych pracownikéw
stuzby zdrowia i prac¢ w godzinach nadliczbowych w krajowej stuzbie zdrowia, aby
poméc przezwyciezy¢ wyzwania zwigzane z pandemia. Srodek ten opisano w art. 3 lit. t)

decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354.

Portugalia spetnia warunki dotyczace zwrdcenia si¢ z wnioskiem o pomoc finansowa,
ktére okreslono w art. 3 rozporzadzenia (UE) 2020/672. Portugalia przedstawita Komisji
odpowiednie dowody potwierdzajace, ze faktyczne i planowane wydatki publiczne wzrosty
od 1 lutego 2020 r. 0 6 920 192 416 EUR w zwiagzku ze $rodkami krajowymi przyjetymi

w celu zlagodzenia skutkow spoteczno-gospodarczych pandemii COVID-19. Stanowi to
nagly i znaczny wzrost, poniewaz dotyczy on réwniez przedhuzenia lub zmiany
istniejgcych srodkow krajowych bezposrednio dotyczacych mechanizmu zmniejszonego
wymiaru czasu pracy i1 podobnych §rodkéw, ktore obejmuja znaczng cze$¢ przedsiebiorstw
1 ludnosci aktywnej zawodowo w Portugalii. Portugalia zamierza sfinansowa¢ 386 417 324
EUR zwigkszonej kwoty wydatkow ze srodkoéw unijnych, a 299 312 604 EUR — ze

srodkow wilasnych.
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(29)

(30)

€2))

(32)

Komisja skonsultowala si¢ z Portugalia oraz zweryfikowata nagly i znaczny wzrost
faktycznych i planowanych wydatkoéw publicznych zwigzany bezposrednio

z mechanizmami zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz podobnymi srodkami, a takze
z korzystaniem z odpowiednich §rodkéw ochrony zdrowia zwigzanych z pandemia
COVID-19, o ktorych mowa we wniosku z dnia 17 wrzesnia 2022 r., zgodnie z art. 6

rozporzadzenia (UE) 2020/672.

Wydatki na §rodki ochrony zdrowia, o ktére wnioskowata Portugalia 17 wrzes$nia 2022 r.

1 0 ktorych mowa w motywach 23-27, wynoszg 1 382 230 075 EUR.

Nalezy zatem udzieli¢ pomocy finansowej, aby pomodc Portugalii w ztagodzeniu skutkéw
spoteczno-gospodarczych powaznych zaktocen gospodarczych spowodowanych przez
pandemi¢ COVID-19. Komisja powinna podejmowac decyzje dotyczace terminow
zapadalno$ci, wysokos$ci 1 uruchamiania transz i podtransz w $cislej wspotpracy

z organami krajowymi.

Poniewaz okres dostgpnosci wskazany w decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354 uptynat,
potrzebny jest nowy okres dostgpnosci dodatkowej pomocy finansowej. Wynoszacy 18
miesiecy okres dostepnosci pomocy finansowej przyznany decyzja wykonawcza Rady
(UE) 2020/1354 nalezy przedtuzy¢ o 21 miesi¢cy, w zwiazku z czym taczny okres
dostgpnosci powinien wynosi¢ 39 miesiecy od pierwszego dnia po dniu, w ktérym decyzja

wykonawcza (UE) 2020/1354 stata si¢ skuteczna.
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(33)

(34)

(35)

(36)

Portugalia i Komisja powinny uwzgledni¢ niniejszg decyzj¢ w umowie pozyczki, o ktorej

mowa w art. 8 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2020/672.

Niniejsza decyzja powinna pozostawac bez uszczerbku dla wyniku procedur dotyczacych
zaktocen funkcjonowania rynku wewnetrznego, ktére moga zosta¢ podjete,

w szczegblnosci zgodnie z art. 107 1 108 TFUE. Niniejsza decyzja nie uchyla obowigzku
powiadomienia Komisji przez panstwo cztonkowskie, na podstawie art. 108 TFUE,

o przypadkach potencjalnej pomocy panstwa.

Portugalia powinna regularnie przedstawia¢ Komisji informacje dotyczace realizacji
planowanych wydatkéw publicznych, aby umozliwi¢ Komisji oceng stopnia realizacji tych

wydatkow przez Portugalig.

Decyzje o udzieleniu pomocy finansowej podjeto, uwzgledniajac istniejace

1 przewidywane potrzeby Portugalii, a takze juz przedtozone lub planowane wnioski
pozostatych panstw cztonkowskich o pomoc finansowa na podstawie rozporzadzenia
(UE) 2020/672, z uwzglednieniem zasad rownego traktowania, solidarnosci,

proporcjonalno$ci 1 przejrzystosci,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZJE:
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Artykut 1

W decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 2 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a)

b)

ust. 112 otrzymujg brzmienie:

1.

Unia udziela Portugalii pozyczki do maksymalnej wysoko$ci 6 234 462 488
EUR. Maksymalny $redni okres zapadalnos$ci pozyczki wynosi 15 lat.

Okres dostgpnosci pomocy finansowej udzielonej na podstawie niniejszej
decyzji wynosi 39 miesiecy od pierwszego dnia po dniu, w ktérym niniejsza

decyzja stata si¢ skuteczna.”;

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4.

Warunkiem uruchomienia pierwszej transzy jest wejscie w Zycie umowy
pozyczki, o ktérej mowa w art. 8 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2020/672.
Wszelkie kolejne transze uruchamiane sg na warunkach okreslonych w tej
umowie pozyczki lub, w stosownych przypadkach, warunkiem ich
uruchomienia jest wej$cie w zycie addendum do tej umowy pozyczki lub
zmienionej umowy pozyczki zawartej migdzy Portugalig a Komisja,

zastepujacej pierwotng umowe pozyczki.”;
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2) art. 3 otrzymuje brzmienie:

SYArtykut 3

Portugalia moze finansowac¢ nastepujace srodki:

a)

b)

wsparcie na utrzymanie umow o prace przez okres tymczasowego przerwania pracy
lub skrdécenia normalnego czasu pracy przewidziane w art. 298-308 »ustawy
nr 7/2009 z dnia 12 lutego« i okreslone szczegdélowo w art. 142 »ustawy nr 75-

B/2020 z dnia 31 grudniag;

nowe i uproszczone wsparcie specjalne na utrzymanie umow o prace przez okres
tymczasowego przerwania pracy lub skrocenia normalnego czasu pracy
przewidziane w »dekrecie z mocg ustawy nr 10-G/2020 z dnia 26 marca, ostatnio
zmienionym na mocy art. 2 »dekretu z mocg ustawy nr 27-B/2020 z dnia

19 czerwca, 1 okreslone szczegdtowo w art. 142 »ustawy nr 75-B/2020 z dnia

31 grudniag;

specjalne programy zawodowe majace na celu utrzymanie umow o prace przez okres
tymczasowego przerwania pracy lub skrocenia normalnego czasu pracy
przewidziane w art. 5 ust. 2 1 art. 7-9 »dekretu z moca ustawy nr 10-G72020 z dnia

26 marca;
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d)

g)

nowe wsparcie specjalne dla przedsi¢biorstw na wznowienie dziatalno$ci
gospodarczej przewidziane w art. 4 1 5 »dekretu z mocg ustawy nr 27-B/2020 z dnia
19 czerwca« oraz w art. 14-A »dekretu z mocg ustawy nr 46-A/2020 z dnia

30 lipca«, ostatnio zmienionego na mocy art. 2 »dekretu z mocg ustawy nr 32/2021

z dnia 12 maja, zgodnie z »zarzadzeniem rzadu nr 102-A/2021 z dnia 14 maja;

nowy dodatek na stabilizacj¢ dochodow dla pracownikow korzystajacych ze
srodkow, o ktérych mowa w lit. a) lub b), na utrzymanie uméw o prace przez okres
tymczasowego przerwania pracy lub skrocenia normalnego czasu pracy
przewidziany w art. 3 »dekretu z mocg ustawy nr 27-B/2020 z dnia 19 czerwca,

zmienionego art. 2 »dekretu z mocg ustawy nr 58-A/2020 z dnia 14 sierpnia;

nowe i progresywne wsparcie specjalne na utrzymanie umow o prace przez okres
tymczasowego skrdcenia normalnego czasu pracy przewidziane w art. 4 »dekretu
z mocg ustawy nr 46-A/2020 z dnia 30 lipca«, ostatnio zmienionego art. 2 »dekretu

z moca ustawy nr 71-A/2021 z dnia 13 sierpnia;

nowe wsparcie specjalne dla osob samozatrudnionych, pracownikéw nieformalnych
1 0s6b zarzadzajacych przewidziane w art. 26 »dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020
z dnia 13 marcay, ostatnio zmienionym art. 2 »ustawy nr 31/2020 z dnia

11 sierpniag, oraz w art. 325-G ,,ustawy nr 2/220 z dnia 31 marca”, dodanym na

mocy art. 3 »ustawy nr 24-A/2020 z dnia 24 lipca;
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h)

)

nowy dodatek rodzinny dla pracownikéw, ktorzy nie mogg pracowac ze wzgledu na
konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami pozostajagcymi na ich
utrzymaniu, ktore sg w wieku ponizej 12 lat lub, niezaleznie od wieku, majg
niepetnosprawnosc¢ lub sg przewlekle chore, przewidziany w art. 23 »dekretu z moca
ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca«, ostatnio zmienionego art. 3 »ustawy

nr 16/2021 z dnia 7 kwietnia«;

nowe wsparcie specjalne na utrzymanie umow o prac¢ szkoleniowcow w Swietle
odwotania szkolen zawodowych przewidziane w »zarzadzeniu rzadu nr 3485-C/2020
z dnia 19 marca«, »zarzadzeniu rzadu nr 4395/2020 z dnia 10 kwietnia« oraz

wzarzadzeniu rzadu nr 5897-B/2020 z dnia 28 maja;

srodki regionalne zwigzane z zatrudnieniem w regionie autonomicznym Azoréw
przewidziane w »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 97/2020 z dnia

8 kwietnia«, »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azorow nr 120/2020 z dnia

28 kwietnia«, »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 128/2020 z dnia

5 maja«, »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azorow nr 129/2020 z dnia 5 maja,
»uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azorow nr 195/2020 z dnia 15 lipca,
»uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azorow nr 196/2020 z dnia 15 lipca« oraz
»uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 200/2020 z dnia 17 lipca;
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k)

D

srodki regionalne zwigzane z zatrudnieniem w regionie autonomicznym Madery
przewidziane w »uchwale Rzadu Regionalnego Madery nr 101/2020 z dnia

13 marca« oraz »rozporzadzeniu nr 133-B/2020 Wiceprzewodniczacego Rzadu
Regionalnego Madery i1 Sekretariatu Regionalnego ds. Wiaczenia Spotecznego

1 Obywatelstwa z dnia 22 kwietnia;

nowy zasitek dla pracownikow i 0s6b samozatrudnionych, ktérzy ze wzgledu na
izolacje profilaktyczng tymczasowo nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci zawodowe;,
przewidziany w art. 19 »dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca,
zmienionego art. 2 »dekretu z mocg ustawy nr 62-A/2020 z dnia 3 wrze$nia«, oraz
w art. 325-F ,,ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca”, zmienionej art. 3 »ustawy

nr 27-A/2020 z dnia 24 lipca;

nowy zasitek chorobowy z tytulu zarazenia si¢ COVID-19 przewidziany

w »zarzadzeniu ministrow ds. pracy, solidarno$ci i zabezpieczenia spotecznego oraz
zdrowia nr 2875-A/2020 z dnia 3 marca«, w art. 20 »dekretu z mocg ustawy

nr 10-A/2020 z dnia 13 marca«, zmienionego art. 2 »dekretu z mocg ustawy

nr 62-A/2020 z dnia 3 wrze$nia«, 1 w art. 325-F »ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca,

zmienionej art. 3 »ustawy nr 27-A/2020 z dnia 24 lipca;
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n)  zakup srodkdéw ochrony osobistej do uzytku w miejscu pracy, w szczegdlnosci
w szpitalach publicznych, wtasciwych ministerstwach, gminach i regionach
autonomicznych Azorow i Madery, zgodnie z »normg nr 012/2020 z dnia 6 maja,
zmieniong 14 maja 2020 r., oraz »norma nr 013/2020 z dnia 10 czerwca«, zmieniong
23 czerwca 2020 r., wydanymi przez portugalska dyrekcje generalng ds. zdrowia,

a takze z »dekretem z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca;

o) kampanie¢ na rzecz higieny w szkotach majaca na celu zapewnienie bezpiecznego
powrotu do pracy nauczycieli, innych pracownikdéw i uczniow, przewidziang

w »dekrecie z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca;

p)  badanie pod katem zarazenia si¢ COVID-19 pacjentow leczonych stacjonarnie
1 pracownikow szpitali publicznych, jak réwniez pracownikow placowek
opiekunczo-pielegnacyjnych i placéwek opieki nad dzie¢mi, zgodnie z »norma
nr 012/2020 z dnia 6 maja«, zmieniong 14 maja 2020 r., oraz »normg nr 013/2020
z dnia 10 czerwca«, zmieniong 23 czerwca 2020 r., wydanymi przez portugalska

dyrekcje generalng ds. zdrowia;

q) nowa specjalng rekompensat¢ dla pracownikdéw krajowej stuzby zdrowia
zaangazowanych w walke z pandemig COVID-19 przewidziang w art. 42-A »ustawy
nr 2/2020 z dnia 31 marca«, zmienionego art. 3 »ustawy nr 27-A/2020 z dnia

24 lipca«, 1 w art. 291 »ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia;
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t)

nowy system nadzwyczajnego wsparcia dla pracownikdéw samozatrudnionych,
pracownikow niemajacych dostgpu do innych mechanizméw ochrony socjalnej oraz
0s0b zarzadzajacych, ktére doznaty szczegdlnie duzej utraty dochodow wskutek
pandemii COVID-19, zgodnie z art. 156 »ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia«

1 z zastrzezeniem warunkow okreslonych w pkt 2 lit. ¢)—f) tego artykutu, okreslony
szczegdtowo w »rozporzadzeniu rzadu nr 19-A/2021 z dnia 25 stycznia«

1 rozszerzony na mocy art. 12 »dekretu z mocg ustawy nr 104/2021 z dnia

27 listopada;

nowy system wsparcia socjalnego dla artystow, tworcow, technikéw i innych osob
zawodowo zwigzanych ze sztukg przewidziany w pkt 2.5.1 »zatacznika do uchwaty
Rady Ministrow nr 41/2020 z dnia 6 czerwca«, okreslony szczegotowo art. 10—12
»rozporzadzenia rzadu nr 180/2020 z dnia 3 sierpnia« i rozszerzony na mocy art. 5—7

»zatacznika do rozporzadzenia rzadu nr 37-A/2021 z dnia 15 lutego«;

zatrudnienie dodatkowych pracownikow stuzby zdrowia i umozliwienie pracy

w godzinach nadliczbowych w krajowej stuzbie zdrowia, aby pomoc przezwycigzy¢
wyzwania zwigzane z pandemia, jak przewidziano w art. 6 »dekretu z moca ustawy
nr 10-A/2020« z dnia 13 marca oraz w art. 4-8 »dekretu z moca ustawy

nr 10-A/2021 z dnia 2 lutego«.
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Artykut 2
Niniejsza decyzja skierowana jest do Republiki Portugalskie;.

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej notyfikacji adresatowi.

Artykut 3
Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli

W imieniu Rady

Przewodniczqcy / Przewodniczqca
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