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PADOMES ISTENOSANAS LEMUMS (ES) 2022/...
(... gada ...),

ar kuru groza Isteno$anas lemumu (ES) 2020/1354,
ar ko Portugales Republikai saskana ar Regulu (ES) 2020/672
pieskir pagaidu atbalstu bezdarba risku mazinasanai

arkartas situacija pec Covid-19 uzliesmojuma

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Padomes Regulu (ES) 2020/672 (2020. gada 19. maijs), ar ko izveido Eiropas pagaidu

atbalsta instrumentu bezdarba risku mazinaSanai arkartas situacija (SURE) péc Covid-19

uzliesmojuma', un jo Tpasi tas 6. panta 1. punktu,

nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

! OV L 159, 20.5.2020., 1. Ipp.
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Pé&c 2020. gada 11. augusta Portugales liguma Padome ar Isteno$anas lemumu (ES)
2020/1354! pieskira Portugalei finansialo palidzibu aizdevuma veida, kura maksimalais
apmers ir 5 934 462 488 EUR un maksimalais vidgjais termins ir 15 gadi, bet pieejamibas
periods — 18 meénesi, lai papildinatu Portugales valsts centienus novérst Covid-19
uzliesmojuma ietekmi un reagétu uz minéta uzliesmojuma socialekonomiskajam sekam

darba némgjiem un pasnodarbinatajiem.

Portugalei aizdevums bija jaizmanto tam, lai finansétu saisinata darba laika shémas,
lidzigus pasakumus un ar veselibu saistitus pasakumus, ka noradits IstenoSanas lémuma

(ES) 2020/1354 3. panta.

Pec 2021. gada 9. decembrT sanemta otra Portugales liguma Padome ar Isteno3anas
lemumu (ES) 2022/99? paplasinaja to pasakumu sarakstu, kuriem finansiala palidziba jau
bija pieskirta ar Isteno$anas lemumu (ES) 2020/1354, lai papildinatu Portugales valsts
centienus novérst Covid-19 uzliesmojuma ietekmi un reagétu uz minéta uzliesmojuma

socialekonomiskajam sekam darba némeéjiem un pasnodarbinatajiem.

Padomes IstenoSanas lémums (ES) 2020/1354 (2020. gada 25. septembris), ar ko Portugales
Republikai saskana ar Regulu (ES) 2020/672 pieskir pagaidu atbalstu bezdarba risku
mazinaSanai arkartas situacija péc Covid-19 uzliesmojuma (OV L 314, 29.9.2020., 49. Ipp.).
Padomes IstenoSanas lemums (ES) 2022/99 (2022. gada 25. janvaris), ar kuru groza
Istenosanas lemumu (ES) 2020/1354, ar ko Portugales Republikai saskana ar

Regulu (ES) 2020/672 pieskir pagaidu atbalstu bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija
péc Covid-19 uzliesmojuma (OV L 17, 26.1.2022., 47. Ipp.).
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Covid-19 uzliesmojums ir paralizgjis biitisku darbaspéka dalu Portugal€. Ta rezultata
Portugal@ atkartoti peksni un butiski pieaugusi publiskie izdevumi, kas saistiti ar

pasakumiem, kuri minéti IstenoSanas 1émuma (ES) 2020/1354 3. panta.

Covid-19 uzliesmojumam un arkartas pasakumiem, kurus Portugale stenoja 2020.,

2021. un 2022. gada, lai ierobezotu slimibas uzliesmojumu un ta socialekonomiskas un ar
veselibu saistitas sekas, bija un vél aizvien ir dramatiska ietekme uz publiskajam finansém.
2020. gada Portugales vispargjas valdibas budZeta deficits un parads bija attiecigi 5,8 %
un 135,2 % no iek§zemes kopprodukta (IKP), bet 2021. gada beigas Sie raditaji bija
sarukusi l1dz attiecigi 2,8 % un 127,4 %. Saskana ar Komisijas 2022. gada pavasara
prognozi ir sagaidams, ka Portugales vispargjas valdibas budzeta deficits un parads Iidz
2022. gada beigam bis attiecigi 1,9 % un 119,9 % no (IKP). Saskana ar Komisijas

2022. gada vasaras starpposma prognozi tiek prognozéts, ka Portugales IKP 2022. gada

palielinasies par 6,5 %.

Portugale 2022. gada 17. septembrT liidza Savienibas papildu finansialo palidzibu

300 000 000 EUR apmeéra, lai turpinatu papildinat 2020., 2021. un 2022. gada 1stenotos
valsts centienus novérst Covid-19 uzliesmojuma ietekmi un reagétu uz minéta
uzliesmojuma socialekonomiskajam sekam darba némeéjiem un paSnodarbinatajiem.
Konkretak, Portugale vél vairak pagarinaja vai grozija saisinata darba laika shemu un

lidzigu pasakumu, kas izklastiti 7.—21. apsvéruma, piemerosSanu.
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Ar “12. februara Likuma Nr. 7/2009 298.—308. pantu, kas tika papildus precizéts ar

“31. decembra Likuma Nr. 75-B/2020” 142. pantu, tika ieviests pasakums, lai atbalstitu
darba ligumu saglabasanu, izmantojot darba pagaidu partraukSanu vai Portugales Darba
kodeksa paredzéta normala darba laika safsinasanu. Sis pasakums ir aprakstits Isteno$anas
lémuma (ES) 2020/1354 3. panta a) punkta. Sakotngji Sis pasakums nodrosinaja pabalstu
atbilstigajiem uznémumiem, lai segtu 70 % no darbinieku atalgojuma, kas ir divas treSdalas
no to parastas bruto algas. ST divu treidalu korekcija bija ierobeZota: tai pieméroja zemako
robezvertibu, kas vienada ar valsts minimalo algu, un augstako robezvertibu, kas vienada
ar triskarSu valsts minimalo algu. Atbilstigie uzn@mumi ir tie, kas ir partraukusi
uznémgéjdarbibu vai ir cietusi no ievérojama ien€mumu zuduma. P&c tam pasakums tika
pagarinats, tostarp uz laiku palielinot darba némeéju atalgojumu lidz 100 % no vinu parastas

bruto algas.

Ar “26. marta Dekrétlikumu Nr. 10-G/2020”, kas grozits ar “28. marta Pazinojumu par
labojumu Nr. 14/2020”, “13. aprila Dekrétlikuma Nr. 14-F/2020” 4. pantu, “1. maija
Dekréetlikuma Nr. 20/2020” 3. pantu, “14. maija Dekrétlikuma 20-H/2020” 6. pantu,
“19. junija Dekrétlikuma Nr. 27-B/2020” 2. pantu un “15. janvara Dekrétlikuma Nr. 6-
C/2021” 2. pantu, un ka talak precizéts ar “31. decembra Likuma Nr. 75-B/2020”

142. pantu, tika ieviests jauns un vienkarsots Ipasais atbalsts darba ligumu saglabasanai,
izmantojot darba pagaidu partrauk§anu vai normala darba laika saisinaanu. Sis pasakums
ir aprakstits IstenoSanas lémuma (ES) 2020/1354 3. panta b) punkta. Sis pasakums bija
lidzigs 7. apsvéruma minétajam pasakumam, bet taja bija vienkarSotas procediiras, lai
atbilstigajiem uznémumiem, lai segtu 70 % no darbinieku atalgojuma, kas bija divas
treSdalas no to parastas bruto algas, ka ar1 paredzgja atbrivojumu no darba devgja sociala

nodroS§indjuma iemaksam.
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St divu treddalu korekcija bija ierobeZota: tai pieméroja zemako robezvertibu, kas vienada
ar valsts minimalo algu, un augstako robezvertibu, kas vienada ar triskarSu valsts minimalo
algu. Atbilstigie uznémumi bija tie, kas ir partraukusi uznémeéjdarbibu vai ir cietusi no
ieneémumu zuduma vismaz 40 % apméra 30 dienu perioda pirms atbalsta pieprasijuma
iesniegSanas, salidzinot ar to pasu ménesi iepriek$gja gada vai ar ménesa vid&jo raditaju
divos meénesos pirms min&ta perioda. P&c tam pasakums tika vairakas reizes pagarinats,
tostarp noteiktas situacijas uz laiku palielinot darba néméju atalgojumu lidz 100 % no vinu
parastas bruto algas. Ta ka sociala nodrosinajuma iemaksu atvieglojums veido vispargjas
valdibas nesanemtos ien€mumus, Regulas (ES) 2020/672 izpratn€ to var uzskatit par

lidzvertigu publiskiem izdevumiem.

“26. marta Dekrétlikuma Nr. 10-G/2020 5. panta 2. punkts un 7.-9. pants noteica: ja
uznémumi guva labumu no 7. vai 8. apsvéruma minétajiem pasakumiem un tiem bija valsts
nodarbinatibas un apmacibas dienestu (‘Instituto do Emprego e Formagdo Profissional,
IEFP’) apstiprinata macibu programma saskana ar pasajam arodizglitibas programmam,
ka alternativu darbinieku darba laika samazinasanai vargja pieskirt macibu pabalstus, lai
segtu ienakumu aizstasanu, ka ar saistitas apmacibas izmaksas darba laika. Sis pasakums

ir aprakstits IstenoSanas [émuma (ES) 2020/1354 3. panta c) punkta.
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Ar “19. jinija Dekrétlikuma Nr. 27-B/2020” 4.un 5. pantu un “30. jilija Dekrétlikuma

Nr. 46-A/2020” 14.-A pantu, kas grozits ar “15. janvara Dekrétlikuma Nr. 6-C/2021”

4. pantu, “24. marta Dekrétlikuma Nr. 23-A/2021” 2. pantu un “12. maija Dekrétlikuma
Nr. 32/2021 2. pantu, un ka noradits “14. maija Valdibas rikojuma Nr. 102-A/2021”, tika
ieviests jauns Tpass atbalsts uznémumiem uznéméjdarbibas atsaksanai. Sis pasakums ir
aprakstits Istenosanas lémuma (ES) 2020/1354 3. panta d) punkta. Sakotngji, lai atvieglotu
atgrieSanos darba un atbalstitu darbvietu saglabasanu, uznémumi, kuru darbinieki guva
labumu no 7. vai 8. apsvéruma minétajiem pasakumiem, vargja sanemt pabalstu, kas ir
vienads vai nu ar tadu valsts minimalo algu par katru attiecigo darbinieku, ko izmaksa
viena maksajuma, vai ar tadu divkarsu valsts minimalo algu par katru $adu darbinieku, ko
izmaksa pakapeniski seSu méneSu laika. Ja atbalsts tika sniegts pakapeniski, uzn€mumiem
piemeéroja art dal&ju atbrivojumu 50 % apmera no attiecigajam darba devéja sociala
nodroSinajuma iemaksam par attiecigajiem darbiniekiem. P&c tam pasakums vairakas
reizes tika pagarinats, tostarp ka atbalsttiesigus uznémumus pievienojot mikrouzn€mumus,
kuru darbinieki bija guvusi labumu no 12. apsveruma miné&ta pasakuma un kuri péc tam
vargja sanemt pabalstu, kas vienads ar divkarSu valsts minimalo algu par katru sadu

darbinieku, ko izmaksaja pakapeniski seSu ménesu laika.
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Ar 3. pantu “19. jiinija Dekrétlikuma Nr. 27-B/2020”, kas grozits ar “14. augusta
Dekréetlikuma Nr. 58-A/2020” 2. pantu, tika ieviesta jauna ienakumu stabilizacijas
piemaksa darbiniekiem, kuri laikposma no 2020. gada aprila 1idz jiinijam vismaz vienu
meénesi (velak noradits ka 30 dienas péc kartas) guva labumu no 7. vai 8. apsvéruma
mingtajiem pasakumiem. Sis pasakums ir aprakstits Istenosanas lémuma (ES) 2020/1354
3. panta e) punkta. Atbilstigie darbinieki bija tie, kuru bruto alga atsauces ménesi

2020. gada februari neparsniedza divkarsu valsts minimalo algu. Darbiniekiem pienacas
pabalsts, kas bija vienads ar starpibu starp 2020. gada februara bruto algu un ta laikposma
bruto algu, kura uz darbinieku attiecas viens no abiem iepriek§ minétajiem pasakumiem, ar

zemako robezvertibu 100 EUR apméra un augstako robezvértibu 351 EUR apméra.

Ar “30. julija Dekrétlikuma Nr. 46-A/2020 4. pantu, kas grozits ar “19. oktobra
Dekrétlikuma Nr. 90/2020 2. pantu, “31. decembra Dekrétlikuma Nr. 75-B/2020”

142. pantu, “15. janvara Dekrétlikuma Nr. 6-C/2021” 3. pantu, “24. marta Dekrétlikuma
Nr. 23-A/2021” 2. pantu un “13. augusta Dekré&tlikuma Nr. 71-A/2021” 2. pantu, tika
ieviests jauns un pakapenisks 1paSais atbalsts darba Iigumu saglabasanai, izmantojot
normala darba laika pagaidu saisinasanu. Sis pasakums ir aprakstits Isteno$anas lemuma
atbilstigajiem uzne€mumiem, lai segtu 70 % no darba n€mé&ju kompensacijas par
nenostradatajam stundam, un §1 kompensacija bija divas tresdalas no vinu parastas bruto
algas, kas atbilda 2020. gada augusta un septembr1 nenostradatajam stundam, vai cetram
piektdalam no vinu parastas bruto algas, kas atbilda no 2020. gada oktobra lidz decembrim
nenostradatajam stundam. Tadg€jadi iegiitajai darbinieku kopégjai bruto algai bija noteikta

zemaka robeza, kas vienada ar valsti noteikto minimalo algu.
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Pasakums paredz€ja arT pilnigu vai dal&u atbrivojumu no attieciga darba devégja sociala
nodroSinajuma iemaksam, kas pieme@rotas atkariba no ta, vai atbilstigie uzn€mumi bija
mikrouznémumi, mazi un vid€ji uznémumi vai lieli uzn@mumi. Atbilstigie uzn€mumi bija
tie, kas ir partraukusi uznémeéjdarbibu vai ir cietusi no ieneémumu zuduma vismaz 40 %
apméra 30 dienu perioda pirms atbalsta pieprasijuma iesniegSanas, salidzinot ar to pasu
ménesi iepriekseja gada vai ar ménesa vidgjo raditaju divos meénesos pirms minéta perioda.
Normala darba laika maksimalais pagaidu samazinajums tika kalibréts ta, lai tas
palielinatos atkariba no atbilstigo uzn€émumu ien€mumu zaud&jumu apmeéra. Péc tam
pasakums tika vairakas reizes pagarinats, tostarp padarot atbilstigus uznémumus, kas bija
piedzivojusi ien€mumu zaud€jumus vismaz 25 % apméra, mainot normala darba laika
maksimalo pagaidu samazinajumu atkariba no atbilstigo uznémumu ien€mumu zaud&jumu
apmera, uz laiku palielinot darba némgeju atalgojumu Iidz 100 % no vinu parastas bruto
algas, kas atbilst nenostradatajam stundam, un pakapeniski atcelot atbrivojumu no darba
devgja sociala nodrosinajuma iemaksam. Ta ka sociala nodroSinajuma iemaksu
atvieglojums veido vispargjas valdibas nesanemtos ienémumus, Regulas (ES) 2020/672

izpratn€ to var uzskatit par lidzvertigu publiskiem izdevumiem.
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Ar “13. marta Dekrétlikuma Nr. 10-A/2020” 26. pantu, kas grozits ar “6. aprila
Dekrétlikuma Nr. 12-A/2020” 2. pantu, “13. aprila Dekrétlikuma Nr. 14-F/2020 2. pantu”,
“7. maija Dekrétlikuma Nr. 20-C/2020” 4. pantu, “24. jilija Likuma 27-A/2020 9. pantu”
un “11. augusta Likuma Nr. 31/2020 2. pantu, ka arT ar “31. marta Likuma Nr. 2/2020”
325.-G pantu un ka papildinats ar “24. julija Likuma Nr. 27-A/2020” 3. pantu, tika ieviests
jauns Tpass atbalsta pasakums pasnodarbinatam personam, neformalajiem darbiniekiem un
vaditajiem. Sis pasakums ir aprakstits Isteno$anas lémuma (ES) 2020/1354 3. panta

g) punkta. Sakotn&ji pasakums nodrosinaja ikménesa pabalstu, kas vienads ar personu
registrétajiem ienakumiem un kura augs$éja robeza bija vienada ar Portugales sociala
atbalsta indeksu (/ndexante dos Apoios Sociais, IAS: 2020. gada tas bija 438,81 EUR).
Atbilstigas personas bija personas, kas partrauca savu uznéméjdarbibu. Péc tam pasakums
tika vairakas reizes pagarinats, tostarp nosakot, ka atbilstigas ir personas, kas cies§
iene@mumu zaud&jumus vismaz 40 % apméra 30 dienu laikposma pirms atbalsta
pieprasijuma iesniegSanas, salidzinot ar to pasu menesi iepriek$gja gada vai ar ménesa
vidgjo raditaju divos ménesos pirms minéta perioda, un tika piemérots ta, lai ikménesa
pabalsts bitu vienads vai nu ar personas registrétajiem ienakumiem ar maksimalo robezu,
kas vienada ar Portugales sociala atbalsta indeksu, ja personas registrétie ienakumi bija
zemaki par Portugales sociala atbalsta indeksu, kas reizinats ar 1,5, vai ar divam treSdalam
no personas registrétajiem ienakumiem ar maksimalo robezu, kas vienada ar valsti noteikto
minimalo algu, ja personas registrétie ienakumi bija vienadi ar Portugales sociala atbalsta
indeksu, kas reizinats ar 1,5, vai lielaki par to, un nosakot zemako robezu, kas vienada ar

50 % no Portugales sociala atbalsta indeksa.
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Ar 23. pantu “13. marta Dekrétlikuma Nr. 10-A/2020”, kas grozits ar “6. aprila
Dekrétlikuma Nr. 12-A/2020” 2. pantu un “7. aprila Likuma Nr. 16/2021” 3. pantu, tika
ieviests gimenes pabalsts darba némeéjiem, kuri nevar stradat, jo viniem ir jariip&jas par
saviem bérniem vai citiem apgadajamiem, kas jaunaki par 12 gadiem, vai kam, neatkarigi
no vecuma, ir invaliditate vai hroniska slimiba. Sis pasakums ir aprakstits Isteno$anas
lémuma (ES) 2020/1354 3. panta h) punkta. Pasakums nodrosinaja pabalstu, kas atbilda
divam treSdalam no parastas bruto algas un ko vienadas dalas izmaksaja darba devéjs un
socialais nodroSinajums, piemérojot zemako robezvertibu, kas vienada ar valsts minimalo
algu, un augstako robezvértibu, kas vienada ar triskarsu valsts minimalo algu. So
pasakumu var uzskatit par pasakumu, kas 11dzigs saisinata darba laika shémam, ka ming&ts
Regula (ES) 2020/672, jo tie nodroSina ienakumu atbalstu darbiniekiem, kur§ palidzes segt
bérnu apriipes izmaksas skolu slégSanas laika un tad€jadi palidzes vecakiem turpinat

stradat, noversot apdraudéjumu darba attiectbam.

Ar “19. marta Valdibas rikojumu Nr. 3485-C/2020”, “10. aprila Valdibas rikojumu

Nr. 4395/2020” un “28. maija Valdibas rikojumu Nr. 5897-B/2020” tika ieviests Tpass
atbalsta pasakums pasniedz&ju darba ligumu saglabasanai, nemot véra arodmacibu
atcelSanu. Sis pasakums ir aprakstits Isteno$anas Iémuma (ES) 2020/1354 3. panta

1) punkta. Valsts atbalstu veidoja pabalsts, kas sedza pasniedzgja algu, pat ja arodmacibas

nenotika.

12967/22 LB/ica 10

ECOFIN.1.A LV



(16)

(17)

Ar “Darba, solidaritates un sociala nodroSinajuma un veselibas ministru 3. marta rikojumu
Nr. 2875-A/20207, “13. marta Dekrétlikuma 10-A/2020 20. pantu, kas grozits ar

“3. septembra Dekrétlikuma Nr. 62-A/2020” 2. pantu, un ar “31. marta Likuma Nr.
2/2020 325.-F pantu, kas grozits ar “24. julija Likuma Nr. 27-A/2020 3. pantu, tika
ieviests slimibas pabalsts sakara ar saslimganu ar Covid-19. Sis pasakums ir aprakstits
Isteno$anas Iémuma (ES) 2020/1354 3. panta m) punkta. AtSkiriba no Portugales standarta
slimibas pabalstu shémas Covid-19 slimibas pabalsta pieskirSanai nepieméroja gaidiSanas

periodu. Valsts atbalstu veidoja pabalsts, kas bija vienads ar saneéméju parasto bruto algu.

Ar 19. pantu “13. marta Dekrétlikuma Nr. 10-A/2020”, kas grozits ar “3. septembra
Dekretlikuma Nr. 62-A/2020” 2. pantu, un ar “31. marta Likuma Nr. 2/2020” 325.-F pantu,
kas grozits ar “24. julija Likuma Nr. 27-A/2020” 3. pantu, tika ieviests pabalsts darba
némejiem un pasnodarbinatam personam, kuram uz laiku tika liegts veikt profesionalo
darbibu profilaktiskas izolacijas d&l. Sis pasakums ir aprakstits Istenosanas lémuma

(ES) 2020/1354 3. panta 1) punkta. Pabalsts tika pieskirts bez gaidiSanas perioda.
Atbilstigajiem darba némeéjiem vai pasnodarbinatam personam bija tiesibas uz pabalstu,

kas bija vienads ar vinu parasto bruto algu.
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Ar “Azoru salu regionalas valdibas padomes 8. aprila Rezoliiciju Nr. 97/2020”, “Azoru
salu regionalas valdibas padomes 28. aprila Rezoliiciju Nr. 120/2020”, “Azoru salu
regionalas valdibas padomes 5. maija Rezoltciju Nr. 128/2020”, “Azoru salu regionalas
valdibas padomes 5. maija Rezoltciju Nr. 129/2020”, “Azoru salu regionalas valdibas
padomes 15. julija Rezoltciju Nr. 195/2020”, “Azoru salu regionalas valdibas padomes
15. julija Rezolticiju Nr. 196/2020” un “Azoru salu regionalas valdibas padomes 17. jilija
Rezoliciju Nr. 200/2020” tika ieviesti vairaki regionali ar nodarbinatibu saistiti pasakumi
Azoru salu autonomaja apgabala. Sie pasakumi ir aprakstiti Padomes Isteno$anas lémuma
(ES) 2020/1354 3. panta j) punkta. IpaSie pasakumi, ieskaitot regionalu papildindjumu
valsts méroga sheémam, proti, saisinata darba laika shemam, atbalstu pasnodarbinatam
personam un uznémumiem uznéméjdarbibas atsakSanai, bija paredzeti, lai saglabatu
nodarbinatibu Azoru salas Covid-19 uzliesmojuma laika. Atbalsts uznémumiem minéto
pasakumu ietvaros bija atkarigs no darba ligumu saglabaSanas un uznémeéjdarbibas

turpinasanas.
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Ar “Madeiras regionalas valdibas 13. marta Rezoltciju Nr. 101/2020” un “Madeiras
regionalas valdibas prieks$se€détaja vietnieka un Socialas integracijas un pilsonibas
regionala sekretariata 22. aprila Rikojumu Nr. 133-B/2020” tika ieviesti vairaki regionali
ar nodarbinatibu saistiti pasakumi Madeiras autonomaja apgabala. Sie pasakumi ir
aprakstiti Padomes Istenoganas lémuma (ES) 2020/1354 3. panta k) punkta. Sie ipasie
pasakumi, tostarp regionals papildinajums valsts méroga shémam, proti, saisinata darba
laika shémas, ka arT atbalsts paSnodarbinatam personam un uzn€émumiem uznémeéjdarbibas
atsaksSanai, bija paredzeti, lai saglabatu nodarbinatibu Madeira Covid-19 uzliesmojuma
laika. Atbalsts uznémumiem $o pasakumu ietvaros bija atkarigs no darba ligumu

saglabasanas un to uznémeéjdarbibas turpinasanas.

Ar “31. decembra Likuma Nr. 75-B/2020” 156. pantu un ievérojot ta 2. punkta c)—

f) apakSpunkta izklastitos nosacijumus, kas sikak precizeti “25. janvara Valdibas rikojuma
Nr. 19-A/2021” un paplasinati ar “27. novembra Dekrétlikuma Nr. 104/2021” 12. pantu,
tika ieviesta arkartas atbalsta shema pasnodarbinatam personam, darba némeéjiem, kuriem
nav piekluves citiem socialas aizsardzibas mehanismiem, un vaditajiem, kuru ienakumus
ipasi ietekm&ja Covid-19 pandémija. Sis pasakums ir aprakstits Istenosanas lémuma

(ES) 2020/1354 3. panta r) punkta. Pasnodarbinatam personam pasakums nodro§inaja
pabalstu, kas bija vienads ar divam treSdalam no darbinieka ménesa ienakumu
samazinajuma, un ta maksimalais apmeérs bija 501,16 EUR. Atbilstigie pasnodarbinatie

bija tie, kuru ienakumi laikposma no 2020. gada marta [idz decembrim salidzinajuma ar

2019. gadu bija samazinajusies vismaz par 40 %.
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Darba némgjiem, kuriem nav pieejami citi socialas aizsardzibas mehanismi, pasakums
paredzgja: 1) darbiniekiem — pabalstu, kas vienads ar starpibu starp ménesa atsauces
veértibu 501,16 EUR un vid€jo ménesalgu vienam pieaugusajam attiecigaja
majsaimnieciba; un ii) pasSnodarbinatam personam — pabalstu, kas bija vienads ar divam
treSdalam no darbinieka ménesa ienakumu samazinajuma, un pabalsta maksimalais apmérs
bija 501,16 EUR. Vaditajiem pasakums nodro§inaja pabalstu, kas bija vienads vai nu ar
vinu vid&jiem ménesa atsauces ienakumiem, ja tie bija mazaki par Portugales sociala
atbalsta indeksu (Indexante dos Apoios Sociais, 438,81 EUR 2021. gada), kas reizinats ar
1,5, vai divam treSdalam no vinu vidgjiem ménesa atsauces ienakumiem, ja tie bija vienadi
vai lielaki par mingto indeksu. Atbilstigie vaditaji bija tie, kuru uznémejdarbiba bija uz
laiku apturéta Covid-19 pandémijas rezultata vai kuri cieta no ienémumu zuduma vismaz
40 % apmera 30 dienu perioda pirms atbalsta pieprasijuma iesniegSanas, salidzinot ar to
pasSu ménesi ieprieks§gja gada vai ar ménesa videjo raditaju divos ménesos pirms minéta
perioda. Pabalsta zemaka robezvertiba visos gadijumos bija 50 EUR apmeéra, bet tika
palielinata [idz 50 % no konstatéta ménesa ienakumu samazinajuma, ja ienakumi
samazinajas l1dz summai, kas bija starp 50 % un 100 % no Portugales sociala atbalsta
indeksa, vai I1dz 50 % no Portugales sociala atbalsta indeksa, ja ienakumu kritums

parsniedza min&to indeksu.

Ar “6. jinija Ministru padomes Rezoltcijas Nr. 41/2020 pielikuma” 2.5.1. punktu, kas
sikak precizets “3. augusta Valdibas rikojuma Nr. 180/2020” 10.—12. panta un paplasinats
ar “15. februara Valdibas rikojuma Nr. 37-A/2021” pielikuma 5.—7. pantu, tika ieviesta
sociala atbalsta shema maksliniekiem, autoriem, tehnikiem un citiem makslas
profesionaliem. Sis pasakums ir aprakstits Istenoganas lémuma (ES) 2020/1354 3. panta
s) punkta. Pasakums paredz&ja ikménesa pabalstu, kas vienads ar Portugales sociala

atbalsta indeksu (/ndexante dos Apoios Sociais, IAS, 438,81 EUR 2021. gada).
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(22) Portugale vél paplasinaja vai grozija virkni ar veselibu saistitu pasakumu, lai apkarotu
Covid-19 uzliesmojumu. Tas jo 1pasi attiecas uz 23. lidz 27. apsvéruma izklastitajiem

pasakumiem.

(23) “6. maija Standarts Nr. 012/2020”, kas grozits 2020. gada 14. maija, un “10. jilija
Standarts Nr. 013/2020”, kas grozits 2020. gada 23. jiinija (abus izdevis Portugales
Veselibas generaldirektorats), ka arT “13. marta Dekrétlikums Nr. 10-A/2020”, paredzg&ja
iegadaties individualos aizsardzibas lidzeklus izmantoSanai darbavieta, jo 1paSi publiskas
slimnicas, nozaru ministrijas, paSvaldibas un Azoru salu un Madeiras autonomajos
regionos. Sis pasakums ir aprakstits Istenodanas lémuma (ES) 2020/1354 3. panta

n) punkta.

(24) Ar “13. marta Dekrétlikumu Nr. 10-A/2020” tika ieviesta skolas higieénas kampana, kuras
meérkis bija nodroginat pasniedzgju, citu darbinieku un skolénu dro3u atgriesanos skola. Sis

pasakums ir aprakstits IstenoSanas [emuma (ES) 2020/1354 3. panta o) punkta.

(25) “6. maija Standarts Nr. 012/2020”, kas grozits 2020. gada 14. maija, un “10. julija
Veselibas generaldirektorats) atlava testét stacionaru un valsts slimnicu darbiniekus, ka ar1
apriipes namu un bérnu apripes iestazu darbiniekus, lai atklatu saslim$anu ar Covid-19. Sis

pasakums ir aprakstits IstenoSanas lémuma (ES) 2020/1354 3. panta p) punkta.
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(26)

27)

(28)

Ar “31. marta Likuma Nr. 2/2020” 42.-A pantu, kas grozits ar “24. jilija Likuma Nr. 27-
A/2020” 3. pantu, un ar “31. decembra Likuma Nr. 75-B/2020” 291. pantu tika ieviesta
jauna Tpasa kompensacija Valsts veselibas dienesta darbiniekiem, kas iesaistiti cina pret
Covid-19 uzliesmojumu. Sis pasakums ir aprakstits Istenoganas lémuma (ES) 2020/1354
3. panta q) punkta. Pasakums ietvéra darba prémiju, ko izmaksaja tikai vienu reizi un kas

atbilda 50 % no darbinieka parastas bruto algas.

Ar “13. marta Dekrétlikuma Nr. 10-A/2020” 6. pantu un “2. februara Dekrétlikuma Nr. 10-
A/2021” 4.-8. pantu tika atlauts pienemt darba papildu veselibas apriipes specialistus un
organizget virsstundu darbu Valsts veselibas dienesta, lai palidz&tu risinat ar pandémiju
saistitas problémas. Sis pasakums ir aprakstits Isteno$anas 1émuma (ES) 2020/1354

3. panta t) punkta.

Portugale atbilst Regulas (ES) 2020/672 3. panta izklastitajiem nosacijumiem finansialas
palidzibas pieprasisanai. Portugale ir sniegusi Komisijai atbilstosus pieradijumus par to, ka
faktiskie un planotie publiskie izdevumi no 2020. gada 1. februara ir palielinajusies par

6 920 192 416 EUR valsts pasakumu rezultata, kas veikti, lai novérstu Covid-19
uzliesmojuma socialekonomisko ietekmi. Tas ir pekSns un biitisks pieaugums, jo ir saistits
arT ar to speka eso$o valsts pasakumu pagarinasanu vai grozisanu, kuri ir tiesi saistiti ar
saisinata darba laika shemu un lidzigiem pasakumiem, kas aptver ievérojamu dalu
uznémumu un darbaspeka Portugal€. Portugale plano finansét 386 417 324 EUR no
palielinatas izdevumu summas, izmantojot Savienibas fondus, un 299 312 604 EUR,

izmantojot savu finans€jumu.
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(29)

(30)

€2))

(32)

Komisija saskana ar Regulas (ES) 2020/672 6. pantu ir apspriedusies ar Portugali un
parbaudijusi faktisko un planoto publisko izdevumu peksno un biitisko pieaugumu, kas
tiesi saistits ar saisinata darba laika shémam un lidzigiem pasakumiem, ka arT ar attiecigo
ar veselibu saistito pasakumu ievieSanu Covid-19 uzliesmojuma sakara, ka minéts

2022. gada 17. septembra liguma.

Summa, ko veido Portugales izdevumi ar veselibu saistitiem pasakumiem, par kuriem
Portugale 2022. gada 17. septembr1 iesniedza pieprasijumu un kuri minéti 23.—

27. apsvéruma, sasniedz 1 382 230 075 EUR.

Tade] butu jasniedz finansiala palidziba, lai palidz&tu Portugalei novérst Covid-19
uzliesmojuma izraisito smago ekonomisko trauc€jumu socialekonomiskas sekas. Lémumi
par maksajumu un to dalu terminiem, apméru un veik§anu Komisijai biitu japienem ciesa

sadarbiba ar valsts iestadem.

Nemot véra to, ka pieejamibas periods, kas noradits IstenoSanas lemuma (ES) 2020/1354,
ir beidzies, ir vajadzigs jauns papildu finansialas palidzibas pieejamibas periods.
Finansialas palidzibas pieejamibas periods 18 méne$u garuma, kas pieskirts ar IstenoSanas
lémumu (ES) 2020/1354, biitu japagarina par 21 ménesi, un tadgjadi kop&jam pieejamibas
periodam vajadzétu biit 39 ménesiem, sakot no pirmas dienas péc Isteno$anas léemuma

(ES) 2020/1354 stasanas speka.
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(33)

(34)

(35)

(36)

Portugalei un Komisijai $is [émums bitu janem véra aizdevuma liguma, kas minéts

Regulas (ES) 2020/672 8. panta 2. punkta.

Sim lémumam nebiitu jaskar to procediiru iznakums, kas var tikt veiktas saistiba ar iekigja
tirgus darbibas trauc€jumiem, jo 1pasi saskana ar Liguma 107. un 108. pantu. Tas neatbrivo
dalibvalstis no prasibas saskana ar Liguma 108. pantu zinot Komisijai par potencialajiem

valsts atbalsta gadijumiem.

Portugalei butu regulari jainformé Komisija par planoto publisko izdevumu 1stenosanu, lai

Komisija var€tu novertet, cik liela méra Portugale ir 1stenojusi minétos izdevumus.

Lémums par finansialas palidzibas sniegSanu ir pienemts, nemot véra Portugales esosas un
gaidamas vajadzibas, ka ar1 finansialas palidzibas pieprasijumus saskana ar Regulu (ES)
2020/672, ko jau ir iesniegusas vai plano iesniegt citas dalibvalstis, vienlaikus piemérojot

vienlidzigas attieksmes, solidaritates, sam&riguma un parredzamibas principus,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.
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1. pants

Isteno$anas lemumu (ES) 2020/1354 groza $adi:

1) Lémuma 2. pantu groza sadi:

a)

b)

panta 1. un 2. punktu aizstaj ar sadu:

“l. Savieniba Portugalei dara pieejamu aizdevumu, kura maksimalais apmérs ir

6 234 462 488 EUR. Aizdevuma maksimalais vid€jais termins ir 15 gadi.

2. Ar So léemumu pieskirtas finansialas palidzibas pieejamibas periods ir

39 ménesi, sakot no pirmas dienas péc $a Iémuma speka stasanas.”;
panta 4. punktu aizstaj ar sadu:

“4.  Pirmo dalu izmaksa p&c tam, kad stajies speka aizdevuma Iigums, kas
paredzets Regulas (ES) 2020/672 8. panta 2. punkta. Visas turpmakas dalas
izmaksa saskana ar minéta aizdevuma liguma noteikumiem vai — attieciga
gadijuma — p&c tam, kad stajies speka ta papildinajums vai grozitais aizdevuma
ligums, kas noslégts starp Portugali un Komisiju un aizstaj sakotngjo

aizdevuma ligumu.”;
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2) lémuma 3. pantu aizstaj ar sadu:
“3. pants
Portugale var finansét $adus pasakumus:

a)  atbalstu darba ligumu saglabasanai, izmantojot darba pagaidu partraukSanu vai
normala darba laika saisinasanu, ka paredzéts 298.-308. panta “12. februara Likuma

Nr. 7/2009” un sikak precizéts 142. panta “31. decembra Likuma Nr. 75-B/2020”;

b)  jaunu un vienkarSotu 1pasSu atbalstu darba ligumu saglabasanai, izmantojot darba
pagaidu partraukSanu vai normala darba laika saisinasanu, ka paredzets “26. marta
Dekretlikuma Nr. 10-G/2020”, kas p&€dgjoreiz grozits ar 2. pantu “19. jiinija
Dekretlikuma Nr. 27-B/2020”, un ka sikak precizets ar 142. pantu “31. decembra
Likuma Nr. 75-B/2020”;

c)  specialas profesionalas apmacibas programmas darba ligumu saglabaSanai,
izmantojot darba pagaidu partraukSanu vai normala darba laika saisinasanu, ka

paredzgts 5. panta 2. punkta un 7.-9. panta “26. marta Dekré&tlikuma Nr. 10-G/2020”;

9
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d)

g)

jaunu 1pasu atbalstu uznémumiem uznémeéjdarbibas atsakSanai, ka paredzéts 4. un
5. panta “19. junija Dekrétlikuma Nr. 27-B/2020”, ka arT 14.-A panta “30. jilija
Dekrétlikuma Nr. 46-A/2020”, kas ped€joreiz grozits ar 2. pantu*“12. maija
Dekrétlikuma Nr. 32/2021”, un ka noradits “14. maija Valdibas rikojuma Nr. 102-
A/20217;

jauno ienakumu stabilizacijas piemaksu darbiniekiem, kuri gist labumu vai nu no a)
un b) punktos minétajiem pasakumiem darba ligumu saglabasanai, izmantojot darba
pagaidu partraukSanu, vai no normala darba laika saisinasanas, ka paredzets 3. panta
“19. junija Dekrétlikuma Nr. 27-B/2020”, kas grozits ar 2. pantu “14. augusta
Dekrétlikuma Nr. 58-A/20207;

jauno un progresivo 1paso atbalstu darba ligumu saglabasanai, izmantojot normala
darba laika saisinaSanu, ka paredzéts 4. panta*“30. julija Dekrétlikuma Nr. 46-

A/2020”, kas p&dgjoreiz grozits ar 2. pantu “13. augusta Likuma Nr. 71-A/2021”;

jauno paso atbalstu pasnodarbinatajiem, neformalajiem darbiniekiem un vaditajiem,
ka paredzets 26. panta “13. marta Dekrétlikuma Nr. 10-A/2020”, kas pedg€joreiz
grozits ar 2. pantu “11. augusta Likuma Nr. 31/2020”, un 325-G. panta “31. marta
Likuma Nr. 2/2020”, kas pievienots ar 3. pantu “24. julija Likuma Nr. 24-A/2020”;
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h)

3

jauno gimenes pabalstu darbiniekiem, kuri nevar stradat, jo viniem ir jariip&jas par
saviem bérniem vai citiem apgadajamiem, kas jaunaki par 12 gadiem, vai kam ir
invaliditate vai hroniska slimiba, neatkarigi no vecuma, ka paredzg&ts 23. panta

“13. marta Dekrétlikuma Nr. 10-A/2020”, kas ped€joreiz grozits ar “7. aprila Likuma
Nr. 16/2021” 3. pantu;

jauno 1paso atbalstu pasniedzgju darba ligumu saglabasanai, nemot véra arodmacibu
atcelSanu, ka paredzets “19. marta Valdibas rikojuma Nr. 3485-C/2020”, “10. aprila
Valdibas rikojuma Nr. 4395/2020” un “28. maija Valdibas rikojuma Nr. 5897-
B/20207;

ar nodarbinatibu saistitos regionalos pasakumus Azoru salu autonomaja apgabala, ka
paredz “Azoru salu regionalas valdibas padomes 8. aprila Rezoliicija Nr. 97/2020”,
“Azoru salu regionalas valdibas padomes 28. aprila Rezolticija Nr. 120/2020”,
“Azoru salu regionalas valdibas padomes 5. maija Rezoliicija Nr. 128/2020”, “Azoru
salu regionalas valdibas padomes 5. maija Rezoliicija Nr. 129/2020”, “Azoru salu
regionalas valdibas padomes 15. julija Rezoltcija Nr. 195/2020”, “Azoru salu
regionalas valdibas padomes 15. julija Rezoltcija Nr. 196/2020” un “Azoru salu

regionalas valdibas padomes 17. jilija Rezoliicija Nr. 200/2020”;
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k)

D

ar nodarbinatibu saistitos regionalos pasakumus Madeiras autonomaja apgabala, ka
paredzéts “Madeiras regionalas valdibas 13. marta Rezoliicija Nr. 101/2020” un
“Madeiras regionalas valdibas priek$sédétaja vietnieka un Socialas integracijas un

pilsonibas regionala sekretariata 22. aprila Rikojuma Nr. 133-B/2020”;

jauno pabalstu darba néméjiem un pasnodarbinatam personam, kuram uz laiku tika
liegts veikt profesionalo darbibu profilaktiskas izolacijas del, ka paredzets 19. panta
“13. marta Dekrétlikuma Nr. 10-A/2020”, kas grozits ar 2. pantu “3. septembra
Dekrétlikuma Nr. 62-A/2020, un 325.-F panta “31. marta Likuma Nr. 2/2020”, kas
grozits ar 3. pantu “24. jilija Likuma Nr. 27-A/2020”;

jauno slimibas pabalstu Covid-19 saslimsanas gadijuma, ka paredzets “Darba,
solidaritates un sociala nodroSinajuma un veselibas ministru 3. marta Rikojuma

Nr. 2875-A/2020”, “13. marta Dekrétlikuma 10-A/2020” 20. panta, kas grozits ar
“3. septembra Dekrétlikuma Nr. 62-A/2020” 2. pantu, un “31. marta Likuma

Nr. 2/2020 325.-F panta, kas grozits ar “24. julija Likuma Nr. 27-A/2020” 3. pantu;
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p)

q)

individualo aizsardzibas lidzeklu iegadi izmantoSanai darba vieta, jo Ipasi valsts
slimnicas, nozaru ministrijas, paSvaldibas un Azoru salu un Madeiras autonomajos

regionos, ka paredzets “6. maija Standarta Nr. 012/2020”, kas grozits 2020. gada

(abus izdevis Portugales Veselibas generaldirektorats), ka arT “13. marta Dekréta

Nr. 10-A/20207;

skolu higiénas kampanu, kuras mérkis ir nodrosinat pasniedzg€ju, citu darbinieku un
skolénu drosu atgriesanos skola, ka noteikts “13. marta Dekrétlikuma Nr. 10-

A/20207;

Covid-19 saslim$anas testéSanu stacionariem pacientiem un valsts slimnicu
darbiniekiem, ka arT apripes iestazu un bérnu apripes iestazu darbiniekiem, ka
paredzets “6. maija Standarta Nr. 012/2020”, kas grozits 2020. gada 14. maija, un
“10. julija Standarta Nr. 013/2020”, kas grozits 2020. gada 23. jiinija (abus izdevis

Portugales Veselibas generaldirektorats);

Jjauno 1paso kompensaciju Valsts veselibas dienesta darbiniekiem, kas iesaistiti
Covid-19 uzliesmojuma apkaroSana, ka paredzets 42.-A panta “31. marta Likuma
Nr. 2/2020”, kas grozits ar “24. julija Likuma Nr. 27-A/2020” 3. pantu un

“31. decembra Likuma Nr. 75.-B/2020 291. pantu;
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t)

jauno arkartas atbalsta sheému paSnodarbinatam personam, darba némgjiem, kuriem
nav piekluves citiem socialas aizsardzibas mehanismiem, un vaditajiem, kuru
ienakumus 1pasi skarusi Covid-19 pandémija, ka paredzeéts “31. decembra Likuma
Nr. 75-B/2020” 156. panta un ieverojot ta 2. punkta c)—f) apakSpunkta izklastitos
nosactjumus, ka sikak precizéts “Valdibas 25. janvara Rikojuma Nr. 19-A/2021” un

paplasinats ar 12. pantu “27. novembra Dekrétlikuma Nr. 104/20217;

jauno sociala atbalsta shemu maksliniekiem, autoriem, tehnikiem un citiem makslas
profesionaliem, kas paredzeta “Ministru padomes 6. jinija Rezoltcijas Nr. 41/2020
pielikuma” 2.5.1. punkta, kas stkak precizeta ar “Valdibas 3. augusta Rikojuma

Nr. 180/2020” 10.—12. pantu un paplasinata ar “Valdibas 15. februara Rikojuma
Nr. 37-A/2021” pielikuma 5.—7. pantu;

papildu veselibas apriipes specialistu pienemsSanu darba un virsstundu darbu Valsts
veselibas dienesta, lai palidz&tu risinat ar pandémiju saistitas problémas, ka paredzets
13. marta “Dekrétlikuma Nr. 10-A/2020” 6. panta un 2. februara “Dekrétlikuma

Nr. 10-A/2021” 4.-8. panta.”.
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2. pants
Sis lemums ir adreséts Portugales Republikai.

Sis lemums stajas speka diena, kad tas pazinots adresatam.

3. pants

So lemumu publice Eiropas Savienibas Oficidlaja VeéstnesT.

Brisele,
Padomes varda —
priekssedetajs / priekssédeétaja
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