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A TANACS (EU) 2022/... VEGREHAJTASI HATAROZATA

(..))

a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriil6 sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok
mérséklése érdekében az (EU) 2020/672 rendelet alapjan a Portugal Koztarsasagnak

nyujtando ideiglenes tamogatasrol szolo (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozat modositasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unid mitkodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriil6 sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockéazatokat
mérséklo ideiglenes tAmogatast nyujtod eurdpai eszkoz (SURE) létrehozasarol sz616, 2020. majus

19-i (EU) 2020/672 tanécsi rendeletre! és kiilondsen annak 6. cikke (1) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

1 HL L 159.,2020.5.20., 1. o.
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mivel:

(1

)

G)

Portugalia 2020. augusztus 11-i kérelme alapjan a Tanacs az (EU) 2020/1354 végrehajtasi
hatéarozattal! pénziigyi tamogatast nyujtott Portugalianak legfeljebb 5 934 462 488 EUR
Osszegl, legfeljebb 15 éves atlagos futamideji és 18 honapos rendelkezésreéllasi
id6északkal rendelkezd hitel formajaban annak érdekében, hogy kiegészitse Portugalidnak a
Covid19-vilagjarvany hatasa, valamint az emlitett viladgjarvany munkavallalokat és
onfoglalkoztatokat érint6 tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményeinek kezelésére iranyuldan

tett nemzeti intézkedéseit.

A Portugalia altali felhasznalasra szant hitel célja az (EU) 2020/1354 végrehajtasi
hatarozat 3. cikkében emlitett csokkentett munkaidds foglalkoztatas, hasonlo intézkedések

¢és egészségiigyi vonatkozasl intézkedések finanszirozasa volt.

Portugalia 2021. december 9-1 masodik kérelme alapjan a Tanacs az (EU) 2022/99
végrehajtasi hatarozattal?® kiterjesztette azon intézkedések jegyzékét, amelyekhez az (EU)
2020/1354 végrehajtasi hatarozat révén mar nyujtottak pénziigyi tdmogatast annak
érdekében, hogy Portugalia kiegészitse a Covid19-vilagjarvany hatasanak, valamint a
munkavallalokat és onfoglalkoztatokat érintd tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményeinek

kezelésére iranyuld nemzeti eréfeszitéseit.

A Tanacs (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozata (2020. szeptember 25.) a Covid19-
vilagjarvany miatt felmeriild sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok mérséklése
érdekében az (EU) 2020/672 rendelet alapjan a Portugal Koztarsasagnak nytjtando
ideiglenes tamogatasrol (HL L 314., 2020.9.29., 49. o.).

A Tanacs (EU) 2022/99 végrehajtasi hatarozata (2022. januar 25.) a Covid19-vilagjarvany
miatt felmeriild sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok mérséklése érdekében az
(EU) 2020/672 rendelet alapjan a Portugal Koztarsasagnak nyujtando ideiglenes
tdmogatasrol szold (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozat modositasarél (HL L 17.,
2022.1.26.,47. 0.).
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A Covid19-vilagjarvany kovetkeztében Portugaliaban a munkaerd jelentds része nem tudta
folytatni tevékenységét. Ez az (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozat 3. cikkében emlitett
intézkedések tekintetében ismételten a kozkiadasok tobbszori hirtelen és nagymértékii

novekedéséhez vezetett Portugaliaban.

A Covid19-vilagjarvany és a Portugalia altal a vilagjarvany megfékezése érdekében 2020-
ban, 2021-ben és 2022-ben végrehajtott rendkiviili intézkedések, valamint a vilagjarvany
tarsadalmi-gazdasagi és egészségligyi kovetkezményei dramai hatast gyakoroltak és
gyakorolnak tovabbra is az adllamhaztartasra. 2020-ban Portugalia allamhaztartasi hianya,
illetve allamaddssaga a bruttd hazai termék (GDP) 5,8 %-at, illetve 135,2 %-at tette ki, ami
2021 végére 2,8 Y%-ra, illetve 127,4 %-ra csokkent. A Bizottsag 2022. tavaszi elorejelzése
szerint Portugalia 4llamhaztartasi hidnya, illetve dllamaddssaga 2022 végére varhatéan a
GDP 1,9 %-a, illetve 119,9 %-a lesz. A Bizottsdg 2022. nyari id6kozi eldrejelzése szerint
Portugalia GDP-je 2022-ben varhatdan 6,5 %-kal esik vissza.

2022. szeptember 17-én Portugalia tovabbi 300 000 000 EUR 06sszegli pénziigyi tamogatast
kért az Uniotol annak érdekében, hogy a jovOben is kiegészitse a Covid19-vilagjarvany
hatasanak, valamint a munkavallalokat és onfoglalkoztatokat érintd tarsadalmi-gazdasagi
kovetkezményeinek kezelésére iranyuld, 2020-ban, 2021-ben és 2022-ben végrehajtott
nemzeti eréfeszitéseit. {gy kiilondsen, Portugalia tovabb is meghosszabbitottavagy
modositotta a (7)—(21) preambulumbekezdésben meghatarozott csdkkentett munkaidds

foglalkoztatasi rendszereket és hasonl6 intézkedéseket.
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A februar 12-1 7/20009. sz. torvény 298-308. cikke, amelyeket a december 31-1 75-B/2020.
sz. torvény 142. cikkében részletesebben meghataroztak, a munkaszerzddések fenntartasat
a munkavégzes ideiglenes megszakitasa vagy a portugal munka torvénykonyvében
rogzitett rendes munkaidé csokkentése révén tamogat6 intézkedést vezetett be. Az
intézkedést az (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének a) pontja ismerteti.
Kezdetben az intézkedés a munkavallaléi kompenzacio 70 %-at fedezd juttatast biztositott
a tamogathato vallalkozasoknak, ahol a munkavallaloi kompenzacid a rendes brutté fizetés
kétharmadanak felel meg. Ezen kétharmados korrekciora also és fels6 hatar vonatkozott: az
also hatar megegyezik a nemzeti minimalbérrel, és a felsé hatar a nemzeti minimalbér
haromszorosa. Azon vallalkozasok tdmogathatok, amelyek felfiiggesztették tizleti
tevékenységeiket, vagy jelentds bevételkiesést szenvedtek el. Ezt kdvetden az intézkedést

crer

ideiglenesen a rendes bruttd fizetésiik 100 %-ara emelték.

A marcius 28-1 14/2020. sz. helyesbitd nyilatkozattal, az aprilis 13-i 14-F/2020.
torvényerejii rendelet 4. cikkével, a majus 1-jei 20/2020. sz. térvényerejii rendelet 3.
cikkével, a méjus 14-1 20-H/2020. sz. torvényerejii rendelet 6. cikkével, a janius 19-1 27-
B/2020. torvényerejli rendelet 2. cikkével és a januar 15-1 6-C/2021. térvényerejii rendelet
2. cikkével modositott, valamint a december 31-i 75-B/2020. sz. torvény 142. cikkével
tovabb pontositott, marcius 26-1 10-G/2020. térvényerejli rendelet bevezette a
munkaszerzédéseknek a munkavégzés ideiglenes megszakitasa vagy a rendes munkaidd
csokkentése révén torténd fenntartasahoz nyujtott ) és egyszertsitett kiilonleges
tamogatast. Az intézkedést az (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének b) pontja
ismerteti. Ezen intézkedés hasonlo volt a (7) preambulumbekezdésben emlitett
intézkedéshez, de a pénzeszk6zokhoz vald gyorsabb hozzaférés érdekében egyszeriisitett
eljarasokat alkalmazott. Kezdetben az intézkedés a munkavallal6i kompenzacio 70 %-at
fedezd juttatast biztositott a tamogathat6 vallalkozasoknak, ahol a munkavallaloi
kompenzaci6 a rendes bruttd fizetés kétharmadanak felel meg, tovabba mentesitett a

munkaltatoi tarsadalombiztositasi jarulékok megfizetése alol.
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A kétharmados korrekciora also és felsd hatar vonatkozott: az alsé hatdr megegyezik a
nemzeti minimalbérrel, és a felsd hatar a nemzeti minimalbér haromszorosa. Azon
vallalkozasok tdamogathatok, amelyek felfiiggesztették iizleti tevékenységeiket, vagy a
tamogatas iranti kérelmet megel6z6 30 napos idészakban az el6z6 év azonos hénapjahoz
vagy az id6szakot megel6z6 két honap havi atlagdhoz képest legalabb 40 %-os
bevételkiesést szenvedtek el. Ezt kdvetden az intézkedést tobbszor meghosszabbitottak,
esetén ideiglenesen a rendes brutto fizetésiik 100 %-ara emelték. Mivel a
tarsadalombiztositasi jarulékok csokkentése allami bevételekrdl vald lemondast jelent, az

(EU) 2020/672 rendelet alkalmazéasaban kdzkiadasnak tekinthetd.

A marcius 26-1 10-G/2020. térvényerejii rendelet 5. cikkének (2) bekezdése, valamint 7-9.
cikke megallapitotta, hogy amennyiben a véllalkozasok részesiiltek a (7) vagy (8)
preambulumbekezdésben emlitett intézkedések elényeibdl, és a nemzeti allami
foglalkoztatasi és képzési szolgalatok (,,/nstituto do Emprego de Formagdo Profissional”,
IEFP) éltal jovahagyott képzési programmal rendelkeztek a specialis szakképzési
programok keretében, a munkavallalok munkaideje cs6kkentésének alternativajaként
képzési tamogatasban részesiilhettek a jovedelempotlas, valamint a munkaidében torténd
képzés kapcsolodo koltségeinek fedezésére. Az intézkedést az (EU) 2020/1354

végrehajtasi hatarozat 3. cikkének c) pontja ismerteti.
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A junius 19-1 27-B/2020. torvényerejii rendelet 4. és 5. cikke, valamint a janudr 15-i 6-
C/2021. torvényerejli rendelet 4. cikkével, a marcius 24-i 23-A/2021. tdrvényerejli rendelet
2. cikkével és a majus 12-1 32/2021. sz. torvényerejlii rendelet 2. cikkével modositott,
valamint a majus 14-1 102-A/2021. sz. kormanyrendeletben pontositott julius 30-i 46-
A/2020. torvényereji rendelet 14-A. cikke 0j kiilonleges tdmogat6 intézkedést vezetettek
be a vallalkozasok szamara tlizleti tevékenységiik ujrainditasdhoz. Az intézkedést az (EU)
2020/1354 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének d) pontja ismerteti. Kezdetben a munkaba
valo visszatérés megkonnyitése és a munkahelyek megtartasanak tamogatasa érdekében
azon vallalkozasok, amelyek munkavallaléi a (7) vagy a (8) preambulumbekezdésben
emlitett intézkedések kedvezményezettjei voltak, juttatasban részesiilhettek, amely vagy
egy részletben keriil kifizetésre, ¢s 6sszege megegyezik az érintett munkavéallalokra
vonatkoz6 nemzeti minimdalbérrel, vagy hat honap alatt szakaszosan kertil kifizetésre, és
Osszege megegyezik az érintett munkavallalokra vonatkozé nemzeti minimalbér
kétszeresével. Amennyiben a tamogatést szakaszosan nyujtottak, a vallalkozasok az
érintett munkavallalok tekintetében szintén részleges, 50 %-o0s mentességet élveztek az
adott munkaltatoi tarsadalombiztositési jarulék alol. Ezt kovetden az intézkedést tobb
alkalommal meghosszabbitottak, tobbek kozott azzal, hogy tamogathatonak nyilvanitottak
azon mikrovallalkozasokat, amelyek munkavallaloi részesiiltek a (12)
preambulumbekezdésben emlitett intézkedésbdl, amelyek ezt kovetden az adott
munkavallalonként hat honap alatt fizetett nemzeti minimalbér kétszeresének megfeleld

juttatasban részesiilhettek.
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Az augusztus 14-1 58-A/2020. torvényereji rendelet 2. cikkével mddositott junius 19-i 27-
B/2020. torvényerejli rendelet 3. cikke 01j jovedelemstabilizald potlékot vezetett be azon
munkavallalok szamara, akik a 2020. aprilis és junius kozotti idészakban legalabb egy
honapig (késobb 30 egymast kdvetd nap) a (7) vagy (8) preambulumbekezdésben emlitett
intézkedések hatalya ala tartoznak. Az intézkedést az (EU) 2020/1354 végrehajtasi
hatarozat 3. cikkének e) pontja ismerteti. A timogatasra azon alkalmazottak voltak
jogosultak, akiknek brutto fizetése 2020 februarjadban nem haladta meg a nemzeti
minimalbér kétszeresét. A munkavallalok a 2020. februari brutto fizetés és azon iddszak
brutt6 fizetése kozotti kiilonbségnek megfeleld juttatasban részesiiltek, amelyben a
munkavallalokat a fent emlitett két intézkedés egyike biztositotta; a juttatas als6 hatara 100

EUR, és a felso hatara 351 EUR.

Az oktober 19-1 90/2020. sz. térvényerejii rendelet 2. cikkével, a december 31-1 75-B/2020.
torvény 142. cikkével, a januar 15-1 6-C/2021. sz. térvényerejli rendelet 3. cikkével, a
marcius 24-1 23-A/2021. torvényerejli rendelet 2. cikkével és az augusztus 13-1 71-A/2021.
torvényerejii rendelet 2. cikkével modositott julius 30-1 46-A/2020. térvényerejli rendelet
4. cikke bevezette az 1j és progressziv kiilonleges tAmogatast a munkaszerzddések
fenntartasahoz a rendes munkaid6 ideiglenes csokkentése révén. Az intézkedést az (EU)
2020/1354 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének f) pontja ismerteti. Az intézkedés eredetileg
arrol rendelkezett, hogy a tamogatasra jogosult vallalkozasok a le nem dolgozott 6rak utan
Jaré munkavallaléi kompenzacio 70 %-at fedezzék, és ez a kompenzacio a 2020.
augusztusban és szeptemberben le nem dolgozott 6rdknak megfeleld rendes brutto
fizetésiik kétharmadanak, illetve a 2020. oktober és december kozott le nem dolgozott
oraknak megfelel6 rendes brutto fizetésiik négyotodének felelt meg. Az igy kapott teljes

bruttd6 munkabérre a nemzeti minimalbérrel megegyezd alsé korlat vonatkozott.
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Az intézkedés az adott munkaltato tarsadalombiztositasi jarulékai aloli teljes vagy
részleges mentességrol is rendelkezett, amelyet aszerint kellett kalibralni, hogy a
tamogathat6 vallalkozasok mikro-, kis- és kozépvallalkozasok vagy nagyvallalatok-e.
Azon vallalkozasok tamogathatok, amelyek felfiiggesztették tizleti tevékenységeiket, vagy
a tamogatés iranti kérelmet megel6z6 30 napos idészakban az el6z6 év azonos honapjahoz
vagy az id6szakot megel6zo két honap havi atlagdhoz képest legalabb 40 %-os
bevételkiesést szenvedtek el. A rendes munkaidé atmeneti csokkentésének maximalis
mértékét ugy szamitottak, hogy az a tAmogathaté vallalkozasok bevételkiesésének
mértékéhez igazodjon. Ezt kdvetden az intézkedést tobb alkalommal meghosszabbitottak,
tobbek kozott azaltal, hogy tdmogatasra jogosultta tették azon vallalkozasokat, amelyek
legalabb 25 %-os bevételkiesést szenvedtek el, a rendes munkaidé maximalis atmeneti
csOkkentését a tdimogathatd vallalkozasok bevételkiesésének mértéke alapjan
ujraszamitottak, a munkavallal6i kompenzaciot ideiglenesen a le nem dolgozott 6raknak
megfeleld rendes brutto6 fizetésiik 100 %-ara emelték, valamint bevezették a munkaltatoi
tarsadalombiztositasi jarulékokra vonatkozd kedvezmény fokozatos megsziintetését. Mivel
a tarsadalombiztositési jarulékok csokkentése allami bevételekrdl valo lemondast jelent, az

(EU) 2020/672 rendelet alkalmazasaban kozkiadasnak tekinthetd.
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Az aprilis 6-1 12-A/2020. torvényerejli rendelet 2. cikkével, az aprilis 13-1 14-F/2020.
torvényereji rendelet 2. cikkével, a majus 7-1 20-C/2020. torvényereji rendelet 4. cikkével,
a julius 24-1 27-A/2020. torvény 9. cikkével és az augusztus 11-1 31/2020. sz. térvény 2.
cikkével modositott marcius 13-1 10-A/2020. torvényerejli rendelet 26. cikke, a marcius
31-12/220. sz. torvény 325-G. cikke, amelyet a julius 24-1 27-A/2020. sz. torvény3. cikke
egészit ki, 0j kiilonleges tdmogatasi intézkedést vezetett be az 6nfoglalkoztatok, az
informalis munkavallalok és a vezetok szamara. Az intézkedést az (EU) 2020/1354
végrehajtasi hatarozat 3. cikkének g) pontja ismerteti. Kezdetben az intézkedés az egyének
nyilvantartott jovedelmének megfeleld havi juttatast biztositott, amelynek felsd hatara
Portugalia szocidlis tamogatési indexe (,,/ndexante dos Apoios Sociais”, IAS, 2020-ban
438,81 EUR) volt. Azon személyek voltak tdmogathatok, akik felfliggesztették iizleti
tevékenységiliket. Ezt kdovetden az intézkedést tobb alkalommal kiterjesztették, tobbek
kozott azaltal, hogy az el6z6 év azonos honapjahoz vagy az azt megel6z6 két honap havi
atlagahoz képest a tdmogatasi kérelmet megel6z6 30 napos idészakban legalabb 40 %-os
bevételkiesést elszenvedd személyeket tdmogathatdva tették, Gjraszdmitottak oly modon,
hogy a havi ellatas egyenld legyen vagy a maganszemélyek nyilvantartott jovedelmével, a
portugal szocialis tdimogatasi indexnek megfeleld felsd hatarral, ha az egyének
nyilvantartott jovedelme nem érte el a portugdl szocialis tdAmogatasi index 1,5-szeresét,
vagy az egyének nyilvantartott jovedelmének kétharmadaval, a nemzeti minimalbérnek
megfeleld felsd hatar mellett, ha az egyének nyilvantartott jovedelme elérte vagy
meghaladta a portugal szocidlis timogatasi index 1,5-szeresét, €s a portugal szocialis

tamogatasi index 50 %-anak megfeleld also hatart hatdroztak meg.
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Az aprilis 6-1 12-A/2020. torvényerejl rendelet 2. cikkével és az aprilis 7-1 16/2021. sz.
torvény 3. cikkével modositott marcius 13-i 10-A/2020. térvényerejli rendelet 23. cikke
csaladi tdimogatast vezetett be azon munkavallalok szdmara, akik gyermekeik vagy mas, 12
¢év alatti, illetve barmely életkorban 1évo és fogyatékossaggal €16 vagy kronikus
betegségben szenvedo eltartottjai tamogatasanak sziikségessége miatt nem tudnak
dolgozni. Az intézkedést az (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének h) pontja
ismerteti. Az intézkedés a rendes bruttd fizetés kétharmadanak megfeleld juttatast
biztositott, amelyet a munkaltato és a tarsadalombiztositas egyenld aranyban fedezett; a
juttatds also hatdra megegyezett a nemzeti minimalbérrel, a fels6 hatara pedig a nemzeti
minimalbér haromszorosa volt. Ezen intézkedés az (EU) 2020/672 rendeletben emlitett
csokkentett munkaidds rendszerekhez hasonld intézkedésnek tekinthetd, mivel a
munkavallalok szdmara jovedelemtamogatast biztosit, amely hozz4ajarul az iskolabezarasok
alatt felmeriild gyermekgondozasi koltségek fedezéséhez, ezaltal eldsegiti a sziilok

munkavégzésének folytatasat, és megeldzi, hogy munkaviszonyuk veszélybe keriiljon.

A ,,marcius 19-1 3485-C/2020. korményrendelet”, az ,,aprilis 10-1 4395/2020.
kormanyrendelet” és a ,,méjus 28-1 5897-B/2020. kormanyrendelet” a szakképzések
szlineteltetése miatt kiilonleges tamogatési intézkedést vezetett be az oktatdk
munkaszerzodéseinek fenntartasdhoz. Az intézkedést az (EU) 2020/1354 végrehajtasi
hatarozat 3. cikkének 1) pontja ismerteti. Az allami tamogatas az oktatok fizetését fedezd

juttatads volt, még akkor is, ha a szakképzésre nem kertilt sor.
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A munkaiigyi, szolidaritasi és szocidlis biztonsagi miniszterek marcius 3-1 2875-A/2020.
rendelete, a szeptember 3-1 62-A/2020. sz. torvényereji rendelet 2. cikkével mddositott
marcius 13-1 10-A/2020. torvényerejli rendelet 20. cikke, valamint a julius 24-1 27-A/2020.
sz. torvény 3. cikkével modositott marcius 31-1 2/2020. sz. térvény 325-F. cikke betegségi
tdmogatast vezetett be a koronavirussal fert6zottek szamara. Az intézkedést az (EU)
2020/1354 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének m) pontja ismerteti. Portugélia altalanos
betegbiztositasi rendszeréhez képest a Covid19 betegségi tamogatas esetében nem volt
varakozasi 1d0. Az allami tamogatas a kedvezményezettek rendes brutto fizetésével

megegyez0 juttatasbol allt.

A szeptember 3-1 62-A/2020. torvényereji rendelet 2. cikkével médositott marcius 13-i 10-
A/2020. térvényerejii rendelet 19. cikke, valamint a julius 24-1 27-A/2020. térvény 3.
cikkével modositott marcius 31-1 2/2020. sz. torvény 325-F. cikke juttatast vezetett be azon
alkalmazottak és onfoglalkoztatok szamara, akik megel6z6 karanténba helyezésiik miatt
ideiglenesen akadalyozva voltak szakmai tevékenységiik végzésében. Az intézkedést az
(EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének 1) pontja ismerteti. A juttatds nyuajtasa
nem volt varakozasi id6hoz kotve. A kedvezményezett munkavallalok vagy

onfoglalkoztatok a rendes brutto fizetésiiknek megfeleld juttatasra voltak jogosultak.
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(18)

,»Az Azori-szigetek regionalis kormanya Tandcsanak aprilis 8-1 97/2020. hatarozata”, ,,az
Azori-szigetek regionalis kormanya Tanacsanak aprilis 28-1 120/2020. hatarozata”, ,,az
Azori-szigetek regionalis kormanya Tanacsdnak majus 5-1 128/2020. hatarozata”, ,,az
Azori-szigetek regionalis kormanya Tanacsdnak majus 5-1 129/2020. hatarozata”, ,,az
Azori-szigetek regionalis kormanya Tandcsanak julius 15-i 195/2020. hatarozata”, ,,az
Azori-szigetek regionalis kormanya Tandcsanak julius 15-i 196/2020. hatarozata” és ,,az
Azori-szigetek regionalis kormanya Tanacsanak julius 17-1 200/2020. hatarozata” szamos
regionalis foglalkoztatasi intézkedést vezetett be az Azori-szigetek autondém régioban. Az
intézkedést az (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének j) pontja ismerteti. Az
egyedi intézkedések, beleértve az orszagos programok — nevezetesen a csokkentett
munkaidds foglalkoztatas — regionalis kiegészitését, valamint az dnfoglalkoztatoknak és a
vallalkozasoknak az iizleti tevékenységiik Gjrainditasahoz nyujtott timogatast, célja a
foglalkoztatas megdrzése volt az Azori-szigeteken a Covid19-vilagjarvany idején. Az
emlitett intézkedések keretében nyujtott tdimogatas feltétele a munkaszerzodéseknek a

vallalkozasok altali megdrzése és lizleti tevékenységiik fenntartdsa volt.
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(19)

(20)

,»A madeirai regionalis kormany marcius 13-i 101/2020. hatarozata” és ,,a madeirai
regionalis kormany elndkhelyettesi hivatala és a tarsadalmi befogadéssal és polgarsaggal
foglalkozé regionalis titkarsag aprilis 22-1 133-B/2020. rendelete” szamos regionalis
foglalkoztatasi intézkedést vezetett be Madeira autondm régioban. Az intézkedést az (EU)
2020/1354 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének k) pontja ismerteti. Az egyedi intézkedések,
beleértve az orszagos programok — nevezetesen a csokkentett munkaidds foglalkoztatas —
regionalis kiegészitését, valamint az dnfoglalkoztatoknak és a vallalkozasoknak az iizleti
tevékenységlik ujrainditasahoz nyujtott timogatast, célja a foglalkoztatds megdrzése volt
Madeiran a Covid19-vilagjarvany idején. Az intézkedések keretében nyujtott timogatas
feltétele a munkaszerzédéseknek a vallalkozasok altali megdrzése és tlizleti tevékenységeik

fenntartasa volt.

A december 31-1 75-B/2020. sz. torvény 156. cikke — annak a januar 25-1 19-A/2021. sz.
kormanyrendeletben részletesebben meghatarozott €s a november 27-1 104/2021. sz.
torvényereju rendelet 12. cikkével kiterjesztett 2. ponta c)—f) alpontjadban meghatarozott
feltételekre is figyelemmel — rendkiviili tamogatési rendszert vezetett be az
onfoglalkoztatok, az egyéb szocidlis védelmi mechanizmusokhoz hozzaféréssel nem
rendelkezd munkavallalok és azon vezetdk szamara, akiknek a jovedelmét kiilondsen
érintette a Covid19-vilagjarvany. Az intézkedést az (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozat
3. cikkének r) pontja ismerteti. Az dnfoglalkoztatok esetében az intézkedés a
munkavallalok havi jovedelmében bekovetkezett csokkenés kétharmadanak megfeleld
juttatdst nyujtott, amelynek fels6 hatdra 501,16 EUR. Azon 6nfoglalkoztatok voltak
jogosultak tAmogatasra, akiknek jovedelme a 2020. marcius €s december kozotti

1d6szakban 2019-hez képest legalabb 40 %-kal csokkent.
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Az egyéb szocialis védelmi mechanizmusokhoz hozzaféréssel nem rendelkezd
munkavallalok esetében az intézkedés a kovetkezokrdl rendelkezett: i. munkavallalok
esetében az 501,16 EUR havi referenciaérték €s az adott haztartasban egy felnéttre jutd
havi atlagbér kiilonbségével egyenld juttatas; és ii. onfoglalkoztatok esetében a
munkavallalok havi jovedelmében bekovetkezett csdkkenés kétharmadanak megfeleld
juttatas, amelynek fels6 hatara 501,16 EUR. A vezet6k esetében az intézkedés vagy az
atlagos havi referenciajovedelmiiknek megfeleld juttatast biztositott, ha az nem érte el
Portugélia szocialis tamogatasi indexének (,,/ndexante dos Apoios Sociais”, IAS, 2021-ben
438,81 EUR) 1,5-szeresét, vagy az atlagos havi referenciajovedelmiik kétharmadanak
megfeleld juttatast, ha az megegyezett az emlitett mutatdval, vagy meghaladta azt. Azon
vezetdk voltak tamogathatok, akik a Covid19-vilagjarvany kovetkeztében ideiglenesen
felfiiggesztették vallalkozéasuk iizleti tevékenységeit, vagy a tAmogatds irdnti kérelmet
megeldz6é 30 napos iddszakban az el6z6 év azonos honapjahoz vagy az idészakot
megeldz6 két honap havi atlagahoz képest legalabb 40 %-os bevételkiesést szenvedtek el.
A juttatas als6 hatdra minden esetben 50 EUR volt, amely a megfigyelt havi
jovedelemcsokkenés 50 %-ara emelkedett, ha ez utobbi a portugal szocialis timogatasi
index 50 %-a ¢és 100 %-a kozé esett, vagy a portugal szocialis tiamogatési index 50 %-ara,

ha a jovedelemcsokkenés meghaladta az emlitett mutatot.

A junius 6-141/2020. minisztertanacsi hatarozat mellékletének 2.5.1. pontja, amelyet az
augusztus 3-1 180/2020. kormanyrendelet 10—12. cikke részletesebben meghatarozott,
valamint a februar 15-1 37-A/2021. kormanyrendelet mellékletének 5—7. cikke kiterjesztett,
a muvészek, szerzok, technikusok ¢s mas miivészeti szakemberek szamara 0j szocialis
tamogatasi rendszert vezetett be. Az intézkedést az (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozat
3. cikkének s) pontja ismerteti. Az intézkedés Portugélia szocidlis tdmogatési indexével
(,,/ndexante dos Apoios Sociais” 1AS, 2021-ben 438,81 EUR) megegyezd dsszegii havi

juttatasrol rendelkezett.
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(22)

(23)

(24)

(25)

Portugalia a Covid19-vilagjarvany kezelése érdekében tovabb bdvitette vagy modositotta
az egészségligyi vonatkozasu intézkedéseket. Ez kiilondsen a (23)—(27)

preambulumbekezdésben foglalt intézkedéseket érinti.

A portugal Egészségiigyi Foigazgatosag altal kiadott, 2020. majus 14-én modositott, 2020.
majus 6-1 012/2020. sz. el6iras és a 2020. janius 23-an modositott junius 10-i1 013/2020. sz.
eldiras, valamint a marcius 13-1 10-A/2020. térvényerejii rendelet rendelkezett arrél, hogy
egyéni védOeszkozoket vasaroljanak a munkahelyeken, nevezetesen a kozkorhazakban,
szakminisztériumokban, onkormanyzatokban, valamint az Azori-szigetek és Madeira
autonom régiokban. Az intézkedést az (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének

n) pontja ismerteti.

,»A marcius 13-1 10-A/2020. térvényerejii rendelet” iskolahigiéniai kampanyt vezetett be,
amelynek az volt a célja, hogy biztositsa az oktatok, a személyzet més tagjai és a didkok
biztonsagos visszatérését az iskolaba Az intézkedést az (EU) 2020/1354 végrehajtasi

hatarozat 3. cikkének o) pontja ismerteti.

A portugal Egészségligyi Foigazgatosag altal kiadott, 2020. majus 14-én mddositott, majus
6-1012/2020. sz. eldiras és a 2020. junius 23-4n modositott jinius 10-1 013/2020. sz.
eloiras rendelkezett a kozkorhazak betegeinek és dolgozoinak, valamint az id6sotthonok és
gyermekgondozasi létesitmények alkalmazottainak Covid19-tesztelésérdl. Az intézkedést

az (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének p) pontja ismerteti.
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(26)

27)

(28)

A julius 24-1 27-A/2020. sz. torvény 3. cikkével €s a december 31-1 75-B/2020. sz. térvény
291. cikkével modositott, marcius 31-1 2/2020. sz. torvény 42-A. cikke 0j kiilonleges
kompenzaciot vezetett be a Covid19-vilagjarvany elleni kiizdelemben részt vevd nemzeti
egészségligyi szolgalat munkavallaloi szdmara. Az intézkedést az (EU) 2020/1354
végrehajtasi hatarozat 3. cikkének q) pontja ismerteti. Az intézkedés egyszeri
teljesitménybonuszt foglalt magaban, amelynek 0sszege a munkavallal6 rendes bruttd

fizetésének 50 %-a volt.

A marcius 13-1 10-A/2020. torvényerejli rendelet 6. cikke €s a februar 2-1 10-A/2021.
torvényereju rendelet 4-8. cikke a vilagjarvanyhoz kapcsolodoé kihivasok kezelésének
elosegitése érdekében tovabbi egészségiigyi szakemberek felvételérdl és tulora
bevezetésérdl rendelkezett a nemzeti egészségligyi szolgalatnal. Az intézkedést az (EU)

2020/1354 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének t) pontja ismerteti.

Portugalia teljesiti az (EU) 2020/672 rendelet 3. cikkében a pénziigyi tdmogatas
igénylésére vonatkozoan meghatarozott feltételeket. Portugalia megfeleld bizonyitékot
nyujtott be a Bizottsdgnak arra vonatkozo6an, hogy a Covid19-vildgjarvany tarsadalmi-
gazdasagi hatdsainak kezelése érdekében hozott nemzeti intézkedések eredményeként
2020. februar 1. 6ta a tényleges és tervezett kozkiadasok 6 920 192 416 EUR-val
emelkedtek. Ez hirtelen bekovetkezett és nagymértékii novekedést jelent, mivel olyan, a
csokkentett munkaiddben valé foglalkoztatdshoz €és hasonlé intézkedésekhez kozvetlentil
kapcsolodo, meglévd nemzeti intézkedések kiterjesztésére vagy modositasara is
vonatkozott, amelyek a portugaliai vallalkozasok és munkaerd jelentds hanyadat érintik.
Portugélia a kiadasok megemelkedett 0sszegébdl 386 417 324 EUR-t uniods forrasokbol,
299 312 604 EUR-t pedig sajat forrasokbodl kivan finanszirozni.
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(29)

(30)

€2))

(32)

Az (EU) 2020/672 rendelet 6. cikkének megfelelden a Bizottsdg konzultalt a portugél
hatésagokkal, és ellendrizte a 2022. szeptember 17-1 kérelemben emlitett csokkentett
munkaidds foglalkoztatashoz és hasonlo6 intézkedésekhez, valamint a Covid19-
vildgjarvannyal kapcsolatos relevans egészségiigyi vonatkozasu intézkedésekhez
kozvetleniil kapcsolddo tényleges és tervezett kiadasok hirtelen €s nagymértékii

novekedését.

Portugélia 2022. szeptember 17-1 kérelmében ¢€s a (23)—(27) preambulumbekezdésben
emlitett, egészségiigyi vonatkozasu intézkedésekre vonatkozé kiadasok 0sszege

1382230 075 EUR.

Pénziigyi tdmogatast kell ezért nytjtani annak érdekében, hogy Portugalia segitséget
kapjon a Covid19-vilagjarvany okozta stilyos gazdasagi zavarok tarsadalmi-gazdasagi
hatasainak kezeléséhez. A Bizottsagnak — a nemzeti hatdsdgokkal szoros
egylttmiikodésben — meg kell hoznia a részletek és részfolyositasok futamidejére,

nagysagara és rendelkezésre bocsatasara vonatkozd dontéseket.

Mivel az (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozatban megjeldlt rendelkezésreallasi idészak
lejart, a kiegészitd pénziigyi tdmogatas tekintetében Uj rendelkezésreallasi idészakra van
sziikség. Az (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozattal nyujtott pénziigyi tdmogatas
tekintetében biztositott 18 honapos rendelkezésreallasi iddszakot 21 honappal meg kell
hosszabbitani, kovetkezésképpen a teljes rendelkezésreallasi idédszaknak az (EU)
2020/1354 végrehajtasi hatarozat hatalybalépését kovetd elsd naptol szamitott 39 honapnak

kell lennie.
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(33)

(34)

(35)

(36)

Portugalianak és a Bizottsagnak ezt a hatarozatot figyelembe kell vennie az (EU) 2020/672
rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett hitelmegéllapodasban.

E hatarozat nem sértheti a belsé piac miikodésének torzulasaira vonatkozo6 barmely,
kiilonosen a Szerzddés 107. és 108. cikke alapjan lefolytathato eljaras eredményét. E
hatarozat nem sziinteti meg a tagallamokkal szembeni azon kovetelményt, hogy a
Szerzédés 108. cikke alapjan értesitsék a Bizottsagot a potencialis allami tdmogatas

eseteirdl.

Portugélianak rendszeresen tajékoztatnia kell a Bizottsagot a tervezett kozkiadasok
végrehajtasarol annak érdekében, hogy a Bizottsag fel tudja mérni, Portugélia milyen

mértékben hajtotta végre az emlitett kiadasokat.

A pénziigyi tAmogatas nyujtasara vonatkozo hatdrozat elfogadasa sordn a Tanécs — az
egyenld banasmadd, a szolidaritéds, az aranyossag €s az atlathatosag elvének alkalmazasa
mellett — figyelembe vette Portugalia meglévo és varhatd sziikségleteit, valamint az (EU)
2020/672 rendelet alapjan mas tagallamok altal mar benyujtott vagy benyujtani tervezett

pénziigyi tamogatas iranti kérelmeket,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
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1. cikk

Az (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatdrozat a kdvetkezoképpen moddosul:

1. A 2. cikk a kovetkezoképpen mddosul:

a)

b)

az (1) és a (2) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1¢ép:

»(1) Az Unié Portugalia rendelkezésére bocsat legfeljebb 6 234 462 488 EUR

Osszegl hitelt. A hitel maximalis atlagos futamideje 15 év.

(2) Az e hatdrozat altal nyujtott pénziigyi timogatas rendelkezésre allasanak
id6tartama az e hatarozat hatalybalépését kovetd elsé naptol szamitott 39

honap.”;
a (4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

»(4) Az els6 részletet az (EU) 2020/672 rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében eldirt
hitelmegallapodas hatalybalépésétdl fiiggden kell rendelkezésre bocsatani. A
tovabbi részleteket az emlitett hitelmegallapodas feltételeivel 6sszhangban kell
folyositani, vagy adott esetben az ahhoz flizott kiegészités, vagy egy Portugalia
¢és a Bizottsadg kozotti modositott, az eredeti hitelmegallapodas helyébe 1ép6

hitelmegallapodés hatalybalépésétdl fiiggden.”;
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A 3. cikk helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,,3. cikk

Portugélia a kovetkezo intézkedéseket finanszirozhatja:

a)

b)

a munkaszerzodéseknek a munkavégzés ideiglenes megszakitdsa vagy a rendes
munkaidd csokkentése révén torténd fenntartdsanak tdmogatasa a februdr 12-1
7/2009. sz. torvény 298-308. cikkében eldirtak szerint, a december 31-1 75-B/2020.

torvény 142. cikkében részletesebben meghatarozottak szerint;

a munkaszerzddéseknek a munkavégzés ideiglenes megszakitdsa vagy a rendes
munkaidd csokkentése révén torténd fenntartdsdhoz nyujtott uj és egyszerusitett
kiilonleges timogatas a legutdbb a junius 19-1 27-B/2020. toérvényerejii rendelet 2.
cikkével modositott marcius 26-1 10-G/2020. térvényerejli rendeletben eldirtak
szerint, €s a december 31-1 75-B/2020. sz. térvény 142. cikkében részletesebben

meghatarozottak szerint;

specialis szakképzési programok tdmogatasa a marcius 26-i 10-G72020 térvényerejii
rendelet 5. cikkének (2) bekezdésében és 7-9. cikkében eloirtak szerint, a
munkaszerzddéseknek a munkavégzés ideiglenes megszakitasa vagy a rendes

munkaid6 csokkentése révén torténd fenntartasa érdekében;
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d) avallalkozasok gazdasagi tevékenységének tjrakezdéséhez nyujtott 1), kiilonleges
tdmogatas a junius 19-1 27-B/2020. térvényerejii rendelet 4. s 5. cikkében, valamint
a legutobb a majus 12-1 32/2021. sz. torvényerejii rendelet 2. cikkével mddositott
julius 30-1 46-A/2020. torvényereji rendelet 14-A. cikkében eldirtak szerint és a

majus 14-i 102-A/2021. kormanyrendeletben meghatarozottak szerint;

e)  Ujjovedelemstabilizal6 potlék azon munkavallalok szamara, akik a munkavégzés
ideiglenes megszakitasa vagy a rendes munkaidd csokkentése révén a
munkaszerzodések fenntartasara vonatkozo, az a) vagy b) pontban emlitett
intézkedések hatalya ala tartoznak, az augusztus 14-1 58-A/2020. térvényereji
rendelet 2. cikkével médositott janius 19-1 27-B/2020. térvényereji rendelet 3.

cikkében eldirtak szerint;

f)  amunkaszerzddéseknek a munkavégzés ideiglenes megszakitisa vagy a rendes
munkaidd csokkentése révén torténd fenntartdsdhoz nyujtott uj és progressziv
kiilonleges tAmogatas a legutdbb az augusztus 13-i1 71-A/2021. térvényerejii rendelet
2. cikkével modositott julius 30-1 46-A/2020. torvényerejii rendelet 4. cikkében

eloirtak szerint;

g) az Onfoglalkoztatoknak, az informalis munkavallaloknak és az ligyvezetd tagoknak
nyujtott Uj kiilonleges tamogatas a legutébb az augusztus 11-1 31/2020. sz. térvény 2.
cikkével modositott marcius 13-1 10-A/2020. torvényerejli rendelet 26. cikkében,
valamint a jalius 24-1 24-A/2020. torvény 3. cikkével kiegészitett, marcius 31-i

2/220. sz. torvény 325-G. cikkében eldirtak szerint;

12967/22 BT/ve 21
ECOFIN.1.A HU



h)

3

Uj csaladi tdmogatas azon munkavallalok szamara, akik gyermekeik vagy 12 év
alatti, illetve barmely életkorban 1év6 €s fogyatékossaggal €16 vagy kronikus
betegségben szenvedd eltartottjaik tdimogatasanak sziikségessége miatt nem tudnak
dolgozni, a legutdbb az aprilis 7-1 16/2021. sz. térvény 3. cikkével modositott

marcius 13-1 10-A/2020. térvényerejli rendelet 23. cikkében eldirtak szerint;

a szakképzések sziineteltetése nyoman az oktatok munkaszerzédéseinek
fenntartasahoz nytjtott 1) kiilonleges tdmogatas a marcius 19-1 3485-C/2020.
kormanyrendeletben, az aprilis 10-1 4395/2020. kormanyrendeletben €s a majus 28-i

5897-B/2020. kormanyrendeletben eldirtaknak megfelelden;

regionalis foglalkoztatasi intézkedések az Azori-szigetek autondom régioban az
Azori-szigetek regionalis korméanya Tandcsanak aprilis 8-1 97/2020. hatarozata, az
Azori-szigetek regionalis korméanya Tanécsanak &prilis 28-1 120/2020. hatarozata, az
Azori-szigetek regionalis kormanya Tanacsanak majus 5-i 128/2020. hatarozata, az
Azori-szigetek regionalis kormanya Tanacsanak majus 5-i 129/2020. hatarozata, az
Azori-szigetek regionalis korméanya Tanécsanak julius 15-1 195/2020. hatarozata, az
Azori-szigetek regionalis korméanya Tandcsanak julius 15-1 196/2020. hatarozata és
az Azori-szigetek regionalis kormanya Tandcsanak jalius 17-1 200/2020. hatarozata

alapjan;
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k)

D

regionalis foglalkoztatasi intézkedések Madeira autondm régidoban a madeirai
regionalis kormany marcius 13-1 101/2020. sz. hatarozata, valamint a madeirai
regionalis kormany elndkhelyettesi hivatala és a tarsadalmi befogadassal €s
polgarsaggal foglalkozé regiondlis titkarsag aprilis 22-1 133-B/2020. rendelete

alapjan;

Uj tamogatas azon alkalmazottak és dnfoglalkoztatok szdmara, akik megeldz6
karanténba helyezésiik miatt ideiglenesen akadalyozva voltak szakmai
tevékenységlik végzésében a szeptember 3-1 62-A/2020. torvényerejli rendelet 2.
cikkével modositott marcius 13-1 10-A/2020. térvényerejii rendelet 19. cikkében,
valamint a julius 24-1 27-A/2020. térvény 3. cikkével modositott marcius 31-i

2/2020. sz. torvény 325-F. cikkében eldirtak szerint;

betegségi tdmogatas a koronavirussal fertdzottek szdmara a munkatigyi, szolidaritasi

¢s szocialis biztonsagi miniszterek marcius 3-1 2875-A/2020. rendelete, a szeptember

3-162-A/2020. sz. torvényerejl rendelet 2. cikkével modositott marcius 13- 10-

A/2020. térvényerejii rendelet 20. cikke, valamint a julius 24-1 27-A/2020. sz.

torvény 3. cikkével modositott marcius 31-1 2/2020. sz. torvény 325-F. cikke szerint;
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p)

q)

a munkahelyeken, nevezetesen a kozkorhdzakban, szakminisztériumokban,
onkormanyzatokban, valamint az Azori-szigetek ¢s Madeira autondm régiokban
hasznalandé egyéni véddeszkozok beszerzése a portugal Egészségiigyi
Foigazgatdsag altal kiadott, 2020. majus 14-én modositott majus 6-1 012/2020. sz.
eldirasban és 2020. junius 23-an modositott janius 10-1 013/2020. sz. eldirasban,

valamint a marcius 13-i 10-A/2020. térvényerejii rendeletben eldirtak szerint;

iskolahigiéniai kampany, amelynek célja, hogy biztositsa az oktatok, a személyzet
mas tagjai és a didkok biztonsagos visszatérését az iskolaba a marcius 13-1 10-

A/2020. torvényereji rendeletben eldirtak szerint;

a kozkorhdzak betegeinek és dolgozoinak, valamint az idsotthonok és
gyermekgondozasi 1étesitmények alkalmazottainak Covid19-tesztelése, a portugal
Egészségiigyi Fdigazgatdsag altal kibocsatott, 2020. majus 14-én modositott méjus
6-1 012/2020. szamu eldirasban, valamint a 2020. jinius 23-an modositott junius 10-i

013/2020. szamu eldirasban eldirtak szerint;

a nemzeti egészségligyi szolgalat Covid19-vilagjarvany elleni kiizdelemben részt
vevO alkalmazottai szdmara fizetendd j kiilonleges kompenzacid, a julius 24-1 27-
A/2020. torvény 3. cikkével modositott és a december 31-1 75-B/2020. térvény 291.

cikkével modositott marcius 31-1 2/2020. sz. térvény 42-A. cikkében eldirtak szerint;
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t)

azon Onfoglalkoztatok, egyéb szocialis védelmi mechanizmusokhoz hozzaféréssel
nem rendelkezé munkavallalok és vezetdk szdmara biztositott 0j rendkiviili
tamogatasi rendszer, akiknek a jovedelmét kiilondsen érzékenyen érintette a
Covid19-vilagjarvany, a december 31-1 75-B/2020. torvény 156. cikkében eldirtak
szerint, az emlitett cikk (2) bekezdésének c)—f) pontjaban meghatarozott, a januar 25-
119-A/2021. korméanyrendeletben pontositott és a november 27-1 104/2021. sz.

torvényereju rendelet 12. cikke altal kiterjesztett feltételekre is figyelemmel;

a muvészek, szerzok, technikusok és mas miivészeti szakemberek 0j szocialis

tdmogatasi rendszere a junius 6-1 41/2020. minisztertanacsi hatarozat mellékletének
2.5.1. pontja szerinti, az augusztus 3-i 180/2020. kormanyrendelet 10—12. cikkében
részletesebben meghatéarozott, valamint a februar 15-1 37-A/2021. kormanyrendelet

mellékletének 5-7. cikkével kiterjesztett eldirasnak megfelelden;

tovabbi egészségligyi szakemberek felvétele és tilora a nemzeti egészségiligyi
szolgalatnal a vilagjarvanyhoz kapcsolodo kihivasok kezelésének eldsegitése
érdekében, a marcius 13-1 10-A/2020. térvényerejii rendelet 6. cikkében és a februar

2-1 10-A/2021. sz. torvényerejli rendelet 4-8. cikkében eldirtak szerint.”
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2. cikk

Ennek a hatarozatnak a Portugal Koztarsasag a cimzettje.

Ez a hatarozat azon a napon 1ép hatalyba, amelyen a cimzettet e hatdrozatrdl értesitették.

3. cikk
Ezt a hatarozatot az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben,

a Tanacs részerol

az elnok
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