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Predmet: Posilnenie boja proti diskriminacii v Eurépskej unii

— diskusia o smerovani

Delegaciam v prilohe zasielame orientacnu poznamku, ktora vypracovalo predsednictvo na ucely

ulah¢enia rokovania Rady EPSCO 24. oktobra 2019.
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Posilnenie boja proti diskriminacii v EU

1.  Diskriminacia v Eurdpskej nii

Eurdpska tnia je zaloZena na hodnotach tcty k 'udskej dostojnosti, slobody, demokracie,
rovnosti, pravneho $tatu a dodrziavania l'udskych prav vratane prav osob patriacich
k mensinam. Cielom Unie je presadzovat’ mier, svoje hodnoty a blaho svojich narodov. Unia

okrem iného bojuje aj proti diskriminacii.

V ¢lanku 21 Charty zékladnych prav Eurdpskej Unie sa zakazuje akékol'vek diskriminacia

najmé z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo socidlneho pdvodu, genetickych
vlastnosti, jazyka, ndbozenstva alebo viery, politického alebo iného zmyslania, prislusnosti
k narodnostnej mensine, majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlne;j

orientacie.

Napriek tomu sa jeden z piatich 'udi v Europskej nii stretdva s diskrimindciou alebo
obtazovanim z rdznych dévodov alebo na zaklade kombinacie dovodov!. Niektorym
skupindm, ako st menSiny v rdmci mensin, napriklad transrodovym osobam z
pristahovaleckého prostredia, hrozi, Ze sa stan obet’ami diskrimindcie, sexudlneho
obtazovania a nasilia CastejSie ako iné osoby. Vo vicSine Clenskych Statov nie je prierezova

diskriminécia upravena vo vnutrostatnych pravnych predpisoch.

Okrem toho hospodarsky vplyv diskriminécie na Clenské §taty vedie k niz§iemu HDP
a niz8im danovym prijmom, ako aj k zvySenym nékladom na zdravotnu starostlivost’ a iné

sluzby. Diskrimindcia Casto zostava nepotrestana.

Rozsirené je aj nedostatocné nahlasovanie diskriminéacie: medzery v pravnych predpisoch
alebo neucinné vykonavanie by mohli vyvolavat’ falosny dojem, Ze niektoré formy
diskriminacie su tolerované. 62 % obyvatel'ov EU suhlasi s tym, Ze na odstranenie

existujucich medzier v ochrane st potrebné nové opatrenia?.

Eurdpska komisia (2015), osobitny prieskum Eurobarometra 437: Diskriminacia v EU v roku
2015.
Tamze.
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2. Uloha a vyznam navrhu smernice o rovnakom zaobchadzani

S cielom vyplnit’ medzery v pravnych predpisoch EU o nediskriminacii vydala Eurépska
komisia 2. jula 2008 navrh smernice Rady o vykondvani zasady rovnakého zaobchadzania

s osobami bez ohl'adu na ndbozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo
sexudlnu orientaciu (smernica o rovnakom zaobchadzani, KOM(2008) 426 v kone¢nom
zneni). V stcasnosti si tieto $tyri dovody zahrnuté do pravnych predpisov EU, len pokial’ ide

o0 oblast’ zamestnania a povolania (smernica Rady 2000/78/ES).

V doésledku nadobudnutia platnosti Lisabonskej zmluvy 1. decembra 2009 je uvedeny navrh
teraz zalozeny na ¢lanku 19 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (ZFEU) a vyzaduje si

jednomysel'nost’ v Rade a stihlas Eur6pskeho parlamentu.

Napriek tsiliu viac ako 20 predsednictiev od roku 2008 sa poZzadovana jednomysel'nost’
v Rade zatial’ nedosiahla. Obavy ¢lenskych Statov sa tykaji najméd pravnej istoty navrhovane;j
smernice, rozdelenia pravomoci medzi Uniou a ¢lenskymi $tatmi a konkrétneho vplyvu

smernice vratane financnych nakladov.

Bez ohl'adu na mandat a povinnost’ EU aktivne bojovat proti diskrimindcii sa su¢asnym
stavom pravnych predpisov EU v oblasti nediskriminacie vytvara umeld ,hierarchia*

chranenych dovodov diskrimindcie.
3. Posilnenie boja proti diskriminacii: ako napredovat’

Finske predsednictvo organizuje diskusiu o smerovani o rovnakom zaobchédzani na zasadnuti
Rady EPSCO, ktoré sa uskuto¢ni 24. oktobra, s cielom preskiimat’ mozné spdsoby

ucinnejSieho boja proti diskriminacii mimo zamestnania a povolania.
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Podl'a mnohych odpovedi ¢lenskych Statov na dotaznik, ktory rozoslalo finske predsednictvo
v juli 2019, je hlavnym prostriedkom boja proti diskriminacii vybudovanie komplexného
pravneho ramca na Grovni EU. Podl'a mnohych &lenskych §tatov st ich vnatro$tatne
antidiskriminacné pravne predpisy primerané. Je vSak potrebné efektivnejSie vykonavanie
existujucich pravnych predpisov. Zeny, osoby so zdravotnym postihnutim, LGBTI osoby,
etnické mensiny vratane Romov a pristahovalcov a chudobni I'udia sa povazuju za osoby

s najvyssim rizikom diskriminacie. Spominaju sa aj osoby, ktoré Celia viacnasobnej alebo

prierezovej diskriminacii.

Clenské §taty uvadzaju tieto spdsoby boja proti diskriminacii: strategicka praca vratane
akénych planov na trovni EU, financovanie zo strany EU, uplatiiovanie antidiskrimina¢ného
hl'adiska, zvySovanie informovanosti, silnej$ia podpora pre obete a organy pre rovnost’ a boj
proti nenavistnym prejavom. Uzndva sa aj vyznam komplexnych a spolahlivych tidajov

o diskriminicii.

Ministri sa vzh'adom na tento kontext vyzyvaji, aby odpovedali na tieto otazky:

O1:

02:

03:

Ako by ste vysvetlili, Ze napriek existujicim pravnym predpisom a silnému politickému
zavizku Eurdpskej tnie a jej clenskych Statov bojovat’ proti diskrimindcii tato otazka stale

predstavuje velku vyzvu v eurdpskych spolo¢nostiach?
Co planuje vasa vlada urobit’ s cielom zintenzivnit boj proti diskriminacii?

So zretel'om na patovu situdciu v rokovaniach o nadvrhu smernice o rovnakom
zaobchadzani, ¢o konkrétne by mala Europska unia a nastupujica Eurdpska komisia urobit’
na vyrieSenie situacie s cielom zvysit’ u€innost’ antidiskriminacnych opatreni a vyplnit

medzery v antidiskrimina¢nych pravnych predpisoch?
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