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Suggett: It-tishih tal-glieda kontra d-diskriminazzjoni fl-Unjoni Ewropea
- dibattitu ta' orjentazzjoni

Id-delegazzjonijiet isibu mehmuz nota ta' gwida mhejjija mill-Presidenza, mahsuba biex tiffacilita

d-diskussjoni fil-Kunsill EPSCO f1-24 ta' Ottubru 2019.
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It-tishih tal-glieda kontra d-diskriminazzjoni fl-Unjoni Ewropea

1.  Id-diskriminazzjoni fl-Unjoni Ewropea

L-Unjoni Ewropea hija bbazata fuq il-valuri tar-rispett ghad-dinjita tal-bniedem, il-liberta, id-
demokrazija, l-ugwaljanza, l-istat tad-dritt u r-rispett ghad-drittijiet tal-bniedem, inkluz id-
drittijiet ta' persuni li jaghmlu parti minn minoranzi. Il-mira tal-Unjoni hija li tippromwovi 1-
paci, il-valuri taghha u 1-benessri tal-popli taghha. Barra minn hekk, I-Unjoni ghandha wkoll,

fost affarijiet ohra, tiggieled kontra d-diskriminazzjoni.

L-Artikolu 21 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-UE jipprojbixxi kull diskriminazzjoni
bbazata fuq kwalunkwe raguni, inkluz is-sess, ir-razza, il-kulur, l-origini etnika jew so¢jali, il-
karatteristi¢i genetici, il-lingwa, ir-religjon jew it-twemmin, l-opinjoni politika jew xi opinjoni
ohra, l-appartenenza ghal minoranza nazzjonali, il-proprjeta, it-twelid, id-dizabbilta, 1-eta jew

l-orjentazzjoni sesswali.

Madankollu, persuna wahda minn kull hamsa fl-Unjoni Ewropea ggarrab diskriminazzjoni
jew fastidju ghal ragunijiet differenti jew ghal kombinazzjoni ta' ragunijiet'. Xi gruppi, bhal
minoranzi fi hdan minoranzi, perezempju persuni transgeneri bi sfond ta' immigrazzjoni,
jirriskjaw li jsiru vittmi ta' diskriminazzjoni, fastidju sesswali u vjolenza aktar spiss minn
ohrajn. Fil-bi¢ca I-kbira tal-Istatt Membri, id-diskriminazzjoni intersezzjonali mhijiex koperta

mil-legislazzjoni nazzjonali.

Barra minn hekk, l-impatt ekonomiku tad-diskriminazzjoni fuq I-Istati Membri jwassal ghal
telf fil-PDG u telf fid-dhul mit-taxxa kif ukoll Zieda fl-ispejjez relatati mal-kura tas-sahha u

servizzi ohra. Spiss id-diskriminazzjoni ma tigix ikkastigata.

Nuggqas ta' rappurtar dwar id-diskriminazzjoni huwa mifrux ukoll: lakuni fil-legislazzjoni jew
implimentazzjoni mhux effettiva jistghu jwasslu messagg zbaljat li xi forom ta'
diskriminazzjoni huma ttollerati. 62 % tal-popolazzjoni tal-UE tagbel 1i huma mehtiega

mizuri godda biex jinghalqu 1-lakuni ezistenti fil-protezzjoni?.

[I-Kummissjoni Ewropea (2015), Ewrobarometru Specjali 437: Discrimination in the EU in
2015 (1d-diskriminazzjoni fl-UE f1-2015).
2 Ibid.
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2. Ir-rwol u l-importanza tal-proposta ghal Direttiva dwar it-Trattament Ugwali

Sabiex jimtlew il-lakuni fil-legislazzjoni tal-UE dwar in-nondiskriminazzjoni, fit-2 ta' Lulju
2008 il-Kummissjoni Ewropea harget proposta ghal Direttiva tal-Kunsill dwar I-
implimentazzjoni tal-princ¢ipju ta' trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mir-
religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, 1-eta jew l-orjentazzjoni sesswali (Direttiva dwar it-
Trattament Ugwali, COM(2008) 426 final). Fil-prezent, dawn l-erba' ragunijiet huma koperti
biss fil-legislazzjoni tal-UE fil-qasam tal-impjiegi u tax-xoghol (id-Direttiva tal-Kunsill
2000/78/KE).

Wara d-dhul fis-sehh tat-Trattat ta' Lisbona fl-1 ta' Dicembru 2009, il-proposta issa hija
bbazata fuq I-Artikolu 19 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE), u

tehtieg l-unanimita fil-Kunsill u 1-approvazzjoni tal-Parlament Ewropew.

Minkejja l-isforzi ta' aktar minn 20 Presidenza mill-2008 'l hawn, ghadha ma nstabitx I-
unanimita mehtiega fil-Kunsill. It-thassib tal-Istati Membri jirrigwarda b'mod spe¢jali ¢-
certezza legali tad-direttiva proposta, id-divizjoni tal-kompetenzi bejn 1-Unjoni u I-Istati

Membri, u l-impatt konkret tad-direttiva, inkluzi 1-ispejjez finanzjarji.

Irrispettivament mill-mandat u 1-obbligu tal-UE li tikkumbatti attivament id-diskriminazzjoni,
1s-sitwazzjoni attwali tal-legislazzjoni tal-UE fil-qasam tan-nondiskriminazzjoni tohloq

"gerarkija" artificjali ta' ragunijiet protetti ta' diskriminazzjoni.
3. It-tishih tal-glieda kontra d-diskriminazzjoni: it-toroq 'il quddiem

[1-Presidenza Finlandiza ged torganizza dibattitu ta' orjentazzjoni dwar it-trattament ugwali
fil-laggha tal-EPSCO tal-24 ta' Ottubru bil-hsieb li jigu esplorati modi possibbli aktar

efficjenti kif tigi ttrattata d-diskriminazzjoni barra mill-qasam tal-impjiegi u I-okkupazzjoni.
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Skont hafna risposti mill-Istati Membri ghall-kwestjonarju mibghut mill-Presidenza
Finlandiza f'Lulju 2019, il-kisba ta' qafas legali komprensiv fil-livell tal-UE hija 1-mezz
ewlieni ghall-glieda kontra d-diskriminazzjoni. Skont bosta Stati Membri, il-legislazzjoni
nazzjonali taghhom kontra d-diskriminazzjoni hija adegwata. Madankollu, hemm bzonn ta'
implimentazzjoni aktar effi¢jenti tal-legislazzjoni ezistenti. In-nisa, il-persuni b'dizabilita, il-
persuni LGBTI, il-minoranzi etni¢i, inkluz ir-Rom u l-immigranti, u I-persuni foqra huma
meqjusa li ghandhom l-oghla riskju li jigu ddiskriminati. Jissemmew ukoll persuni li

jiffac¢jaw diskriminazzjoni multipla jew intersezzjonali.

L-Istati Membri jsemmu l-mezzi li gejjin ghall-glieda kontra d-diskriminazzjoni: hidma
strategika inkluz Pjanijiet ta' Azzjoni fil-livell tal-UE, finanzjament mill-UE, integrazzjoni,
sensibilizzazzjoni, appogg aktar qawwi ghall-korpi tal-vittmi u tal-ugwaljanza, u l-glieda
kontra d-diskors ta' mibeghda. Hija rikonoxxuta wkoll l-importanza ta' data komprensiva u

affidabbli dwar id-diskriminazzjoni.

00
F'dan il-kuntest, il-ministri huma mistiedna jwiegbu l-mistogsijiet li gejjin:

Mi1: Kif tispjega 1-fatt li, minkejja 1-legislazzjoni ezistenti u I-impenn politiku gawwi tal-Unjoni
Ewropea u tal-Istati Membri taghha biex jiggieldu kontriha, 1d-diskriminazzjoni ghadha

sfida kbira fis-soc¢jetajiet Ewropej?
M2: X'qed jippjana I-gvern tieghek sabiex jintensifika 1-glieda kontra d-diskriminazzjoni?

M3: Meta wiehed izomm f'mohhu l-istagnar fin-negozjati ghad-Direttiva proposta dwar it-
Trattament Ugwali, x'ghandhom jaghmlu b'mod partikolari I-Unjoni Ewropea u 1-
Kummissjoni Ewropea li jmiss biex isolvu s-sitwazzjoni bil-hsieb li tizdied l-effi¢jenza tal-
mizuri kontra d-diskriminazzjoni u jimtlew il-lakuni fil-legislazzjoni kontra d-

diskriminazzjoni?
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