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Labaka diskriminacijas nover§ana Eiropas Savieniba

1.  Diskriminacija Eiropas Savieniba

Eiropas Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz vertibam, kas respekte cilvéka cienu, brivibu,
demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas, tostarp minoritasu tiesibas. Savienibas
mérkis ir veicinat mieru, stiprinat savas vertibas un savu tautu labklajibu. Tapat Savieniba cita

starpa apkaro diskriminaciju.

Saskana ar ES Pamattiesibu hartas 21. pantu ir aizliegta jebkada veida diskriminacija, tostarp
diskriminacija dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko
ipatnibu, valodas, religijas vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu dél,
diskriminacija saistiba ar piederibu pie nacionalas minoritates, diskriminacija ipaSuma,

izcelsmes, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél.

Tomer katrs piektais cilvéks Eiropas Savieniba saskaras ar diskriminaciju vai uzmaksanos
dazadu iemeslu d&] vai vairaku iemeslu kombinacijas d&] !. Dazas tadas grupas, kas ir
minoritates iekSien€ esoSs mazakums, pieméram, transpersonas ar imigrantu izcelsmi, var klat
par diskriminacijas, seksualas uzmaksanas un vardarbibas upuriem biezak neka citi. Vairuma

dalibvalstu valsts tiesibu akti neattiecas uz intersekcionalo diskriminaciju.

Turklat diskriminacijas ekonomiska ietekme uz dalibvalstim rada IKP zaud&jumus un
nodoklu ien€mumu zaud€jumus, ka arT izmaksu pieaugumu saistiba ar veselibas apriipi un

citiem pakalpojumiem. Diskriminacija bieZi vien paliek nesodita.

Plasi izplatita ir arT nepietiekama zinoSana par diskriminaciju: nepilnibas tiesibu aktos vai
neefektiva TstenoSana varétu radit nepareizu iespaidu, ka dazi diskriminacijas veidi tiek
pielauti. 62 % ES iedzivotaju piekrit, ka ir vajadzigi jauni pasakumi, lai noverstu pasreizgjos

aizsardzibas trukumus 2.

Eiropas Komisija (2015), Eirobarometra specialaptauja 437: Diskriminacija ES 2015. gada.
Turpat.
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2. Vienlidzigas atticksmes direktivas priekslikuma loma un nozimiba

Lai noverstu nepilnibas ES tiesibu aktos par nediskrimingSanu, Eiropas Komisija 2008. gada
IstenoSanu neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas (Vienlidzigas attieksmes direktiva, COM(2008) 426 galiga redakcija).
Paslaik ES tiesibu aktos $ie Cetri iemesli ir ietverti tikai nodarbinatibas un profesijas joma

(Padomes Direktiva 2000/78/EK).

P&c Lisabonas liguma stasanas speka 2009. gada 1. decembrT priekSlikuma pamata tagad ir
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 19. pants, ar ko nosaka, ka ir nepiecieSama

vienpratiba Padomé un Eiropas Parlamenta piekriSana.

Neraugoties uz vairak neka 20 prezidentvalstu centieniem kops 2008. gada, nepiecieSama
vienpratiba Padomé vél nav panakta. Dalibvalstis ir paudusas bazas jo pasi par ierosinatas
direktivas juridisko noteiktibu, kompetencu sadalijumu starp Savienibu un dalibvalstim un

konkréto direktivas ietekmi, tostarp finansialam izmaksam.

Neraugoties uz ES pilnvaram un pienakumu aktivi cinities pret diskriminaciju, pasreizgja
situacija ES tiesibu aktos nediskriminéSanas joma rada maksligu to iemeslu "hierarhiju”, kuru

del aizsarga pret diskriminaciju.
3. Labaka diskriminacijas noveérSana: turpmaka virziba

Prezidentvalsts Somija EPSCO sanaksmeé 24. oktobrT riko politikas debates par vienlidzigu
attieksmi, lai izp&titu iesp&jamos veidus, ka efektivak cinities pret diskriminaciju arpus

nodarbinatibas un profesijas jomas.
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Saskana ar daudzam dalibvalstu atbildém uz anketas jautajumiem, ko prezidentvalsts Somija
nositija 2019. gada julija, visaptverosa tiesiska reguléjuma panaksana ES Iimen1 ir galvenais
lidzeklis diskriminacijas apkaroSanai. Saskana ar daudzu dalibvalstu sniegto informaciju to
valsts tiesibu akti diskriminacijas noveérSanas joma ir atbilstigi. Tomer spéka esosie tiesibu
akti ir jaisteno efektivak. Tiek uzskatits, ka lielakajam diskriminacijas riskam ir paklautas
sievietes, personas ar invaliditati, LGBTI, etniskas minoritates, tostarp romi un imigranti, un
nabadzigi cilvéki. Mingtas ir ar1 personas, kas saskaras ar multiplo vai intersekcionalo

diskriminaciju.

Dalibvalstis min $adus diskriminacijas apkarosanas lidzeklus: stratégisks darbs, tostarp ricibas
plani ES limeni, ES finans€jums, integréta pieeja, izpratnes veicinasana, specigaks atbalsts
cietusajiem un lidztiesibas struktiram, ka ar1 naida runas apkaroSana. Tapat tiek atzits, cik

svarigi ir visaptverosi un uzticami dati par diskriminaciju.

Nemot véra minéto, ministri tiek aicinati atbildét uz sadiem jautajumiem:

1. jautajums:  Ka Jis skaidrotu to, ka, neraugoties uz speka esosajiem tiesibu aktiem un Eiropas
Savienibas un tas dalibvalstu stingro politisko apnemsanos cinities pret

diskriminaciju, ta joprojam ir nopietna probléma Eiropas sabiedriba?
2. jautajums: Ko Jisu valdiba plano darit, lai pastiprinatu cinu pret diskriminaciju?

3. jautajums:  Paturot prata, ka sarunas par ierosinato Vienlidzigas attiecksmes direktivu ir
nonakusas strupcela, — kas 1pasi biitu jadara Eiropas Savienibai un nakamajai
Eiropas Komisijai, lai atrisinatu $o situaciju noliika palielinat diskriminacijas
noverSanas pasakumu efektivitati un noveérst nepilnibas diskriminacijas

noveérsanas tiesibu aktos?
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