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Dalykas: Kovos su diskriminacija stiprinimas Europos Sajungoje
— politiniai debatai

Rengiantis 2019 m. spalio 24 d. Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly
tarybos posédyje vyksianciai diskusijai delegacijoms pridedamas pirmininkaujancios valstybés

narés parengtas orientacinis pranesimas.
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Kovos su diskriminacija stiprinimas ES

1.  Diskriminacija Europos Sgjungoje

Europos Sgjunga yra grindziama Siomis vertybémis: pagarba zmogaus orumui, laisve,
demokratija, lygybe, teisine valstybe ir pagarba zmogaus teiséms, jskaitant mazumoms
priklausan¢iy asmeny teises. Sgjungos tikslas — skatinti taika, savo vertybes ir savo tauty

gerove. Sgjunga taip pat, be kita ko, kovoja su diskriminacija.

ES Pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsniu draudZiama diskriminacija bet kokiu pagrindu,
pvz., dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos,
religijos ar tikéjimo, politiniy ar kity paziiiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés

padéties, gimimo, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos.

Vis délto kas penktas Zzmogus Europos Sajungoje patiria diskriminacijg ar priekabiavima dél
jvairiy pagrindy arba pagrindy derinio'. Kai kurios grupés, pvz., mazumoms priklausancios
mazumos, kaip antai imigranty kilmés translyciai asmenys, dazniau nei kitos gali tapti
diskriminacijos, seksualinio priekabiavimo ir smurto aukomis. Daugumoje valstybiy nariy

tarpsektoriné diskriminacija nepatenka j nacionalinés teisés akty taikymo sritj.

Be to, d¢l ekonominio diskriminacijos poveikio valstybés narés patiria BVP nuostoliy ir
praranda mokestines pajamas, taip pat jose did¢ja iSlaidos, susijusios su sveikatos priezitra ir

kitomis paslaugomis. UZ diskriminacijg daZnai nenubaudZiama.

Be to, apie daugelj diskriminacijos atvejy nepraneSama: teisés akty spragos arba
neveiksmingas jgyvendinimas galéty sukelti klaidingg jspiidj, kad kai kuriy formy
diskriminacija yra toleruojama. 62 % ES gyventojy sutinka, kad siekiant panaikinti esamas

apsaugos spragas reikia naujy priemoniy”.

Europos Komisija (2015 m.), specialioji ,,Eurobarometro* apklausa Nr. 437 ,,Discrimination
in the EU in 2015%.
Ten pat.
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2. Pasiulymo d¢l Vienodo pozitirio direktyvos vaidmuo ir svarba

Siekdama panaikinti ES teisés akty dél nediskriminavimo spragas, 2008 m. liepos 2 d.
Europos Komisija pateiké pasiiilymg dél Tarybos direktyvos, kuria jgyvendinamas vienodo
pozilrio ] asmenis, nepaisant jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés
orientacijos, principas (Vienodo poziiirio direktyva, COM (2008) 426 final). Siuo metu Sie
keturi pagrindai jtraukti j ES teisés aktus tik uzimtumo ir profesinés veiklos srityje (Tarybos

direktyva 2000/78/EB).

2009 m. gruodzio 1 d. jsigaliojus Lisabonos sutarciai, pasitilymas dabar grindziamas Sutarties
dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 19 straipsniu, pagal kurj reikalaujama, kad Taryba dél

jo balsuoty vieningai ir biity gautas Europos Parlamento pritarimas.

Nepaisant pastangy, kurias nuo 2008 m. déjo daugiau kaip 20 pirmininkavusiy valstybiy
nariy, reikiamos vieningos pozicijos Taryboje pasiekti dar nepavyko. Valstybéms naréms
susiriipinimg keliantys klausimai visy pirma yra susij¢ su sitilomos direktyvos teisiniu
tikrumu, Sajungos ir valstybiy nariy kompetencijos pasidalijimu ir konkreciu direktyvos

poveikiu, jskaitant finansines iSlaidas.

Nepaisant ES jgaliojimy ir pareigos aktyviai kovoti su diskriminacija, dabartiné ES teisés akty
padétis nediskriminavimo srityje sukuria dirbting apsaugos nuo diskriminacijos konkreciu

pagrindu ,,hierarchija®.
3. Kovos su diskriminacija stiprinimas: tolesni veiksmai

Spalio 24 d. Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly (EPSCO) tarybos
posédyje pirmininkaujanti Suomija surengs politinius debatus dé¢l vienodo poziiirio, kad biity
1Snagrinéta, kaip buty galima veiksmingiau kovoti su diskriminacija ne tik uzimtumo ir

profesinés veiklos srityse.
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Daugelyje valstybiy nariy atsakymy j 2019 m. liepos mén. pirmininkaujancios Suomijos
atsiysta klausimyng nurodyta, kad pagrindiné kovos su diskriminacija priemoné yra
visapusiskos teisinés sistemos sukiirimas ES lygmeniu. Daugelio valstybiy nariy nuomone, jy
nacionalinés kovos su diskriminacija teisés aktai yra tinkami. Taciau galiojancius teisé€s aktus
reikia veiksmingiau jgyvendinti. Laikoma, kad didZiausia diskriminavimo rizika gresia
moterims, nejgaliesiems, LGBTI asmenims, etninéms mazumoms, jskaitant romus ir
imigrantus, ir neturtingiems Zmonéms. Taip pat minimi asmenys, kuriems gresia daugialypé

arba tarpsektoriné diskriminacija.

Valstybés narés nurodo $ias kovos su diskriminacija priemones: strateginj darba, jskaitant
veiksmy planus ES lygmeniu, ES finansavima, integravima j jvairias politikos sritis,
informuotumo didinimga, didesn¢ paramg nukentéjusiesiems bei lygybés jstaigoms ir kova su
neapykantg kurstancia kalba. Taip pat pripazjstama iSsamiy ir patikimy duomeny apie

diskriminacijg svarba.

Atsizvelgiant | $ias aplinkybes, ministry praSoma atsakyti j Siuos klausimus:

1 KL.: Kaip paaiSkintuméte tai, kad, nepaisant galiojanciy teisés akty ir tvirto Europos Sgjungos

2 KL.:

3KL.:

bei jos valstybiy nariy politinio jsipareigojimo kovoti su diskriminacija, ji tebéra didele

problema Europos Saliy visuomen¢je?
Kokiy veiksmy ketina imtis jlisy vyriausybe, kad biity sustiprinta kova su diskriminacija?

Atsizvelgiant j tai, kad derybos dél sitilomos Vienodo poZitirio direktyvos atsidure
aklavietéje, kg konkreciai turéty daryti Europos Sgjunga ir naujoji Europos Komisija, kad
18spresty susidariusig padét], siekiant padidinti kovos su diskriminacija priemoniy

veiksminguma ir paSalinti kovos su diskriminacija teisés akty spragas?
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