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Diskrimineerimisvastase voitluse tohustamine ELis

1.  Diskrimineerimine Euroopa Liidus

Euroopa Liit rajaneb sellistel vadrtustel nagu inimvaarikuse austamine, vabadus, demokraatia,
vordsus, Oigusriik ja inimdiguste, kaasa arvatud vihemuste hulka kuuluvate isikute diguste
austamine. Liidu eesmérk on edendada rahu, oma véairtusi ja oma rahvaste hiivangut. Samuti

voitleb liit muu hulgas diskrimineerimise vastu.

Euroopa Liidu pohidiguste harta artikliga 21 keelatakse igasugune diskrimineerimine,
sealhulgas diskrimineerimine soo, rassi, nahavérvuse, etnilise vdi sotsiaalse paritolu,
geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse voi veendumuste, poliitiliste voi muude
arvamuste, rahvusvihemusse kuulumise, varalise seisundi, siinnipéra, puuete, vanuse voi

seksuaalse sattumuse tottu.

Sellest hoolimata kogeb iga viies inimene Euroopa Liidus diskrimineerimist voi ahistamist
iihel vdi mitmel sellisel pdhjusel'. Mdnel riihmal, nagu vihemuste hulka kuuluvatel
vihemustel, niiteks sisserdndaja taustaga transsoolistel, on suurem oht langeda
diskrimineerimise, seksuaalse ahistamise ja végivalla ohvriks. Enamikus litkmesriikides ei

holma siseriiklikud digusaktid 1&bipdimunud diskrimineerimist.

Peale selle toob diskrimineerimise majanduslik mdju litkkmesriikidele kaasa SKP vdhenemise
ja vidiksema maksutulu ning tervishoiu- ja muude teenustega seotud kulude suurenemise.

Sageli jadb diskrimineerimine karistamata.

Laialt on levinud ka diskrimineerimisest teatamata jitmine: liingad digusaktides voi ebatdhus
rakendamine voivad anda vale sonumi, et moned diskrimineerimise vormid on lubatavad.
62 % ELi elanikkonnast noustub, et diskrimineerimisvastases kaitses esinevate liinkade

kdrvaldamiseks on vaja uusi meetmeid?.

Euroopa Komisjon (2015), Eurobaromeetri eriuuring 437 ,,Diskrimineerimine ELis
2015. aastal®.
Sealsamas.
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2. Vordse kohtlemise direktiivi ettepaneku roll ja tdhtsus

Et tdita lingad ELi diskrimineerimisvastastes digusaktides, esitas Euroopa Komisjon 2. juulil
2008 noukogu direktiivi ettepaneku, millega rakendatakse vordse kohtlemise pohimotet
sOltumata isikute usutunnistusest voi veendumustest, puudest, vanusest voi seksuaalsest
sattumusest (vordse kohtlemise direktiiv, KOM (2008) 426 10plik). Praegu on need neli
pohjust hdlmatud ELi digusega ainult t66 saamise ja kutsealale piddsemise valdkonnas

(ndukogu direktiiv 2000/78/EU).

Pérast Lissaboni lepingu joustumist 1. detsembril 2009 pShineb ettepanek niiiid Euroopa
Liidu toimimise lepingu artiklil 19, mille kohaselt on ndutav ndukogu ithehdélne otsus ja

Euroopa Parlamendi ndusolek.

Vaatamata enam kui 20 eesistujariigi joupingutustele alates 2008. aastast, ei ole ndutavat
ithehdilsust ndukogus veel saavutatud. Litkmesriikide murekiisimused puudutavad eelkdige
kavandatava direktiivi diguskindlust, liidu ja liikkmesriikide vahelist pddevuste jaotust ning

direktiivi konkreetset moju, sealhulgas finantskulusid.

Soltumata ELi volitusest ja kohustusest voidelda aktiivselt diskrimineerimisega, loob EL1
diskrimineerimisvastaste digusaktide praegune olukord diskrimineerimisvastase kaitse aluste

kunstliku hierarhia.
3. Diskrimineerimisvastase voitluse tohustamine: edasised sammud

Eesistujaritk Soome korraldab 24. oktoobril EPSCO ndukogu istungil poliitilise arutelu
vordse kohtlemise teemal, et uurida voimalusi tohusamaks diskrimineerimise vastu

voitlemiseks véljaspool t66 saamise ja kutsealale padsemise valdkonda.
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Eesistujariik Soome poolt 2019. aasta juulis saadetud kiisimustikule vastates markisid paljud
litkmesriigid, et diskrimineerimisvastase voitluse peamine vahend on ELi tasandi tervikliku
oigusraamistiku loomine. Paljude litkmesriikide arvates on nende riiklikud
diskrimineerimisvastased digusaktid asjakohased. Vaja on aga kehtivate digusaktide
tohusamat rakendamist. Naisi, puuetega inimesi, LGBTI-inimesi, etnilisi vihemusi,
sealhulgas romasid ja sisserdndajaid, ning vaeseid peetakse diskrimineerimisest kdige enam

ohustatuteks. Mainitakse ka mitmekordse voi ldbipdimunud diskrimineerimise ohvreid.

Liikmesriigid nimetavad jargmisi diskrimineerimise vastu voitlemise vahendeid: strateegiline
t00, sealhulgas tegevuskavad ELi tasandil, ELi poolne rahastamine, kdnealuse kiisimuse
integreerimine muudesse poliitikavaldkondadesse, teadlikkuse suurendamine, ohvrite ja
vorddiguslikkusega tegelevate asutuste suurem toetamine ning vihakdne tdkestamine.

Tunnistatakse ka diskrimineerimist késitlevate terviklike ja usaldusvéirsete andmete tdhtsust.

Eeltoodut arvestades palutakse ministritel vastata jargmistele kiisimustele:

1. kiisimus: Kuidas selgitaksite asjaolu, et vaatamata kehtivatele digusaktidele ning Euroopa
Liidu ja selle litkmesriikide tugevale poliitilisele tahtele voidelda diskrimineerimise

vastu, on see Euroopa iihiskondades endiselt suur probleem?
2. kiisimus: Mida teie valitsus kavatseb teha diskrimineerimisvastase voitluse tugevdamiseks?

3. kiisimus: Pidades silmas kavandatava vdrdse kohtlemise direktiivi iile peetavate ldbirddkimiste
ummikseisu — mida tépselt peaksid Euroopa Liit ja Euroopa Komisjoni uus koosseis
olukorra lahendamiseks tegema, et suurendada diskrimineerimisvastaste meetmete

tohusust ja kdrvaldada liingad diskrimineerimisvastastes digusaktides?
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